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UST YONETICI SUNUSU

Denizcilik Fakultesi, Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda
egitimin hizmet kalitesini surekli iyilestirmek icin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullaniimasini ilke edinmigtir. Bu ilkeler c¢ercevesinde egitimde akademik hizmetlerin uluslararasi
standartlara uygun olarak yuratilmesi, egitim ve idari hizmet kalitesinin surekli iyilestiriimesi gayreti
icerisindedir. Denizcilik egitimi alaninda Ulke politikalarinin belirlenmesinde 6nemli aktorler arasinda yer
alan Fakultemiz, 6zel sektor ve kamu ig birlikleri ile birlikte ortak proje ve danismanliklar yapmakta, egitim
ve kurs hizmetlerini aktif olarak surdurmektedir. Boylece cografi, kulturel ve jeopolitik 6zellikleri nedeniyle
buylk bir denizci aktor olma potansiyeline sahip Ulkemiz igin nitelikli insan kaynagi saglanmasini
saglayarak uUlkemizin gelisiminin ivmelenmesine katkida bulunmaktadir. Bu sayede deniz tagsimaciliginin
ulkelerin ekonomik buyumeleri, rekabetci gugleri, enerji guvenlikleri ve ekolojik kaygilari agisindan kayda
deger pozitif etkilerinin Glkemize kazandiriima slreci hizlanmaktadir.

Bu baglamda Fakulltemize tahsis edilen ddeneklerin kullaniimasi ile ilgili, kamu mali yonetimi ve
kontrol sisteminin oOnerdigi sekilde mali is ve islemlerin seffaf ve hesap verilebilir olmasi ilkeleri
cercevesinde hazirlanmis olan Fakiltemiz 2024 yil birim faaliyet raporu kamuoyu ve Rektérlik Makaminin
bilgisine sunulmustur. Fakultemiz 2024 Yil Faaliyet Raporu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Sermin ACIK CINAR
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, Turkiye'nin denizcilik ilgi ve cikarlar dogrultusunda,
toplam kalite, emniyet, guivenlik ve ¢evre yonetimi felsefesi ile lojistik, ulastirma, mihendislik ve isletme
ydnetimi alanlarinda lisans ve lisansUstlu egitim-6gretim hizmetleri verir ve deniz ticaret filosuna zabit
yetistirir. ilgili disiplinlerde bilimsel calismalar yapma ve bu alanlarda paydaslara ve topluma yénelik egitim
ve danismanlik hizmetleri saglama gérevlerini tGstlenir. Ogrencilerin arastirmaci, sorgulayici, dzgivenli, 6z
disiplinli, liderlik ve sosyal sorumluluk niteliklerini tasiyan, yasam boyu 6grenen, analitik disinen ve
uygulayan, takim calismasina yatkin, deniz 6rf, adet ve geleneklerine sahip bireyler olarak yetistiriimesi
hedeflenir. TUm calisanlarin katiliminin saglanmasi ve g¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ilkeleri izlenir.

Vizyon:

Denizcilik Egitiminde Mikemmeliyet Merkezi, Bilimde Oncti Olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Denizcilik Fakultesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 41 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Deniz isletmeciligi ve
Yoénetimi  Yuksekokulu adiyla Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigi'ne bagh olarak kurulmus ve
YUksekogretim Kurulunun 14.01.1988 tarihli onayi ile Tlrkiye'de deniz igletmeciligi ve ydnetimi alaninda
egitim veren ilk yuksekdgretim birimi olarak egitim 6gretime baslamigtir. 31.10.2009 tarih ve 27392 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanlar Kurulunun 2009/15486 sayili karari ile Dokuz Eylil Universitesi
Rektorliigi'ne bagli olan Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu kapatilarak, Denizcilik Fakiiltesine
dénustiriimistir. Fakiltemiz blnyesinde Denizcilik isletmeleri Yénetimi, Deniz Ulastirma isletme
Miihendisligi, Gemi Makineleri isletme Mihendisligi ve Lojistik Yénetimi bélimlerinde lisans egitimleri
verilmektedir. Fakiiltemizde egitim 6gretim dili %100 ingilizce olarak uygulanmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi dizeyde bilimsel etkinliklerin ve ¢alismalarin yani sira fakultemizde ¢ok sayida proje, mesleki
kurs ve sektorel egitim programlari gergeklestiriimektedir.

Fakultemizin kurulug ve egditim 6gretim faaliyetine iliskin olarak tabii oldugu mevzuatlar ise

sunlardir:

e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile buna bagh mevzuat,
854 sayili Deniz is Kanunu,
4922 sayili Deniz Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanunun,
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h sayili Fakiltemiz Kurulug Kanunu,
2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
1219 sayil Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun,
e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
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e 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e 6245 sayil Harcirah Kanunu,

o 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,

e 10 Subat 2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazete Yayimlanan Gemi Adamlari ve Kilavuz
Kaptanlar Yonetmelidi,

o 12/02/2018 tarih ve 12159 sayili T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanlik Makami Oluru ile yurarlige
giren Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Ydnergesi

e Denizcilik egitimi milletlerarasi anlagsmalar ile Uluslararasi Denizcilik Orgitiiniin belirlemis oldugu
(IMO) STCW 78 ve 95 Konvansiyonu,

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gére Dekanin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari:

1. Fakilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakilte
birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, Fakulte
butcesi ile ilgili 6neriyi Fakilte Yonetim Kurulu'nun da gorisini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtiriimesinde, gerektigi zaman gulvenlik Onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gdretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurutilmesinde, bittn faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu ve llgili Mevzuata gére Fakiilte Kurulu'nun Goérev ve
Sorumluluklari:

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakdltenin, egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte Yonetim Kurulu’na Uye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gére Fakiilte Yénetim Kurulu'nun Gérev ve
Sorumluluklart:

Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar:

1. Fakulte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakdltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-d6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

Yoénetim Kurulu gerekli gordigu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltkleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

ik olarak Mart 2001 yilinda RINA tarafindan belgelenen Kalite Yénetim Sistemi, son olarak 24 Mart
2022 tarihinde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi ile glincellenmistir. ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistem Belgesi'ne sahip olan Denizcilik Fakultesi IAMU (Uluslararasi Denizcilik Universiteleri Birligi), IAME
(Uluslararasi Denizcilik Ekonomistleri Birligi) ve merkezi Londra’da olan The Nautical Institute Gyesidir.
Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bélimi 2019 yilinda MUDEK (Mihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilerek denizcilik fakultelerinin tim bélimleri
icerisinde bu akreditasyona hak kazanan ilk bdliim olmustur. Deniz isletmeciligi Yénetimi Yiiksekokulu ve
Denizcilik Fakultesi Gelisimi agagidaki sekilde gosterilmistir. (2006 yilinda Makine bélimune 16 6dr.)

DEU Deniz i;letmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu ve [N | 3.Yi Kotamahin
Denizcilik Fakiiltesi Geligimi... Dokters Pregrami

DEU-MMA Ciét Diplomaya Dayali Uluslararan
Ortak Lisans Programu ilk mezusu
25, Yil Kutlamalan
Ik mezunun profesérligi
Deniz Tarizmi Uzaktan Egitim Tezsiz YL Program:
[T Denizcilikte Emniyet, Gévenlik ve Cevre Yonetimi Doktora Program
Deniz Ulagtirms Sistemleri Mibendisligi Yksek Lisans Programs
[TWIET"| DEU-MMA Cift Diplomaya Dayah Ulslararan
Ortak Lisans Programs
[T Lojisik Yénetini Yiksek Lisans Programs,
Gemi Makineleri Itleeme Mihendislizi Babimi ilk Mezuniyet Toreai
Lojistik Y émetimi Bibimi
31.10.2009-DENIZCILIK FAKULTESI, 6.01.2010 Makine ve Géverte Bébim adlan GMIM, DUIM

T Makine Balimi'ne 12 5grenci ahnds
Ecuclll Lojistik Mifhendishigi Y ksek Lisans Prograns
Denizcilikte Emniyet, Giivealik ve Cevre Yanetimi Yilksek Lisans Program,
= Deaiz Tarizai Yiksek Lisans Programi
L ] Yeai bina, Akeif Epitim, Marina Tesiskeri

Denizcilk irletmeleri Yénetimi Babimi Bk Mezuniyet Toreni
DE Deniz Istecmeciligi ve Yénetimi Yiksekokuba, Denizcilk isletmeleri Y dnetimi Balimi, ilk £1 gresci alinds

Yil
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Fakiiltemiz binyesinde lisans egitimi verilen béliimler Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi,
Denizcilik isletmeleri Yoénetimi, Gemi Makineleri isletme Miihendisligi, Lojistik Yénetimi bélimlerinden
olusmaktadir. Ayrica Denizcilik Egitimi Anabilim Dali da fakilte biinyesinde bulunmaktadir. Bélimlerimize
dair detayl bilgiler asagida sunulmaktadir.

1. Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bélim{’niin amaci Uluslararasi Denizcilik Orglti (IMO) A-
II/1 ve A-ll/2 Editim Standartlari mifredatlarina uygun olarak egitim vermek ve bu egitim sonunda diinya
denizcilik sektériinde galisacak zabitan sinifi personel yetistirmektir.

Deniz Ulagtirma isletme Miihendisligi bélimiinde %100 ingilizce egitim verilmektedir. 1 yil ingilizce
dilinde hazirlik programi zorunludur. Ders gecme sistemleri ile egitim ogretim yapilir. Bagil not
degerlendirme sistemi uygulanir.

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bolimiinden mezun olan kisiler Uzakyol Vardiya Zabiti
unvani alirlar. Ozel Sektérde Gemilerde, Denizcilik Firmalarinda, Limanlarda, Lojistik Sektorinde,
Tersanelerde, Ulastirma Sektoriinde ve Yat Turizm Sektoériinde calisabilirler. Kamu Sektériinde ise
Ulastirma ve Altyapi Bakanh@inda, Gimrik ve Ticaret Bakanhginda, Universitelerde, Denizcilik
Liselerinde c¢aligabilirler.

2. Denizcilik igletmeleri Yénetimi Boliimii

Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Lisans programinin amaci; Deniz isletmeciligi mesleginin her
alaninda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatiimis, etik degerleri 6zimsemis, diunya
gergeklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin édnemini benimsemis ¢agdas deniz isletmecileri
yetistirmektir. Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik isletmeleri Yénetimi bélimiinde %100 ingilizce dilinde
egitim verilmektedir. 1 yil ingilizce dilinde hazirlik programi zorunludur. Ders gegme sistemleri ile egitim-
ogretim yapilir. Bagil not degerlendirme sistemi uygulanir.

Denizcilik isletmeleri Yénetimi mezunlari hem &zel sektérde hem kamu sektdriinde birgok
pozisyonda is bulabilmektedir. Mezunlar 6zel sektdrde faaliyet gosteren armatdr isletmeler, gemi
acenteleri, dis ticaret sirketleri, deniz sigortalari sirketleri, limanlar, lojistik igletmeleri, yat ve marina
isletmeleri gibi kurumlarda degisik pozisyonlarda calisabilmektedir. Kamu sektdrinde ise Turkiye
Cumhuriyeti Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginda, ilgili diger bakanlik ve devlet kurumlarinda
gorev alabilmektedirler.

3. Gemi Makineleri igletme Miihendisligi Boliimii

Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bolimiiniin egitim programi Uluslararasi Denizcilik Orgiitii
(IMO) STCW 78/95 konvansiyonun A-Ill/1 ve A-Ill/2 mifredatlarina uygundur. Bu egitim sonunda
ogrenciler dinya denizcilik sektériinde galisacak makine zabiti olmaktadirlar.

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi bolimiinde %100 ingilizce egitim verilmektedir. 1 yil ingilizce
dilinde hazirhk programi zorunludur. Ders geg¢me sistemleri ile egitim o6gretim yapilir. Bagil not
degerlendirme sistemi uygulanir. Gemi Makineleri isletme Muhendisligi Bélimi 2019 yilinda MUDEK
(Mahendislik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilerek
Tarkiye’deki tim Denizcilik Fakultelerinin ayni isimli bélimleri igerisinde bu akreditasyona hak kazanan ilk
bolim olmustur.

Bu bdélumden mezun olanlar, 6zel sektore ait ticaret gemilerinde Uzay ol Vardiya Muhendisi ve
Uzakyol Bas Muhendisi olarak gorev almaktadirlar. Ayrica hem 6zel hem de kamuda ¢ok genis bir
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pozisyonda ig bulabilmektedirler. Mezunlar 6zel sektdrde ¢ok degisik alanlarda faaliyet gosteren gemi
isletme firmalari, limanlar, lojistik firmalari, ulastirma firmalari, yat turizmi firmalari gibi 6zel sektér
firmalarinda degisik pozisyonlarda calisabilmektedirler. Kamu sektériinde ise T. C. Ulastirma ve Altyapi
Bakanliginda, Gumrik ve Ticaret Bakanhginda, Milli Egitim Bakanliginda, devlet Universiteleri, ener;ji
santrallerinde, tersanelerde ve pilotaj firmalarinda ¢alisabilmektedirler.

4. Lojistik Yonetimi Boliimi

Klresellesmenin ¢ok boyutlu etkisi ile buylk hizla buydyen lojistik sektérinin ihtiyag duydugu
nitelikli personel miktari, tim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de giderek artmaktadir. Bilimsel ve egitsel
anlamda lojistik yonetimi ile ilgili mevcut olan ihtiyacglari ve nitelikli istihdam acgigini karsilayabilmek ve
sektore yonetici yetistirmek programin en temel amaglaridir. Hizla gelisen lojistik sektdri géz dnlne
alindiginda nitelikli mezunlara duyulacak talebin sirekli olacagi disinidimektedir.

Lojistik alaninda kariyer yapmak isteyen bir kisinin dninde ¢ok genig bir calisma sahasi vardir. Her
tarld organizasyon ve isletmede lojistik aktiviteleri s6z konusudur. Lojistik yonetimi programi mezunlarinin
temel ¢alisma sahalari sunlardir;

. Uretici firmalar; endUstriyel ve son kullanici Grinleri Greten her turlii Gretici

. 3.Parti Lojistik servis saglayicilar; depolama, tasima isleri organizatérleri gibi konularda
calisan firmalarda bu kategoride ele alinabilir.

. Kara, hava, deniz nakliye firmalari; yik, yolcu

. Egitim Organizasyonlari; Universite, dernek ve egitim firmalari

. Devlet daireleri; TCDD, THY, TSK vb.

. Servis Firmalari; banka, hastane vb

. Danigmanlik firmalari; stratejik, teknolojik danismanlik firmalari

. Distribltor, Toptanci, Perakendeci firmalar

. Bilisim firmalar

5. Denizcilik Egitimi Anabilim Dali Bagkanhgi

Denizcilik egitimi uluslararasi ve ¢ok disiplinli 6zellige sahip oldugundan bir yandan Uluslararasi
Denizcilik Orgiti'nce belirlenen uluslararasi kistaslara uygun egitim-6gretim programi hazirlamak ve bu
programi uluslararasi denetimden basari ile gegecek sekilde titizlikle uygulamak zorundadir; 6te yandan
bircok diger disiplinlerle iliskisi nedeniyle bu disiplinlerdeki gelismeleri izlemek ve bunlarin gincellenmig
yonlerini egitim-6dretim programlarina yansitmak durumundadir. Ayrica surekli gelisen ve degdisen
dinamik bir yapiya sahip oldugundan, egitim bilimdeki gelismeleri de izlemek ve ¢agdas egitim-6gretim
yontemlerinden yararlanmasi da gerekmektedir. Denizcilik egitimini genel egitimden farkh kilan bu
Ozelliklerine denizcilik mesleginin karada ve denizdeki bilesenlerinin farkhliklarinin da dikkate alinmasi
onemlidir.

Yukarida Ozetlenen Ozellikleri, denizcilik egitiminde egitim-0gretim planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamalarinin bu alanda deneyimli ve biligssel donanima sahip bir birimce yonetilmesi
kacinilmaz olmaktadir. Bu birim Denizcilik Egitimi Anabilim Dali olup, Ozetle temel islevi denizcilik
egitiminin yukarda dzetlenen kritik 6zelliklerini dikkate alarak ve hem denizcilik sektériinde hem de egitim
bilimde son gelismeleri izleyip dikkate alarak egitim-6gretim programlarinin titizlikle hazirlanmasi ve
duyarhlikla uygulanmasi konusunda gereken galismalari kendi 6nculigunde koordine etmektedir.
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C- idareye lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Fakultemiz Tinaztepe Yerleskemizde bir ana bina, Makine Bolimu Arkas Uygulama Merkezi Binasi
ve Urla Biriminden olusan (i¢ binadan olugsmaktadir. Binalarin toplam 18.684 m2'lik alanin 7.719 m?
sirkiilasyon alani olarak projelendirilmistir. Buca Tinaztepe Yerleskesi idari binasi 6.600 m?, Makine
Bolumua Arkas Uygulama Merkezi Binasi 2.154 m? ve Urla’daki binamiz 2.220 m? olup toplam 10.965 m?
kapali kullanim alanina sahiptir. Sosyal Bilimler Enstitisi Mudurligi’'nin baska yere tasinmasindan
dolay! binanin bodrum ve zemin katlari Fakiltemize tahsis edilerek, fiziki imkanlarimizin kapasitesi
artmistir.

2024 Yih Donanim Envanteri

Demirbas Adi SEV Toplam Kayit Tutar (TL)
Masaiistii bilgisavar Kasa:205 899.701,6524
gisay Ekran:164

Tesnabilrbigsayar [y 14073918
13 509220
: :
- :
- -
2 12174,00
: :
2 2.575.34

_ Dijital:6 19.600,00
Kameralar Sualti:1 2.500,00

Diger:2 11.355,65
15 49.638,65
13 18.820,520
- :
: :
: :
: :
- :

@ Tagmir programinda kayith olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmahdir.
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Fakultemiz bunyesinde 7 adet tekne ve bot egditim ve proje faaliyetlerinde kullaniimak Uzere
bulundurulmaktadir. Bunlar Yesil Eylul (Gunes Enerjili), Gunduz Aybay, Dokuz Eylul 1982, DEU Yunus-1,
Aytac (Motorsuz), Diyyo-jen (Glnes Enerijili) ve Rota 5.20 Fisherman (Fiberglass-Motorsuz Tekne).

Kuruma Ait Araglar K:;agllg(r TopSIam Arag
ayisl
Mevcut
Arag 7 : .

" Deniz tagitlan

Fakultemizde 2 adet toplanti salonu ve 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Bu alanlar
akademik ve idari toplantilarda, seminerlerde, konferanslarda, kariyer ginlerinde, sosyal etkinliklerde ve
torenlerde aktif olarak kullaniimaktadirlar.

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)

KAPASITE Toplanti |Konferans Toplanti | Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

0 - 50 Kisilik

51 - 75 Kisilik

76 - 100 Kisilik

101 - 150 Kisilik

151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri 1 355 580 580
TOPLAM o2 | s0 | o | 700 | 760

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

R

Fakulte
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EGITIM ALANLARININ YUZOLGCUMLERI TOPLAMI (m?)

Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar (Toplam (m?
. Toplam
Kapasite Toplam Toplam Toplam >
m2 m2 m2 (m?)

0 - 50 Kisilik 180 1180 580 1.160 120 3.040
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik

TOPLAM_____|__180 | 1180 | 580 | 1160 | | 120 | 3.040 _

CALISMA ALANLARININ FiZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Alani LU ETI
55

61 1.560

15 240 20
2 120 120
2 160 54
28 1.180 50
26 1.280 50
1 60 20
1 580 350
3 10 3
3 200 40
DIQG‘:I’ Alaplar (2 Depo, 6 Soyunma Odasi, 13 200 280
1 Ogrenci Topluluklari

2. Tegkilat Yapisi

Fakuiltemizin organizasyonel semasi asagida sunuldugu gibidir. Bu sema Dokuz Eylil Universitesi

Yoénetim Kurulunun 15.09.2015 tarih ve 1221/16 sayil karari ile uygun goéralmustur.
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Rektor
e Denizcilik igletmelerii  |Denizcilik isletmeleri " T .
Fakilte Kurulu Dekan Faku&e Y“mel\m Yonetimi Balim — Yonetimi Bolim — Aréa Bllhml an . OgE.;tlm Uy‘ﬂeleni
uruiu Baskam Bagkan Yardimcisi agkanian emaniart
Deniz Ulastirma | e g - -
N . \_'E . Isletme Muhendisligi Ana Bilim Dal Ogretim Uyeleri /
Dekan Yardimcilan Isletme Mt . — —
T Balum Baskan Baskanlan Elemanlan
Bdlim Bagkani ¥ z %
ardimcis)
Kalite Koordinatari e i Maki ~ Gemi Makinalari . .
Lhim | GemiMakinalan | i\ Mghandisligi | Ana Bilim Dali Ofretim Uyaleri /
Akademik Isletme Muhendisligi— Bolum Bask — Baskanl — Bl |
Sorumlusu Bolum Bagkani uYum agkan agkanian emaniart
ardimcisi
Dis lligkiler o - Lojistik Yonetimi . N
Dovrsemaye | [ Yo G oy ApBinDa_ Oftn Uy
Koordinatori Yardimeis| :
Denizcilik Egitimi Denizcilik Egitimi P, )
Doner Sermaye Ana Biim Dali  —{ _Ana Bilim Dali — OSrEtim Uyeleri/
G m Baskan Bagkan Yardimcisi emantart
Fakilte Sekreteri Yardimeisi
Ogrenc Isler Sefl Idari ve Mali Igler Personel Isler Sef Dekan Sekreteri —| Destek Hizmetleri Teknik Hizmetler Yazi ve Kurul Igleri Okuma Salonu Urla Birim Idari
Sefi Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
M Satin Alma Personel Isleri DiY - LY Bolim || Hizmetl Bilgi islem Destek J
emur Memuru Gorevlisi Sekreteri et Gorevlisi Personeli
D Elektrik-
" e Maas Isleri DUM-GMIM-DE | | | qutiieci Elektronik
emur G%TS?I?; Gorevlisi Bolum Sekreteri urekl isel Teknik
Gorevlisi
Tesisat-
T"ﬁ,‘“&."@” Mobilya Teknik
etkilisi Garevlisi
Kurs Irtibat
Yetkilisi
Sivil Savunma

Garevlisi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakultemiz, 6grencilerin teorik bilgilerini geligtirmelerine ve uygulamaya gecirmelerine yardimci
olan cesitli, modern egitim ve laboratuvar imkanlari saglamaktadir. Fakultemiz bunyesinde Radar Seyir
Simulatord, Seyir Yardimcilar Simulatéria, GMDSS Simdlatort, Sivi Yuk Ellegleme Similatért, Képradstu
Simulatord, Denizde Canli Kalma Laboratuvari, Elektronik Seyir Laboratuvari, Elektronik Haberlesme
Laboratuvari, Makine Bolimu Mesleksel Beceriler Laboratuvarlari, Liman Operasyon Laboratuvari ve
Lojistik Laboratuvari bulunmaktadir. Tinaztepe ve Urla Yerleskelerinde internet baglantili Bilgisayar
Laboratuvarlar mevcuttur. Liman Laboratuvarimizda AnyLogic ve Flexsim simulasyon yazilimlari egitim
sureclerinde kullaniimaktadir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlarimizda SPSS, Ansys, Arduino, IDE,
Autocad, Cristal Reports, Engineering Equation Solver, Matlab, Minitab, RhinoCeros, Solidworks, Phyton
yazilimlari 6grencilerimizin ve personelimizin arastirma ve egitim sireglerinde hizmetlerine sunulmaktadir.

idari faaliyetlerde de muhtelif paket programlari ve otomasyon sistemleri kullaniimaktadir.
Muhasebe servislerimizde Maliye Bakanligi otomasyon sistemi olan KBS (tasinir, HYS, maas, ek ders,
satin almalar, yolluk bildirimleri ve 6deme emri belgesi vb.), e-bltce sistemi ve Sosyal Gulvenlik
Kurumunun e-SGK sistemi kullaniimaktadir. Ayrica Universitemiz tim birimlerini kapsayan ORACLE
otomasyon programi araciligiyla personel igleri, (maas, ek ders, 6zlik, izin vb.), 6grenci isleri ve muhasebe
isleri yuritilmektedir. Doner sermaye mali is ve islemleri icin Maliye ve Hazine Bakanhgi tarafindan
gelistirilen DMIS kullaniimaktadir.

12
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4. insan Kaynaklari

Fakultemizde 48 akademik, 17 idari ve 8 destek personeli olmak tzere toplam 73 personel gbrev
yapmaktadir.

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

L Akademik idari Destek
Personelin Cinsiyeti .
Personel Personel Personeli

2 5

Personelinin Yagsa Gore Dagilimi

Personel Personel Personeli
1 3
0

3 1

12 3 :

11 4 1

17 4 3

7 3 :
L ToPLAM_____|____48 | 17 | 8 |

idari ve Destek Personellerinin istihdam Sekline Gére Dagihimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami 17
Biiro Personeli (Sézlesmeli isgi — 4/D) 1
Blro Personeli (4/B) 1
Destek Pers. (657 Sayili Kanun Kapsami) 3
Destek Pers. (Sozlesmeli Isci) 3

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Ikokul =
Ortaokul 2
Lise 8
Onlisans 2

Lisans 12
Yuksek Lisans 1
Doktora ve sonrasi =
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflari Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler 12
Teknik Hizmetler 3
Yardimci Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri -
Diger 8

Memur Personelin Hizmet Yilina Goére Dagilimi

Yil Arahgi Personel Sayisi

1-3 Vil
4-6 YIl
7-10 Yl
11-15 Y1l

16-20 Yil
21 ve Uzeri
TOPLAM

[ERN
N PPN

5. Sunulan Hizmetler

Universitemiz, Ulkemizin denizcilik egitimi ve arastirmalari konularinda énder kurumlarindan
birisidir. Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakdiltesi, Tlrkiye’'nin denizcilik ilgi ve gikarlar dogrultusunda,
toplam kalite, emniyet, glvenlik ve ¢evre yonetimi felsefesi ile lojistik, ulastirma, mihendislik ve igletme
yonetimi alanlarinda lisans ve lisansustu egitim - 6gretim hizmetleri verir ve deniz ticaret filosuna zabit
yetistirir. 29.12.2024 tarihi itibariyle toplam 1.478 lisans 6grencisine, Turkiye’nin deniz ilgi ve ¢ikarlarini
degerlendirmek ve bu yaklagim kapsaminda ulusal ve uluslararasi denizcilik kuruluglarinin gemi personeli,
isletme, yonetim ve teknik alanlarda gorev alacak elemanlarin egitim ve 6grenimlerini saglamaktir. Bu
anlamda denizcilik sektorine Uluslararasi Standartlarda yetismis Denizciler kazandirarak, Tuark
Denizciliginin rekabet giclni artirmak ve bdylece Turkiye’nin Denizcilik ¢ikarlarina hizmet etmektir.

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi, Denizcilik isletmeleri Yénetimi Bélimi, Gemi Makineleri
isletme Mlhendisligi BSlumu égrencilerinin egitimi igin iki adet Kdpriitsti SimUlatérd, Elektronik Seyir
Laboratuvari, Sivi Yik Ellecleme Similatérii, Prof. Dr. O. Baybars TEK Cok Amagh Similasyon
Laboratuvari, Haberlesme Simulatéri, Denizde Canli Kalma ve Gemicilik Laboratuvarlari, Deniz Egitimi
Merkezi mevcuttur. Merkez, Urla Yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Merkezde ayrica STCW egitimleri
ve Yat Kaptanh@ kurslari da veriimektedir. Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakdltesi, denizcilik
sektérunun ihtiyaglari dogrultusunda deniz personelinin ve karadaki insan kaynaklarinin egitim ve
gelistirimesine yonelik egitim programlari dizenleyerek, Ar-Ge ve projeler gelistirerek Ulkemiz deniz ilgi
ve ¢ikarlarina hizmet etmeyi ve kiuresel denizcilik sektoriine deder yaratmayi hedeflemektedir.

Gemi galiganlarina yonelik olarak BRM, ECDIS, ERM, GMDSS ve Giuvenlik basta olmak tzere
STCW geregi olan pek cok sertifikaya yonelik egitim ve kurs faaliyetleri gergeklestiriimektedir. Bu
egitimlerin yani sira Fakultede deniz ulastirma sektériinde ihtiyag duyulan ve meslek edindirmeye yénelik
Yat Kaptanligi Egitimleri ve Gemiadami Egitimleri de diizenlemektedir. Denizcilik editimi, Fakultenin ana
faaliyet alani oldugu igin Denizde Guvenlik egitimi Egiticileri, Simulator Egitimi Egiticileri, Denizci Egitimci
Egitimleri gibi baslklarda da egitimler duzenlenerek denizcilik egitimine c¢ok Onemli katkida
bulunulmaktadir. Denizcilik sektorinin ihtiyaglari dogrultusunda sirketlere yonelik olarak ise Kriz Yonetimi
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ve Acil Durum Yoénetimi Egitimleri, Emniyet Yoénetimi Egitimleri, Buzda Seyir, Ozel Tip Gemi Manevra
Egitimleri, Tankerlerde Emniyetli YUk ve Terminal Operasyonlari Egitimi, Liman Calisanlar Yangin ve
Yanginla Micadele Egitimleri ve Liman Personeli Palamar Egitimleri verilmektedir.

Gelecegin teknolojisine sahip gemilerde ¢alisacak olan personelin gelecekteki ¢calisma kosullari da
digiinllerek insan Unsuru, Liderlik ve Yénetim ve MRM gibi egitimler de talep Uzerine Fakiltede
dizenlenmektedir. Bu temel egitimlerin yani sira sektorin onde gelen firmalarina yonelik olarak ilgili
firmalarin ihtiyaclar dogrultusunda simulatér destekli 6zel egitim programlari da yuratilmektedir. Fakiilte,
gerek Deniz Ticaret Odasi ile is birligi kapsaminda, gerekse denizcilik sektériinde yer alan isletmelerin
kurumsal talepleri cercevesinde Denizcilik isletmelerinin karada c¢alisan personelinin egitimi ve
geligtiriimesine yonelik olarak da gegmisten bu yana ¢ok sayida egitim ve kurslar dizenlemistir.

Deniz isletmeciligi kapsaminda sektore yonelik duzenlenen editimler genel olarak temel deniz
isletmeciligi, gemi acenteligi, tasima isleri komisyonculugu, gemi kiralama ve brokerlik, liman isletmeciligi
ve operasyonlari konularini kapsamaktadir. Fakulte binyesinde sektore yonelik editimler yansira seyir,
deniz trafigi ve kiyi tesisleri odakli muhtelif projeler de gergeklestiriimektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, Ulkemizin denizcilik egitimi ve arastirmalari konularinda énder kurumlarindan
birisidir. Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakdltesi, Ttrkiye’'nin denizcilik ilgi ve gikarlar dogrultusunda,
toplam kalite, emniyet, guivenlik ve ¢evre yonetimi felsefesi ile lojistik, ulastirma, miuhendislik ve isletme
yonetimi alanlarinda lisans ve lisansustl egitim-6gretim hizmetleri vermektedir ve deniz ticaret filosuna
zabit yetistirmektedir.

Gemi galisanlarina yénelik olarak BRM, ECDIS, ERM, GMDSS ve Glvenlik bagta olmak Uzere
STCW geregdi olan pek c¢ok sertifikaya yonelik editim ve kurs faaliyetleri gergeklestirimektedir. Bu
egitimlerin yani sira fakultemizde deniz ulastirma sektorinde ihtiya¢g duyulan ve meslek edindirmeye
yonelik Yat Kaptanhgi Egitimleri ve Gemiadami Egitimleri de dizenlemektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayilari
Fakiltemizde égrenimlerini sirdirmekte olan lisans 6grencilerinin bélimlere ve cinsiyetlere gore

dagilimlari asagidaki tabloda sunulmustur. Fakiltemizde Aralik 24 itibariyle 1048’i erkek ve 430’u kadin
olmak uzere toplam 1478 lisans 6grencisi egitim gormektedir.

Aralik 2024 itibari ile Toplam Ogrenci Sayilari

Denizcilik isletmeleri Yénetimi 277 464

W o
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 358 76 434

Gemi Makinalari isletme Muhendisligi 269 20 289
1048 430 1478
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Fakiltemizde son yerlestirme déneminde belirlenen kontenjan miktarlari asagidaki tabloda
sunulmaktadir. Fakiltemize okul birincisi ve KKTC uyruklu égrenci kontenjanlari da dahil olmak Uzere
toplam 259 o6grencilik kontenjan ayrilmistir. Yerlestirme doneminde genel kontenjan %100 oraninda
doldurulmustur.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari
Boliim Genel Kontenjan | Okul Birincisi | KKTC Uyruklu | TOPLAM
Denizcilik isletmeleri Yénetimi 75 2 0 77

50 2 0 52
70 2 0 72
Gemi Makinalari isletme Miihendisligi 55 2 1 58
250 : 1 259

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakultemiz denizcilik sektorintn gerektirdigi uluslararasilasma agisindan birgok yabanci 6grenciyi
de agirlamaktadir. 83'U erkek ve 29'u kadin olmak tzere toplam 112 yabanci uyruklu 6grenci fakultemizde
egitim faaliyetlerini sGrdirmektedir.

Aralik 2024 itiban ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Toplam

Denizcilik isletmeleri Yénetimi 56

A
s o 3
@ 2

5.1.4. Burslar

2024 yihnda Denizcilik Fakultesi Mezunlar Dernegi (DEFMED), Deniz Nakliyecileri Dernegdi, Mersin
Deniz Ticaret Odasi ve DEU SKS gibi kurumlardan fakiltemizde toplam 117 &grenciye burs imkani
saglanmistir.

Burs Veren Kurum Burs Verilen Ogrenci Sayisi

DEFMED 104
Deniz Nakliyecileri Dernegi 10
Mersin Deniz Ticaret Odasi 1
DEU SKS 2
TOPLAM 117

5.1.5. Lisansiistii Ogrenciler

Fakulltemizde mezunumuz 6grenciler, farkh lisans bdlimlerinden mezun 6grenciler ve sektorde
calismakta olan ¢alisanlar igin lisansustu egitim faaliyetleri de yiritlilmektedir. Aralik 2024 itibari ile 85'i
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yuksek lisans ve 42’si doktora olmak Uzere toplam 127 6grenci egitim faaliyetlerini surdirmektedir.

Aralik 2024 itiban ile Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayilari

Boliim Yiiksek Lisans TOPLAM

Denizcilik isletmeleri Yonetimi 23 11 34
Lojistik 35 0 35
Lojistik ve Deniz Ulagtirmasi Tezsiz 0 0 0
Deniz Turizmi 0 0 0
Deniz Turizmi Uzaktan Tezsiz 10 0 10
Denizcilikte Emniyet ve Guvenlik 14 28 42
Gemi Makinalari isletme Miihendisligi 3 3 6
Toplam 85 42 127

5.1.5. Egitim Programlar ve Kurslar

Fakultemizde STCW Konvansiyonu geregi BRM, ECDIS, ERM, GMDSS ve Givenlik basta olmak
uzere Yat Kaptanhdi, Gemiadami Egitimleri, Denizcilik ve Simulatér Egiticileri Egitimleri verilmektedir.
Denizcilik sektdriunun ihtiyaglar dogrultusunda sirketlere yonelik olarak ise Kriz Yoénetimi ve Acil Durum
Yénetimi Egitimleri, Emniyet Yénetimi Egitimleri, Buzda Seyir, Ozel Tip Gemi Manevra Egitimleri,
Tankerlerde Emniyetli YUk ve Terminal Operasyonlari Egitimi, Liman Calisanlari Yangin ve Yanginla
Mucadele Egitimleri, Yerel Deniz Trafigi Rehberi Egitimleri, Navigasyon Denetimi Egitimleri, Liman
Personeli Palamar Egitimleri, insan Unsuru, Liderlik ve Ydnetim Egitimleri, Yolcu Gemilerinde Risk ve
Emniyet Yénetimi Egitimleri, 6.09 Denizci Egitimcilerin Egitimi ve MRM Egitimleri verilmektedir.

5.2. idari Hizmetler

Fakiltemiz ylksekogretim alaninda, denizcilik egditimi yetkisi dahilinde; ddéner sermaye
kapsaminda denizcilik sektoriine ve topluma yonelik olarak 2024 yili igerisinde;
e 16 farkh kurs ve egitim programi dizenlemis ve bu egitim ve kurs sonucunda toplam 565 kigiye
egitim ve kurs sonucunda 750 adet sertifika verilmis,
e 15 adet protokol karsiliginda ARGE ve danismanlik proje faaliyetleri ylratulmus,
o 3 adet protokol karsiliginda NOx 6lgiim hizmeti gergeklestirilmistir.
Fakultemiz 6gretim elemanlari asli gorevleri geregi Denizcilik ve Ulastirma alanlarinda bilimsel
yayinlar, arastirmalar ve danismanlik yapmaktadirlar. Yapilan arastirmalari ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, bilimsel toplantilarda sunmaktadirlar ve arastirma sonuglarini sektorle paylagsmaktirlar.

5.3. Diger Hizmetler

Fakultemiz kamu kurumlar ve sektor ile yakin iligkiler kurarak onlarin arastirma ve raporlama
taleplerine de karsilik vermektedir. Limancilik Sektér Raporlari, Ulastirma Sektér Raporu, Ulastirma ve
Altyapi Bakanhgrnin Suralari, Stratejik Plan Raporlari ve Kalkinma Bakanligrnin Ulastirma ve Lojistik
Ozel intisas Komisyonlari Raporlarinin hazirlanmasina katilim ve katkilar saglanmaktadir.

Ayrica Ky Tesisi, Liman Modelleme ve Fizibilite Projeleri, Navigasyon ve Deniz Trafik Analizi
Projeleri, Baglama ve Teknik Seyir Yardimcilarina Yonelik Tespit, Analiz ve Tasarim Projeleri, Simulatér
Destekli Olgme ve Degerlendirme Projeleri yiritiimektedir.

Fakiiltemizde Dokuz Eylil Universitesinin Teknoparki olan DEPARK Teknoloji Gelistirme
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Bolgesi’nde sirket kurarak denizcilik sektorune gesitli konularda de@er yaratan girigsimci 6gretim elemanlari
da bulunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemiz 2547 sayih Yuksekdgretim Kanununun 16’nci maddesinde belirtilen Yénetim Organlart;
Fakilte Dekani, Fakilte Kurulu, Fakilte Yoénetim Kurulu olarak belirlenmis olup, Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak lGzere Fakultenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan iki Dekan Yardimcisi
secer ve idari birimlerin bagli bulundugu Fakilte Sekreterligi de ydénetim kadrosu igerisinde yer alir.

Fakiltemiz yénetim kademesi icerisinde yer alan Dekan, Rektérlin dnerecegi Universite icinden
veya disindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir ve normal usul ile
atanir, Fakulte Sekreteri Rektor tarafindan atanir, Dekan Yardimcilarini ise Dekan secer

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'na tabi olup, bu kanun uyarinca yapilan satin almalarda
anilan Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal sinira kadar yapilacak alimlarda piyasa arastirmasi
Fakulte Harcama Yetkilisince gorevlendirilen personeller tarafindan yapilmaktadir. 4734 sayili Kanunun
22/d maddesinde belirtilen parasal siniri asan ve ayni Kanunun 19/b maddesi uyarinca “Acik ihale Usul(”
ile yapilacak alimlarda ise Rektérligiimiizce olusturulan ihale Komisyonu gérev yapmaktadir.

Fakiltemiz “Harcama Yetkilisi” gérevi Fakilte Dekani “Gergeklestirme Gorevlisi” gérevi ise Fakilte
Sekreteri tarafindan yuratilmektedir.

Fakiilte bltgesinden gergeklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol islemi; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanun uyarinca yayimlanmis ikincil mevzuat ve Universitemiz “On Mali
Kontrol islem Yénergesi”nin 6. maddesi uyarinca Fakiiltemiz Gergeklestirme Gérevlisi tarafindan yapilir.
Fakiilte Gergeklestirme Gérevlisi tarafindan On Mali Kontrolii yapilan ve tahakkuka baglanan édeme emri
belgeleri édenmek Ulzere Universitemiz Strateji Gelistrme Dairesi Baskanh@ina goénderilir. Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina génderilen 6deme emri belgeleri “Dokuz Eylil Universitesi On Mali Kontrol
islemleri Yénergesi”’nin 16. maddesi uyarinca st yonetici tarafindan belirlenen ilke ve limitler dahilinde
kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine édenir.

Universitemiz i¢ Denetim Birimi Baskanhginin 2024 yili i Denetim Programi geregince Fakiltemiz
déner sermaye islemleri siirecine ydnelik yapilan denetimler sonucunda diizenlenen i¢ Denetim
Raporunda kamu zarari, fazla ve yersiz 6deme olmayan (¢ adet bulgu tespit edilmistir. ic Denetim
Raporunda yer alan bu bulgulara i¢ denetgi gorus ve onerileri dogrultusunda islem tesis edilmigtir.
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Il. AMAG ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin misyon, vizyon stratejik amaglari ve hedefleri ile biitge programi hedeflerini
gercgeklestirmenin yaninda; egitim ve arastirma kalitesinin artiriimasi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimin
artinlmasi stratejik amaclar ¢ergcevesinde 5 adet ana tema belirlenmistir. Bu ana temalar baglaminda
arastirma ve uzmanlasma hedefleri belirlenmektedir. Bunlar;

i.  Ulastirma ve lojistik alaninda egitim ile ARGE altyapi ve suregleri
i.  Enerji ulagtirmasi ve enerji teknolojileri
iii.  Ulastirma ve lojistikte bilisim teknolojileri
iv.  Denizcilikte yonetim ve organizasyon alani uygulamalari
v.  Denizcilik sektériiniin ekonomiye katkilari

Stratejik plan altindaki hedefler, yillik yapilan Kurum Faaliyet ve Performans Raporlari, ig
denetimler ve dig denetimler ile izlenip kontrol altina alinmaktadir. Egitimin kalitesinin gelistiriimesine
yonelik i¢c ve dis paydaslarla (6Frenci, mezun ve isverenlerle) anket ve gorismeler yapilarak mifredat
yenilenmektedir.

Fakilte Kalite Komisyonu Dekan baskanliginda, yénetim kurulu tarafindan belirlenen farkl bilim
alanlarindan olmak Uzere secilen, tercihen kalite glvence sistemleri konusunda deneyimi bulunan
uyelerden ve Fakilte Sekreterinden olugur.

ic paydaslarin (Akademik ve idari caliganlar, grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek 6rgatleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki
vermelerinin saglanmasi amac¢lanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak, Kurum iginde yapilan dénemsel
calismalar ile i¢ ve dis paydaslardan c¢esitli araclar vasitasiyla geri bildirimler alinmaktadir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz stratejik amaglari devletin ilgili kurumlarinin denizcilik politikalari, YOK ve
Universitemizin stratejik plani ve Uluslararasi Denizcilik Orgiti (IMO) standartlari g6z oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Faklltemizin stratejik amaclari ve hedefleri genel olarak su sekilde
sirlanabilir:

i.  Turkiye'nin deniz ilgi ve ¢ikarlarini gozetmek
o Mufredatimizi Turk denizciliginin ekonomik, stratejik ve teknolojik anlamdaki ihtiyaclarina
cevap verebilecek sekilde sektor ve kamu paydaslariyla gorigmeler yaparak surekli guncel
tutmak.
o Turk denizciliginin gelisimine ve bagimsizligina katkida bulunmak igin milli projeler
gelistirilmesini tesvik etmek.
i.  Denizcilik ve lojistik sektdrtine, vizyonuyla ve bilgisiyle lokomotif gorevi Ustlenebilecek yodneticiler
ve Turk ve diunya deniz ticaret filosuna kalifiye zabit yetistirmek
o IS0 9001:2015 kalite standardinin gerekliliklerini yerine getirecek sekilde dokiimantasyon
saglamak, belgelendirmek ve slrekli olarak iyilestirmek.
o Denizcilik mesleginin degisen ve glncellenen ihtiyaglarina tam olarak yanit veren, ulusal
ve uluslararasi akreditasyon sistemleri ile uyumlu bir egitim sistemini uygulamak.
o Ogrencilerin mevcut olanaklardan etkin bir sekilde faydalanmasini glivenceye almak ve
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bunu surekli olarak denetlemek.

o Fakilte genelinde 6grencilerin mezuniyet sonrasi ilk Gg¢ yil icerisinde kurumun faaliyet
alaninda istihdam orani olarak %80 hedef dlizeyine ulasmak.

o DUIM ve GMIM BolimU 6grencilerimizin mezuniyetle birlikte bir yil icerisinde Gemi
Adamlari Sinav Merkezi (GASM) sinavlarinda %100 oraninda basari elde etmesini
saglamak.

Bilimsel arastirma yapma, universite-sanayi ig birligini gelistirme ve toplumsal hizmetleri sunmak

o Bilimsel akademik yayinlarin kalitelerinin arastirma Universitesi kriterlerindeki bagliklara
uygun olarak arttiriimasini saglamak.

o Yil icinde akademik anlamda en vyiksek performansi gosteren arastirmacilarin
odullendirilerek ve onore edilerek arastirma yapilmasinin tesvik edilmesini saglamak.

o Ogrencilerle birlikte arastirma yapma kdiltiiriinii yayginlastirmak icin akademik personelin
proje basvuru takvimleri ve sartlari hakkinda bilgilendiriimesini saglamak.

o Sektore ve topluma yonelik yenilikci, inovatif ve gevreye duyarl projeler Gretmek ve bu
ciktilarin ¢esitli medya kanallari araciligiyla birgok kesime ulastiriimasini saglamak.

o Ogrencilerin egitim-6gretim hayati boyunca ve mezun olduktan sonra en az %3'Unin
girisimcilik yonli 6n kulugka merkezlerinde faaliyette bulunmasini saglamak.

Ogrencilerin ve tim paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini g6z éniine alarak sureglere katihmlarini
saglamak

o Ogrencilerin memnuniyet durumlari ve 6nerileri hakkinda stirekli geri bildirimler alarak
problemleri erkenden ¢ézmek ve

o Ogrencilerin idari toplantilara daha sik katilimlarini tesvik ederek 6grencilerin kurumumuzu
sahiplenmelerini saglamak.

Akademik ve idari personelin vizyon, misyon ve kalite politikamizi i¢sellestirmelerini ve bu unsurlar
ile uyumlu olarak, tim goérev ve sorumluluklarini surekli iyilestirme felsefesine sahip olmalarini
saglamak.

o Personeller arasinda adil is dagiliminin surdarilmesini ve kontrol edilmesini saglayarak
personelin aidiyet duygularini giglendirmek ve bdylece performanslarini yikseltmek.

o Personellerin bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerini nitel ve nicel dizeyde surekli olarak
iyilestirmelerine kurum ici ve kurum disi egitimlerle destek olmak.

o Personellerin memnuniyet durumlari hakkinda surekli geri bildirimler alarak, muhtemel
problemleri kroniklesmeden énce ¢éziime ulastirmak.

Risk ydnetimi ve i¢ kontrol suregleriyle buttinlesik bir sekilde ulusal ve uluslararasi gerekliliklere
uygun olarak egitim-6gretim sureclerini ve ¢alisma kosullarini surekli iyilestirme
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lll. FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Son 4 yila ait 6denek durumu, harcanan miktar ve harcama orani degerleri asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

2021, 2022, 2023 ve 2024 Yili Odenek Durumu

8.867.434,70 8.611.955,47 97,119
14.127.442,49 14.123.270,29 99,970
28.344.144,54 27.413.155,21 96,715
52.178.441,54 52.103.209,78 99,86

2024 yilinda faklltemize verilen 52.178.441,54 TL bltgenin 52.103.209,78 TL’si harcanmistir ve
harcama orani %99,86 olarak gergeklesmistir. Bu harcamalarin ise %89,31’i personel giderinden, %0,59'u
mal ve hizmet alimlari giderinden ve %10,09'u sosyal glivenlik kurumu giderlerinden olusmaktadir.

2024 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Goére Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) | Dagihimi (%)
Personel Giderleri 46.534.176,62 89,31

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 310.603,63 0,59
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.258.429,53 10,09

Tahsis edilen 6deneklerin ekonomik siniflara gére harcanma oranlarina bakildiginda ise, personel
giderleri icin %99,85, mal ve hizmet alimlari giderleri icin %98,02 ve sosyal guvenlik kurumlarina devlet
primi giderleri icin %99,99 oranlarinin olustugu goérilmektedir.

2024 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Siniflar Odenek (TL)|Harcanan (TL)| Harcanma Orani (%)

Personel Giderleri 46.602.578,03 46.534.176,62 99,85

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 316.863,51 310.603,63 98,02

ST ETN VA U EY R NV C1A IR Ei Ml 5.259.000,00 5.258.429,53 99,99
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Son 4 yila ait doner sermaye gelirleri, giderleri ve harcama orani verileri asagidaki tabloda
sunulmustur. 2024 yilinda ddner sermaye gelirleri 8.001.572,69 TL ve doéner sermaye giderleri
7.753.670,26 TL olarak gerceklesmistir.

2021, 2022, 2023 ve 2024 Doner Sermaye Gelir Giderleri

Gelir (TL) Gider (TL) ngr‘;"’r‘]':‘("j‘) 5
2750.232,00  2.512.505,12

3.178.607,64  2.861.501,40 90,0
5538.178,79  4.860.960,32 87,7
8.001572,60  7.753.670,26 96,9

2. Mali Denetim Sonuglari

2024 yih Sayistay Denetcilerine ibraz edilmek Uzere Fakilltemiz 6zel bltge ve déner sermaye
bltceleri ile ilgili olarak bilgi ve belge talepleri karsilanmistir.

B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakultemizde 2024 yilinda gok sayida etkinlikler, kurslar, bilimsel dergilerde yayinlar, ulusal ve
uluslararasi kongrelerde bildiriler ve proje bagvurulari gergeklestiriimigtir. Ayrica bir¢cok uluslararasi
universite ile sirmekte olan ikili anlasmalarimiz mevcuttur. Tim faaliyetlerimize ilgili bilgiler ilgili alt
basliklarda sunulmaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakultemizde 2024 yilinda yapilan faaliyetlerin dagilimlarina dair sunulan bilgiler tabloda
sunulmaktadir. Ayrica yapilan faaliyetlerin tarihlerini, adlarini ve amaglarini iceren detayl listesi Ek 1’de
sunulmaktadir. Kurumumuzun 2024 yili faaliyetlerine iliskin etkinlikler fakiltemizin ulusal ve uluslararasi
Olcekte gucli yoninli gbstermektedir. Toplamda 145 faaliyetin 137’si ulusal, 8'i uluslararasi kapsamda
gerceklestiriimig, 6zellikle kariyer etkinlikleri, seminerler ve webinarlar gibi faaliyetlere yogun bir katilim
olmustur. Kariyer etkinliklerimizde, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin ig dinyasina hazirlik sureglerine
katki saglanmasi; sosyal sorumluluk projeleri, spor etkinlikleri ve anma gunleri gibi faaliyetlerle de
toplumsal duyarhihigin arttirlmasi hedeflenmistir.
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FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI

FAALIYET TURU (ULUSAL) | (ULUSLARARASI)

Geveitoraw | T | 8

TOPLAM

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bélimi (DUIM) Denizcilik Egitimi Anabilim Dali (DE),
Denizcilik igletmeleri Yénetimi Bolimi (DiY) ve Gemi Makinalari isletme Mihendisligi Bolimi (GMIM),
Lojistik Yonetimi Bolimu (LY) bolimlerimize ait yayin faaliyet sayilar tabloda sunulmaktadir. Akademik
faaliyetlere iligkin veriler, farkh kategorilerde énemli katkilarin saglandigini géstermektedir. Uluslararasi
yayinlarin toplamda 77 adet olmasi akademik alanda gugli bir akademik yéninidn olduguna isaret
etmektedir. Makale (38 adet) ve bildiri (35 adet) turlindeki calismalar, akademik yayinlar arasinda 6ne
cikan faaliyetler arasinda yer almaktadir.
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2024 Yilinda Boliimlere Gore Yayin Bilgileri
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1.3. Proje Bilgileri

O P P 01N O Ul O O F - -

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan 2024 yilinda baglatilan ve destege hak kazanan projelerin
listesi sunulmaktadir. ilgili ddnemde 28 TUBITAK 2209/A, 1 TUBITAK 2209/B, 1 TUBITAK 1002, 1

TUBITAK 2237 ve 3 TUBITAK 2221 projesi destege hak kazanmiglardir.
2024 Yilinda Kabul Edilen Proje Bilgileri

Proje Adi

Tasima Isleri Komisyoncularinin Karsilastiklari Engellerin Hiyerarsik
Yapisinin Tespit Edilmesi

insan Kaynaklari Yénetiminde Calisan Performansinin Yapay Zeka ile
Degerlendirilmesi Ve Tasima Isleri Organizatorliigiinde Uygulanmasi
Lojistik Egitiminde Oyunlastirmanin Ogrenme Siireci Uzerine Etkileri:
Tasima Modlarinin Segiminde Karbon Emisyonunu Azaltmaya Yonelik

Denizcilik Sektériiniin Araci isletmelerinde Kadin istihdaminin
Oniindeki Engeller Uzerine Bir Arastirma

Teknede Anlik Karbon intensitesi Olgtimi igin Plc Kontrollii Bir Sistem
Gelistirme

Denizcilik Alaninda Akilll Samandira Sistemi Geligtiriimesi ve
Uygulanmasi: Marinalarin, Balik¢i Barinaklarinin Ve Koylarin Doluluk
Kontrolii Ve Su Kalitesi izleme

Gemi Kaptanlarinin Liderlik Stili ile Zabitan Sinifinin Stres Ve
Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iligkisinin incelenmesi

izmir Alsancak Limani'nin Gelismesinin Oniindeki Engellerin
Belirlenmesi

Rekreatif Etkinliklerin Deniz Ulastirma isletmeleri Calisanlarinin
Motivasyonu Uzerindeki Etkisi: Neulinger Bos Zaman Paradigmasi
Uzerinden Bir Degerlendirme

Tiri

TUBITAK 2209/A

TUBITAK 2209/A
TUBITAK 2209/A

TUBITAK 2209/A

TUBITAK 2209/A
TUBITAK 2209/A

TUBITAK 2209/A

TUBITAK 2209/A

TUBITAK 2209/A
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Gemiler igin Vakum Altinda Calisan Ve Organik is Akiskanlari :
Kullanan Bir Atik Is1 Geri Kazanim Sisteminin Tasarimi Ve TUBITAK 2209/A
Termodinamik Analizi _
Gemilerde Bas ltici Sistemler Igin Cpp Pervane Tasarimi TUBITAK 2209/A
Denizcilik Sektdriinde Yetersiz Bakim Nedeniyle Asiri Isinan Elektrik TUBITAK 2209/A

Motorlarinin Analizi

_Klad'ln Liman Calisanlarinin Is Hayatina Dgir Karsilastigi Zorluklara TUBITAK 2209/A
lliskin Algilarinin Q Metoduyla Incelenmesi

Deniz Yolu Ulastirmasinda Surdirilebilirlik Uygulamalarinin Lojistik

Maliyetler Uzerindeki Etlgisinin Arastiriimasi _ TUBITAK 220974
Denizcilik Uygulamalari Igln. Gomula Akillh Mesafe Olgiim Sistemi TUBITAK 2209/A
Tasarimi Ve Gerceklenmesi

A K_u_§qg|_n|n Qall§ma_ Hayatindaki Beklentilerinin Denizcilik Sektdrine TUBITAK 2209/A
Etkisinin Incelenmesi i

Lojistik Sektorinde Korvrgeyner Hirsizligr Ve Kayiplari Uzerine Kesifsel TUBITAK 2209/A

alisma: Tirkiye Ornegi
Kahramanmaras Depremleri Sonrasi iskenderun Limaninin Ve
Hinterlandin Hasar Alimasindan Dolayi Liman Ve Hinterlandindaki
Firmalarin Ekonomik Ve Sosyolojik Surdurulebilirliginin Ne Kadar TUBITAK 2209/A
Etkilendiginin Ekonomik Etki Analizi Ve Sosyolojik Etki Analizi Aracilig
ile Tespiti
Oyun Tabanh Egitim Araciligiyla Universite Ogrencilerinde Ogrenim
Kazanimlarinin Artirilmasi: Lojistik Yonetimi Bolimi Uzerine Bir TUBITAK 2209/A
Uygulama
Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Ve Yett Toplulugu
Monako Giines Enerjili Tekne Yariglarinda Yarisacak Olan Teknesinin RISIS{REA@Z7{0<1/\
Sevk Sistemi Tasarimi Ve imalati

Deniz Hava Durumu Verileri Toplanmasi Igin Akill Samandira TUBITAK 2209/B
Tasarimi ve Uygulamasi
Lojistik Hizmet Saglayicilarin Hizmet Hatalari Ve Sunduklar Telafiler  [gS[eiap\@221ee)/\

Lng Gemilerinde Atik Isi Enerjisinin Cevrimi Ve Lng’Nin
Kriyojenisinden Faydalanilarak Enerji Uretiminin Dizayni Ve TUBITAK 2209/A
Modellenmesi

Denizcilik Egitiminde Oyunlastirma Uygulamalari: Konteyner istifleme

TUBITAK 2209/A
Tetracon §
g:lrggael:(angmlarml Onleme Ve Hizli Midahale: Denizcilikte Guvenli TUBITAK 2209/A
Basariya Dogru Surdtrilebilir Bir Rota Cizmek: Turk Deniz Ticaret TUBITAK 2209/A

Filosunda Stajyer Sec¢im Kriterlerinin Analizi
Hibrit Calisma Sisteminin Denizcilik Sektoriine Etkisi TUBITAK 2209/A

Gemilere Hidrojen Dénlstiiriicti Eklenmesi ile Erisilebilir Ve Temiz
Enerjili Deniz Tasimaciligi Projesi

Kiyi Tesislerine ve Gemilere Uygulanabilecek Solar Fotovoltaik
Sistemler igin Yenilikgi Bir Sogutma Sistemi Tasarimi Kullaniminin TUBITAK 2209/A
Karsilastirmali Analizi

Gemi Otomatik Tanimlama Sistemi Verileri ile Deniz Trafigi Risk
Degerlendirmesi

TUBITAK 2209/A

TUBITAK 1002

Limanlarda ikincil Afet Olarak Yanginlar ve Yangin Egitimi TUBITAK 2237

Konuk veya Akademik izinli Bilim insani Destekleme Programi — Dog.
Dr. Tahsin TEZDOGAN, University of Southampton

TUBITAK 2221
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Konuk veya Akademik izinli Bilim insani Destekleme Programi — Dog. o

Dr. Wojciech LITWIN, (_Bdansk Universit of Technolog TUBITAK 2221
Konuk veya Akademik Izinli Bilim Insani Destekleme Programi — Dr. TUBITAK 2221

Ogr. Uyesi Hossein GHAEMI, Gdansk University of Technolog

1.4. ikili Anlagmalar
Rektorliik Dis iliskiler Koordinatérliigi isbirlikleri ile Fakiiltemizin 2024 yilinda akademik isbirligi ve

degisim programlari kapsaminda anlagsmali oldugu Universitelerin listesi asagidaki tabloda sunulmustur.
2024 yilhinda 6 akademik igbirligi ve 8 degisim programi anlasmasi bulunmaktadir.

2024 Yilinda Devam Eden Anlagmalar

Universite Adi isbirligi Tri

Tianjin University of Technology, School of  Akademik igbirligi

Transportation _
Glney Mokpo National Maritime University Akademik Isbirligi
Kore
3 Hong Kong The Hong Kong Polytechnic University, Akademik igbirligi
Department of Shipping and Transport
Logistics
4 Misir Arab Academy for Science, Technology and Akademik Isbirligi
Maritime Transport
Ukrayna  Kherson State Maritime Academy Akademik isbirligi
n Rusya Admiral Makarov Maritime and Domestic Akademik isbirligi
Transportation State University
Polonya  University Of Economics in Katowice Degisim Programi
Almanya Ism International School of Management Degisim Programi
GMBH
EJl] Aimanya  Universitat Wismar Degisim Programi
Bulgaristan N. Vaptsarov Naval Academy Degisim Programi
Finlandiya Novia University of Applied Sciences Degisim Programi
Romanya Maritime University of Constanta Degisim Programi
Polonya  University of Gdansk Degisim Programi
Yunanistan University of the Aegean Degisim Programi

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Fakulltemizin Birim Performans gdstergelerindeki yayinlarla ilgili olan kisimlardaki hedeflerinin
gergeklesme ve sapma durumlari agagidaki tabloda sunulmaktadir. Universitemizin aragtirma tniversitesi
olmasi nedeniyle de bu performans gostergelerindeki hedeflere ulasiimasi blyik énem arz etmektedir.
Bu nedenle bundan sonraki doénemler igin hedeflerin yikseltimesi hedeflenmektedir. Tablo
degerlendirildiginde hedeflerin basariyla tutturuldugu goériimektedir.
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2024 Yilindaki Bolum Performans Gostergeleri
- Taahhiit | 1. Yaniyll | 2. Yanyil | Gergeklesen
IR Kabul Edilen Ulusal Dig 2,000 29,000 4,000 33,000 Belirtilen hedefin Uzerinde
Destekli Proje Sayisi basari saglanmistir.
Kabul Edilen BAP 2,000 0,000 0,000 0,000 Hedef icin gerekli dnlemler
Destekli Proje Sayisi alinacaktir.
Kabul Edilen Ulusal Dig 0,025 0,255 0,195 0,450 Belirtilen hedefin Gizerinde

Destekli Projelerin
Toplam Bitcesi (Milyon
TL)

Kabul Edilen BAP
Destekli Projelerin
Toplam Butcesi (Milyon
TL)

Kabul Edilen Uluslararasi
Ortakli/Destekli Proje
Sayisi

Kabul Edilen Uluslararasi
Ortakli/Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

(Milyon TL)

Projelerde Goérev Alan
Ogrenci Sayisi

IR Projelerde Gorev Alan
Arastirmaci Sayisi
Akredite Arastirma
Laboratuvari Sayisi
Akredite Test  Sayisi
(*1.000)

Akredite  Yéntem/Analiz
Sayisi

(W3 | aboratuvarlardan Kurum
Disina Verilen Hizmet
Sayisi

=
I
\I

H

BB Kontrath Ar-Ge Projesi
Sayisi

Geligtirilen Yenilikgi
(inovatif) Uriin Sayisi
imcRcl Ulusal Patent Basvuru
Sayisi

(BRI Uluslararasi Patent
Basvuru Sayisi

1.3.5 QREIIEE] Patent
Tescillenme Sayisi

basari saglanmistir.

0,410 0,000 0,000 0,000 Hedef icin gerekli dnlemler
alinacaktir.

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000 0,000

6,000 102,000 0,000 102,000 Belirtilen hedefin tzerinde
basari saglanmistir.

15,000 14,000 11,000 25,000 Belirtilen hedefin Uzerinde
basari saglanmistir.

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 193,000 172,000 365,000 Taahhtte
bulunulmamasina ragmen
Universitenin bu kriterine
katki saglanmistir.

38,000 4,000 8,000 12,000 Hedef igin gerekli 6nlemler
alinacaktir.

1,000 0,000 0,000 0,000 Hedef icin gerekli dnlemler
alinacaktir.

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000 0,000
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Uluslararasi Patent
Tescillenme Sayisi
Faydali Model ve
Endustriyel Tasarim
Belge Sayisi
Yenilikgilik ve Girisimcilik
TemaI| Ders Sayisi
Kulugkaya
PI’OJe Sayisi
Kulugkaya Alinan Proje
Sayisi
Yatirnm Alan Girisimcilik
Projesi Sayisi
DEPARK'taki  Ogretim
Uyesi, Ogrenci ve
Mezunlara ait Firma
Sayisi
Kitiphane
Olanaklarindan
Memnuniyet (Ogrenci)

Alinan

Kituphane
Olanaklarindan
Memnuniyet  (Ogretim
Elemanlari)

Uluslararasi Endekslerde
Ogretim Uyesi Basina
Dusen Akademik Yayin

Sayisi
Ulusal Endekslerde
Ogretim Uyesi Basina
Dusen Akademik Yayin
Sayisi

SCI, SCI-EXP, SSCI ve
AHCI Endekslerinde Yer
Alan Dergi Sayisi

Incites veri tabaninda
taranan dergilerde, son
bes yillik dbnemde

yayinlanan makale ve
derlemelere  son yil

Dokuz Eyliil Universitesi
Denizcilik Faktltesi

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
6,000 6,000 2,000
1,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
3,000 2,000 2,000
0,650 1,314 0,771
0,700 0,142 0,028
0,000 0,000 0,000
120,000 128,000 210,000

2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

0,000

0,000

8,000

0,000

0,000

0,000

2,000

2,085

0,171

0,000

338,000
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Belirtilen hedefin Uzerinde
basari saglanmistir.
Hedef icin gerekli dnlemler
alinacaktir.

Hedef icin gerekli dnlemler
alinacaktir.

Rektorlagun ilgili  birimi

veri girisi yapacaktir.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.

Belirtilen hedefin Gizerinde
basari saglanmistir.

Ogretim lyelerimiz yayin
bilgilerini  girerken hem
ulusal hem de uluslararasi
endekslerde taranan
dergilerdeki yayinlarini
uluslararasi olanlar daha
fazla puan getirdigi icin

uluslararasi endekslerde
tarandiklarini beyan
etmiglerdir.

Belirtilen hedefin Gzerinde
basari saglanmistir.
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- yapilan atif sayisi
(WA Incites dergi etki

degerinde %50'lik dilime
giren bilimsel yayin sayisi
Incites dergi etki
degerinde %10'luk dilime
giren bilimsel yayin sayisi

Universitedeki ~ Yabanci
Uyruklu Ogrenci
Sayisi/Toplam  Ogrenci
Sayisi

(%)

Uluslararasi Degisim
Programi  Kapsaminda
ikili Anlagsma Sayisi
Uluslararasi Degisim
Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi
Uluslararasi Degisim
Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi

Lisans ve Lisansustl
Duzeyde Uluslararasi
Ortak/Cift Diploma
Programi

Uluslararasi Olgekli

Akademik Faaliyet Sayisi
Ulusal Akredite Program
Sayisi

Ogrenme Yénetim
Sistemi ile Desteklenen
Ders Sayisi

Uluslararasi Akredite
Program Sayisi
Mezunlarin ise Girme

Orani
Yandal Yapan Ogrenci
Sayisi

Cift Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi

Uzaktan Egitimle
Yiritilen  Onlisans  /
Lisans Tamamlama
Program Sayisi

Uzaktan Egitimle

Dokuz Eyliil Universitesi
Denizcilik Faktltesi

2,000 11,000 6,000
0,000 0,000 0,000
3,300 9,070 7,570
14,000 8,000 8,000
1,000 0,000 0,000
15,000 7,000 1,000
0,000 0,000 0,000
0,000 1,000 6,000
1,000 1,000 1,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
29,000

4,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
35,000 16,000 8,000

2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

17,000

0,000

8,320

8,000

0,000

8,000

0,000

7,000

1,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

24,000
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Belirtilen hedefin Gzerinde
basari saglanmistir.

Belirtilen hedefin Gizerinde
basari saglanmistir.

Hedef icin gerekli onlemler
alinacaktir.

Hedef icin gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Rektorligun kontenjan
kisitindan kaynaklidir.

Belirtilen hedefin Uzerinde
basari saglanmistir.
Hedef Gergeklestirilmistir.

Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Yan dal icin basvuru

olmamistir.

Micbir sebeplerin ortadan
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2.3.5

2451

2.5.
2.5.2

254

3.2.4
3.25

3.2.6

Yurutilen Lisans Ders
Sayisi

On Lisans ve Lisans Dersi
Veren Ogretim Uyelerinin
Degerlendiriimesi
Sonuglari

Yesil Bayrak Sayisi
Program Bazli
Erisilebilirlik Nisanlar
Ulusal Kapsamda Yapilan
Staj Sayisi

Uluslararasi Kapsamda
Yapilan Staj Sayisi

s Yasamina Hazirlik
Etkinliklerinin Sayisi

s Yasamina Hazirlik
Etkinliklerden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

Birim  Erisim  Sayfasi
Ziyaretci Sayisi (Milyon)
Birim  Sosyal Medya
Hesaplarinin Takipgi
Sayisi

Akademik Personelin

Kurum Kultdrinden
Memnuniyet Diizeyi (%)
idari Personelin  Kurum
Kultirinden Memnuniyet
Duzeyi (%)

Ogrencilerin Hizmet
Kalitesinden Memnuniyet
Diizeyi (%)

Akademik Personelin
Hizmet Kalitesinden
Memnuniyet Dizeyi (%)
idari Personelin Hizmet
Kalitesinden Memnuniyet
Duzeyi (%)

MBS Kayitli Mezun Sayisi

Mezun Karth  Mezun
Sayisi
Mezunlara Yonelik

Faaliyet Sayisi
Kamu veya Ozel Sektor

Dokuz Eyliil Universitesi
Denizcilik Faktltesi

2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

74,000

0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000
468,000 24,000 175,000 197,000
46,000 284,000 197,000 481,000
2,000 36,000 36,000 72,000
200,000 420,000 540,000 960,000
0,000

0,000 4870 4920 4920
85,000

82,000

68,000

77,000

77,000

120,000

65,000

1,000 1,000 0,000 1,000
2,000 3,000 1,000 4,000
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kalkmasi sebebiyle.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.

Staj yeri kisitindan dolayi
hedef
gergeklestiriliememisgtir.
Belirtilen hedefin Gizerinde
basari saglanmistir.
Belirtilen hedefin Uzerinde
basari saglanmistir.
Belirtilen hedefin Gizerinde
basari saglanmistir.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Universitenin bu kriterine

blyik oranda katki
saglanmistir.
Rektorligun ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Rektorligun ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Rektorltigin ilgili  birimi

veri girisi yapacaktir.
Hedef Gergeklestiriimistir.

Belirtilen hedefin Gzerinde
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Kuruluslariyla isbirligi ile

Yuratulen Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayisi

Topluma Yonelik Etkinlik 18,000 11,000 9,000 20,000
Sayisi (Panel, Seminer,

Konferans vb.)

SRCHCEN Mavi Bayrak Sayisi 0,000 0,000 0,000 0,000

WA PUKO Doénglisi 2,000 2,000 4,000 6,000
Tamamlama Sayisi

W%l Oz Degerlendirme Yapan 1,000

Program Sayisi

KW Kalite Puanlama 1,000

Sistemine Goére Esik

Degeri Gegen Program

Sayisi

ic Paydaslarin  Kalite 72,000

Calismalari ile ilgili

Farkindalik ve

Memnuniyet

Diizeyi (%)

RN Turuncu Bayrak Sayisi 0,000 0,000 0,000 0,000

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

3% 7Y
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basari saglanmistir.

Belirtilen hedefin Gizerinde
basari saglanmistir.

Bu g0sterge igin taahhutte
bulunulmamisgtir.

Belirtilen hedefin Gzerinde
basari saglanmistir.
Rektorlagun ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.
Rektorligin ilgili  birimi
veri girigi yapacaktir.

Rektorligin ilgili  birimi
veri girisi yapacaktir.

Bu gdsterge igin taahhutte
bulunulmamistir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri bdliminde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hukmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi icin faklltemizin gugcli ve zayif yonleri dizenli
olarak incelenmektedir ve ¢ikan sonuglara uygun politikalar geligtiriimektedir.

A. Ustiinliikler

Fakultemizin fiziki kaynaklari ve insan kaynaklari dugunuldugine guglud yanlarimiz ve
Ustlnliklerimiz su sekilde siralanabilir:

o Arastirma Universitesi olmamiz,

e Gucli akademik ve idari kadroya sahip olmak,

e  Cumbhuriyet tarihinin ilk Denizcilik Fakultesi olmak,

Uzun yillardir faaliyet gdstermemizin sonucu olarak kurumsal guic¢li bir yapinin olusu,

Denizcilik egitimindeki deneyim,

Farkli uzmanlik alanlarina sahip personel sayesinde multidisipliner ¢alismalar Uretilebilmesi,

Lisansustu programlarin cesitliligi,

Sosyo-kilturel faaliyetlerin varlig,

Ulusal- uluslararasi proje yapabilme becerisi ve kapasitesi,

Teknoparkta kendi sirketini kuran girisimci 6gretim Gyelerine sahip olunmasi,

Ulusal- uluslararasi kongre yapabilme becerisi ve kapasitesi,

Yerel yonetimlerle gugli iligki,

Diger fakultelere kiyasla kamuoyunda daha fazla taninirlik,

MUDEK standartlarina sahip olunmasi,

Kalite yonetim belgesine sahip olunmasi,

Uluslararasi universitelerle ikili is birligi anlagmalari,

Denizcilik egitiminde ve projelerde kullaniimak Uzere zengin simulatdr altyapisina sahip olunmasi,

Meslek odalari ve kuruluslari ile iyi iligkiler kurulmus olmasi,

Mezunlar dernedi ile guglu iligkiler sayesinde yeni mezunlarin is bulma kolayligina sahip olmasi,

e Turkiye’'nin kdkll denizcilik dergilerinden birisine sahip olunmasi,

e lhracat ve ithalat faaliyetlerinin tiim asamalarinda istihdam edilebilecek kapasitede 6grenci
yetistirebilecek mufredata sahip olunmasi.

B. Zayifliklar

Fakilte olarak akademik faaliyetlerde, egitim 6gretim faaliyetlerinde ve sektérel faaliyetlerde
gelisimimizi yavaglatan bazi faktdrler ise soyle listelenebilirler:

Deniz araclari ile ilgili teknik ve uzman eleman yetersizligi,

Deniz araclarinin bakim-tutumunun yapilmasi i¢in butce yetersizligi,

Roémorkoér simalatérandn olmayist,

Kendi laboratuvarimizi ve kendi simulator yaziimimizi gelistirebilecek bilgi birikiminin olmayisi,
Kampuse ulasim zorlugu,

Kampusteki sosyal yagamin yetersizligi,

Egitimin farkh yerlesim birimlerinde sirdirtlmesi zorunlulugundan kaynakh sorunlar (Urla ve
Tinaztepe yerleskeleri),

e Urla ve Tinaztepe yerleskelerindeki binalarinin diger birimlerle ortak kullanimi,
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Akademik toplantilara katiimak isteyen personele finansal destek yetersizligi,
Ogretim elemani basina digen ders yiikii ve 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Ozellikle GMIM baélimiindeki akademik personel yetersizligi,

Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Dijital mecralarda fakultemizi tanitan iceriklerin zengin olmamasi.

C. Firsatlar

izmirde denizcilige duyulan ilgi,

DEPARK,

Denizcilik egitimine artan talep,

Mezunlarin mesleki konumlari,

Yenilenebilir enerjiye artan talep,

Fakulltenin deniz ve liman sehrinde bulunmasi,

D. Tehditler

Akademisyenlere disaridan gelen teklifler,
Mevzuatin ¢ok sik degismesi,

Universite 6ncesi egitimin yetersizligi,
iletisim alt yapisi eksikligi,

Kablosuz erisim alt yapi eksikligi,
Yonetim bilgi sisteminin eksikligi,

Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

E. Degerlendirme

Turkiye’'nin 6nde gelen denizcilik faklltelerinden birisi olarak, vizyonumuz ve misyonumuz
dogrultusunda Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi, Denizcilik isletmeleri Yénetimi, Gemi Makinalari
isletme Muhendisligi ve Lojistik Yonetimi bélimleriyle denizcilik egitimine yon veren Kaliteli egitim
anlayisimizi her yil daha da gelistiriyoruz. 2024 yili hedeflerimizi de ¢cok yuUksek oranla yakalamig olmakla
beraber, gogu alanda bu hedeflerin de (izerinde olmanin gururunu yasiyoruz. Fakiltemiz YOKAK,
MUDEK, RINA ve ISO kalite standartlar gdzetilerek yapilan egitime uygun alt yapisi, 48 akademik, 17
idari ve 8 destek personeli olmak Uzere toplam 73 personeli ile gerekli tum hizmetleri 6zveriyle
saglamaktadir.

Egitim dili %100 ingilizce olan fakiiltemizde her yil talep edilen biitiin égrenci kontenjanlari
dolmakta ve 2024 yili igin 1048 erkek ve 430 kadin olmak Uzere toplam 1478 lisans dgrencisi egitim
almaktadir. Egitim alan 6grencilerimizin 112 tanesi yabanci uyruklu 6grencilerden olusmaktadir. Ayrica
fakultemiz blnyesinde yer alan lisansustl programlarda toplam 127 &gdrencimiz bulunmaktadir.
Fakiltemiz déner sermaye faaliyetleri ve ayni bagislar sayesinde kendi ihtiyaglarini karsilayabilen bir
egitim kurumu konumundadir. Ogrencilere sunulan egitim 6gretim hizmetleri disinda, sektére yonelik
egitim ve kurslar dizenlenmektedir. 2024 yilinda 16 farkh kurs ve egitim programi diizenlemis ve bu egitim
ve kurs programlari sonucunda toplam 565 kisiye 750 adet sertifika verilmigtir.

1S0:9001:2015 kalite standartlari kapsaminda RINA firmasi tarafindan kurumuzda 24 Mayis 2024
tarininde 24 Mart 2022 tarihli ve 37984/19/ANS numarali sertifikamiz icin periyodik denetim
gerceklestiriimistir ve basariyla sonuglanmistir. 2025 tarihinde tekrar sertifika alinmasi igin ana denetim
yapiimasi planlanmaktadir. Kalite gelistirmeleri kapsaminda Gemi Makineleri isletme Miihendisligi
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Bolumunun TYC logosu igin eksikleri tamamlanmistir

2024 yilinda faklltemizde c¢esitli calisma alanlarini kapsayan toplam 145 adet ulusal ve uluslararasi
onemli faaliyet gercgeklestiriimistir. Bu faaliyetlerle 6grencilerimizin gelisimi, sektér taleplerinin
karsilanmasi, kamu kurumu ve kuruluglariyla ikili igbirlikleri ve toplumsal katkilar saglanmigtir.
Fakiltemizde bagimlilikla micadele eylem plani ¢cercevesinde akademik etkinlikler ve sosyal sorumluluk
calismalari gercgeklestiriimistir. Sivil toplum ve goénullilik konularinda Universite 6grencileri ile STK
calismalari kapsaminda faaliyetlere katilan 6grenci sayisi arttirilmistir. Ulusal ve uluslararasi yayinlar ve
projeler ile denizcilik alaninda ylksek dizeyde bilimsel katki saglanmistir. Uluslararasi dizeyde devam
etmekte olan toplam 14 adet akademik igbirligi ve degisim programlari yer almaktadir.

Ogrencilerimiz 481 tanesi uluslararasi olmak Uzere toplam 678 uygulamali egitim ve staj faaliyeti
gerceklestirmiglerdir. Mezunlarimiz ylksek istihdam oranlarina sahiptirler. Sektoér calisanlariyla ve
mezunlarimizla olan gugclu iligkilerimiz egitim 6gretim faaliyetlerinde daha dinamik bir muifredata gecis
yapabilmemizi mimkin hale getirmektedir.

2024 yilinda Denizcilik Fakultesi Mezunlar Dernedi (DEFMED), Deniz Nakliyecileri Dernegi, Mersin
Deniz Ticaret Odasi ve DEU SKS gibi kurumlardan fakiltemizde toplam 117 ddrenciye burs imkani
saglanmistir. Bu destekler, 6grencilerimizin egitim hayatlarini daha verimli sekilde sirdurebilmelerine katki
saglamaktadir.

Fakultemizde uluslararasi standartlarda en iyi egitimi vermek icin fakiltemizin altyapisi iyilestiriimis
ve iyilestiriimeye devam edilecektir. Nautica Denizcilik ve Turizm A.S. tarafindan Dokuz Eylil 1982 egitim
teknesinin tentesinin ve yelkenlerinin yenilenmesi amaciyla 194.600 TL degerindeki tasinir mal ve
malzeme 18 Nisan 2024 tarihinde Fakiilte biinyesine dahil edilmistir. Arastirma laboratuvarlari igin IMEAK
DTO ile gorusulerek egitimlerde kullaniimasi amaciyla Sivi YUk Ellegleme Simulatort bagis kapsaminda
24 Nisan 2024 tarihinde Fakulte bunyesine dahil edilmistir. Bu simulatorin degeri yaklasik olarak 2,4
milyon TL’dir.

V. ONERI / TEDBIRLER

Fakultemizde 6grencilerimize daha iyi ve kaliteli egitim vermek icin 6grenci ve akademik personel
memnuniyet anketlerinin yapilmasina devam edilecektir. Akreditasyonlar kapsaminda kaliteli egitim
vermek Uzere, faklltemiz boélimlerinin ¢calismalari devam edecektir. Sektor galisanlariyla yapilan dis
paydas toplantilari arttirlacak ve sektériin beklentilerine dinamik bir sekilde karsilik verilmesi
saglanacaktir. Ayrica Ulkemizin stratejik planlarindaki, kalkinma planlarindaki ve vizyon belgelerindeki
hedefleri gerceklestirme potansiyelleri ylksek 6grencilerin yetistiriimesi hedeflenecektir. Yetistirdigimiz
ogrencilerin yakin gelecekte bu tir belgelere yon verebilecek vizyonlara sahip olmalari saglanacaktir.

Ozellikle ekonomik durumu nedeniyle egitim faaliyetlerine devam etmekte sikintilar yasayan
basarili 6grencilerimize burs olanaklarini saglamak icin 6zel sektoér ile is birligi strdurilecektir. Ayrica bu
is birliklerimiz 6grencilerimize staj ve kismi zamanl is firsatlarinin sunulmasini arttirmak amaciyla
guclendirilecektir.

Sosyal sorumluluk projeleri yoluyla 6grencilerimizin sireglere aktif katiliminin arttinimasi, Kamu-
Universite-Sanayi (KUSI) ve Universite-Sanayi isbirliklerimizin (USIi) proje bazli olarak gelistiriimesi,
Denizcilik, Lojistik kapsaminda AR-GE projelerinin geligtiriimesi, girisimci akademisyen sayimizin
arttirlmasi, bilimsel yayin performansinin gelistiriimesi gibi hedeflerimize ulagmak igin komisyonlarimiz
aktif olarak calisacaklardir. Ayrica her yil sonunda akademik personelimizden sonraki donemler icin
hedefler belirlemeleri istenilecek ve ddénem sonunda performanslari Odlgllerek degerlendirmeler
yapilacaktir. Hedeflerini tutturamayan personelimizin gerekgeleri degerlendirilerek bu gerekgeleri en aza
indirmek igin politikalar gelistirilecektir. Ayrica akademik performansi yuksek olan personellerimize
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tesekkur belgesi takdim edilerek akademik calismalar tesvik edilecektir.

Universitemiz arastirma universitesi oldugu icin bu kapsamda 2021-2025 stratejik plan ve
performans hedeflerine odaklanacaktir. 2025 yili icerisinde birim dizeyinde belirlenen hedeflere
ulasilmasi, hatta asilmasi hedeflenmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesi cercevesinde Fakultemizde yurGtulen
doner sermaye faaliyetlerinde gelir getirici hizmetlerin performansini artirmaya ydnelik calismalar
yapilacaktir.

Fakiltemizin gelisiminin hizlandiriimasina yonelik taleplerimizden bazilari ise sunlardir:

o Fakiltemize tahsis edilen bitgenin arttiriimasi

e Deniz egitimleri icin deniz kiyisinda matafora platformunun bulunacagi fakultemize yer tahsisinin
saglanmasi

o Faklltemizde artan 6grenci sayilari ve azalan akademik personel sayilari 6gretim Uyelerinin
Uzerlerindeki yUkd arttirarak arastirma faaliyetlerine ayiracaklari sldrenin azalmasina neden
olmaktadir. Faklltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin strdUrilmesinde 2025 yili igin planlanan
akademik kadro taleplerimizin karsilanmasi 6nem arz etmektedir.

e Bos olan destek ve idari personel ihtiyacimizin karsilanmasi. 1 idari Personel (Personel isleri) ve
1 idari Personel (Ogrenci Isleri), 1 Usta Gemici (Gemi Adamlari Yénetmeligine uygun), 1 Teknisyen
(Makine boélumine), 2 Destek Personeli (1 erkek Urla birimi, 1 erkek Tinaztepe Yerleskesi icin)
olmak Uzere toplam 6 personel ihtiyaci bulunmaktadir.

¢ Denizde yapilacak egitimler (tekne manevrasi, can kurtarma, denizden adam kurtarma vb.) igin
distan takma motor (560 HP) ihtiyacinin karsilanmasi ile glines enerjili tekne igin mevcut bitce
ddeneklerimizin arttirnimasi gerekmektedir.

e Fakultemize bagh binalarin, bakim onarimi, yangin alarm sistemi, guivenlik kamera sistemi, tesisat
problemleri, asansor bakim-tutumu, sivil savunma ile is saghgr ve is guvenligi gereklilikleri
Fakultemiz butcesi ile yapilmaktadir. Universite 6zel blitge imkanlarina baktigimizda verilen
ddenegin arttirlmasi gerekmektedir.

e Denizcilik egitimi milletlerarasi anlagsmalar ile Uluslararasi Denizcilik Orgitiniin gikarmis oldugu
(IMO) STCW 78 ve 95 Konvansiyonu, Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin denizcilik egitimlerini
dizenleyen normlar, YOK Kalite Akreditasyon Yénetmeligi geregi; fiziki ortamlar, laboratuvar ve
atdlyelerde kullanilan cihazlar, simulatorler, simulator yazilimlari, uluslararasi denizcilik egitimi
kurum ve kuruluslara uyelik, vb. alanlarda standartlari yonunden yeterliliklerin saglanmasi ve
surdurilmesi icin mevcut 6deneklerimizin artirilmasi gerekmektedir.
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VI. EKLER

Etkinlik
/Faaliyet
Tarihi:
3.01.2024

5.01.2024

5.01.2024

09.01-
19.01.2024

8.02.2024

13.02.2024

13.02.2024

15.02.2024

20.02.2024

29.02.2024

4.03.2024

4.03.2024
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Etkinlik/Faaliyet Adi:

insani Yardim Lojistigi
Etkinligi

Paylasmak Guizeldir: Reuse
Market

Lojistik Oyun Pazari: Lojistik
Oyunlarla Surdurulebilirlik

Objektiften Maviliklere
Fotograf Sergisi

Mezunlar i¢in Hayat Boyu
Ogrenme: inovasyon ve
Sdrduralebilirligin Liman
Lojistigindeki Rolu - Aras.
Gor. Dr. Burhan KAYIRAN
Nasil Basardim? Prof.Dr.Gul
Denktas SAKAR Webinar

Nasil Bagsardim? Prof.Dr.Ali
Cemal T0Z

inovasyon ve
Surdurulebilirligin Liman
Lojistigindeki Roli"

Nasil Bagsardim?
Dr.Ogr.Uyesi Serim Paker

Nasil Basardim? Feramuz
ASKIN Uzakyol Muhendisi

Masa Tenisi Turnuvasi

Langirt Turnuvasi

Ek 1. 2024 Yili igerisinde Gergeklestirilen Faaliyet ve Etkinlikler Listesi

Etkinligin/Faaliyetin Amaci:

izmir il Afet ve Acil Durum Miidiirligiince insani
Yardim Lojistigi Dersi Kapsaminda Ogrencilere Egitim
Verilmistir.

Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda Ogrenciler
Tarafindan Yapilan Etkinlik

Lojistik alanindaki strdurllebilirlik faaliyetlerine dikkat
cekmek, 6grencilerin oyunlastirma ve yaparak
6grenme metodlari ile yaratici fikirler gelistirmelerini
saglamak.

Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda Ogrenciler
Tarafindan Yapilan Etkinlik

inovasyon ve siirdiiriilebilirlik yaklagimlarinin liman
lojistiginde verimlilik ve ¢cevresel etkiler tzerindeki rolu
detayli olarak ele alinacaktir.

Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda-Lojistik
ogrencilerimizi lisans ustu egitim ve akademik kariyer
olanaklari konusunda bilgilendirmek ve bu surecte
atilmasi gereken adimlar konusunda yol géstermek.

Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda-Deniz
Ulastirma 6grencilerimizi lisans Usti egitim ve
akademik kariyer olanaklari konusunda bilgilendirmek
ve bu surecte atilmasi gereken adimlar konusunda yol
gostermek.

Mezunlar i¢in Hayat Boyu Ogrenme Webinarlari VI

Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda-Deniz
Ulastirma 6grencilerimizi lisans Usti egitim ve
akademik kariyer olanaklari konusunda bilgilendirmek
ve bu surecte atilmasi gereken adimlar konusunda yol
gostermek.

Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda-Deniz
Ulastirma 6grencilerimizi lisans ustu egitim ve
akademik kariyer olanaklari konusunda bilgilendirmek
ve bu surecte atilmasi gereken adimlar konusunda yol
gostermek.

DEFMED sponsorlugunda Denizcilik Ogrenci Toplulugu
tarafindan duzenlenmistir

DEFMED sponsorlugunda Denizcilik Ogrenci Toplulugu
tarafindan diizenlenmistir

Sosyal Sorumluluk

Sosyal Sorumluluk

Oyun Pazari

Sosyal Sorumluluk

Webinar

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Webinar

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Spor Etkinligi

Spor Etkinligi



4.03.2024

4.03.2024

8.03.2024

11.03.2024
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13.03.2024

18.03.2024

20.03.2024
20.03.2024

21.03.2024

28.03.2024

15.04.2024

15.04.2024

24.04.2024

24.04.2024
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Satranc¢ Turnuvasi

Nefes Terapisi Egitimi” ve
“Teknoloji Bagimulgi Egitimi

8 Mart Dlinya Kadinlar Guni
Etkinligi

Mezunlar igin Hayat Boyu
Ogrenme: Deniz Giivenligi -
Samsa Emin Koruklu
YOKAK Bilgilendirme
Toplantisi

Zaferin 109. Yilinda
Canakkale Savaslari: Direnis
Ve Kahramanlar

Deniz Glvenligi

Liman Lojistiginde
Surdurulebilirligin Roll

Marinalarda istihdam
Firsatlar

Deniz Muizesi ve Gemilerimiz
- Cagr Pala

Patent Yazimi Bilgilendirme
Toplantisi

Kariyerde Bir Sonraki Durak
Gemi Makineleri isletme
Muihendisligi Alaninda Lisans
Egitiminden Lisansustu ve
Post-Doc Egitimine Gegis
41.Rektorlik Kupasi
Denizcilik Fakultesi ve
Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu Futbol Maci
Kariyerdeki Bir Sonraki Durak
- Capt. Alptug Egemen Bilgic

Kariyerde Bir Sonraki Durak
Deniz Ulastirma isletme
Muhendisligi Bolimu

DEFMED sponsorlugunda Denizcilik Ogrenci Toplulugu
tarafindan duzenlenmistir

Katiimcilara stres yonetimi ve zihinsel rahatlama icin
nefes teknikleri 6gretilerek fiziksel ve ruhsal sagligin
desteklenmesi amacglanmaktadir. Teknoloji
bagimuuginin etkileri, farkindalik olugturma ve saglikli
teknoloji kullanimi i¢in yontemler katiimcilarla
paylasilacaktir.

1st Officer irem Diizdaban ve 3rd Officer Reyhan
Saggelen Ekici'nin Katiimlariyla Gemide Kadin Olmak
Temal Etkinlik

Denizcilik sektorinde mezunlarin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla deniz glvenligi konular ele
alinacaktir.

Dog. Dr. Baris KULEYIN tarafindan Universitemizin
YOKAK degerlendirme siirecine iliskin bilgilendirme
toplantisi gerceklestirilecektir.

Canakkale Zaferimizin 108. yiini kutlamak, Basta Gazi
Mustafa Kemal Ataturk olmak tizere tim sehitlerimizi
yad etmek ve bu zaferin milli kimligimizin olusmasinda
oynadig kilit noktalari katilimcilara anlatmak.

Mezunlar i¢in Hayat Boyu Ogrenme Webinarlar VII.

Liman lojistiginde stirdiirtlebilir uygulamalarin 6nemi
ve sektore olan etkileri Uzerine bilgilendirme
yapilacaktir.

Marinalarda istihdam firsatlari hakkinda bilgi verilerek,
sektordeki kariyer olanaklari ve gerekli beceriler
katiimcilara aktarilacaktir.

Kariyer Planlama Etkinligi

Patent yazim sureci, gerekli belgeler ve dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda katilimcilara bilgi
verilecektir.

Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda-Gemi
Makineleri isletme Mihendisligi 6grencilerimizi lisans
ustl egitim ve akademik kariyer olanaklari konusunda
bilgilendirmek ve bu siirecte atilmasi gereken adimlar
konusunda yol gostermek

Futbol Magi

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bélimii,
mezunlarina sundugu kariyer imkanlari, sektordeki
onemi ve mezuniyet sonrasi potansiyel firsatlar
Uzerine bilgilendirme yapilacaktir.

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bélimii'niin
sundugu kariyer olanaklari, sektordeki rolii ve
mezuniyet sonrasi firsatlar hakkinda katiimcilara bilgi
verilecektir.

Spor Etkinligi

Bagimulkla
Miicadele

Kariyer Etkinlikleri

Webinar

Toplanti

Anma Glnu

Webinar
Kurum igi Egitim

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kurum igi Egitim

Kariyer Etkinlikleri

Spor Etkinligi

Webinar

Webinar




25.04.2024

29.04.2024

30.04.2024

30.04.2024

3.05.2024

6.05.2024

7.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

13.05.2024
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Uluslararasi Hareketlilik

Kapsaminda Proje ve isbirligi

Protokolleri - Mlge Buber

41.Rektorlik Kupasi
Denizcilik Fakultesi-Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon

Fakultesi Futbol Miisabakasi
Kariyerdeki Bir Sonraki Durak

- Lisans Egitimi, Akademik
Kariyer ve Sonrasi - Dog. Dr.
Abdullah Agik

IMO ve AB iklim Degisikligi
Tedbirlerinde Guncel
Gelismeler ve Denizcilik
Sektorune Etkisi

Tarifesiz Deniz Tagimacilig
isletmelerinin Bilyiime
Stratejisi Tercihleri

28. Bahar Kariyer Gunleri-I.
Oturum -Denizcilikte ve
Lojistikte Kamu, Meslek ve
Sivil Toplum Kuruluslari
12.Kalkinma Plani
Cercevesinde Enflasyon ile
Miicadelede Para ve Maliye
Politikalarinin Rolu
28.Bahar Kariyer Gunleri Il
Taylan KOCAOGLU

28.Bahar Kariyer Gunleri Il.
Serkan ALABAS

28.Bahar Kariyer Gunleri Il.
Asli MALAY TUNCER

28.Bahar Kariyer Gunleri Il.
Ogencay Turkmen KURU

28.Bahar Kariyer Gunleri Il.
Ahmet CETINER

28.Bahar Kariyer Gunleri lll.
Oturum Sevgin OGUR

28.Bahar Kariyer Gunleri lll.
Oturum Sena Musa
PARILDAR

28.Bahar Kariyer Gunleri lll.
Oturum Selim GIRAKOGLU

28.Bahar Kariyer Gunleri lll.
Oturum Baris DAGISTAN

28.Bahar Kariyer Gunleri IV.
Oturum Hakki DENIZ

Uluslararasi hareketlilik programlari ¢ergevesinde
proje gelistirme slrecleri ve isbirligi protokollerinin
onemi katiimcilara aktarilacaktir.

Futbol Magi

Kariyer yolculugunda lisans egitiminin, akademik
gelisimin ve sonrasindaki firsatlarin Gnemi tizerine
bilgilendirme yapilacaktir

IMO ve AB'nin iklim degisikligi ile ilgili aldigi glincel
tedbirler ve bu tedbirlerin denizcilik sektoriine olan
etkileri detayli bir sekilde ele alinacaktir.

Tarifesiz deniz tasimaciligl isletmelerinin buyime

stratejileri ve tercih ettikleri ydntemler analiz edilerek
sektorel etkiler degerlendirilecektir.

28. Kariyer Gunlerinde Sektor Bulugsmasi

12. Kalkinma Plani kapsaminda enflasyonla
mucadelede para ve maliye politikalarinin etkisi ve
uyumlu bir sekilde uygulanmasinin dnemi
tartisilacaktir.

28. Kariyer Gunlerinde Sektor Bulugsmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektor Bulugmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektér Bulusmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektor Bulusmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektér Bulusmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektor Bulusmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektér Bulusmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektor Bulusmasi

28. Kariyer Gunlerinde Sektor Bulugmasi

28. Bahar Kariyer Glinleri Sektér Bulugmasi

Kurum ici Egitim

Spor Etkinligi

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kurum igi Egitim

Kariyer Etkinlikleri

Kurum igi Egitim

Kariyer Etkinlikleri
Kariyer Etkinlikleri
Kariyer Etkinlikleri
Kariyer Etkinlikleri
Kariyer Etkinlikleri
Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri
Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri
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13.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

16.05.2024

16.05.2024

16.05.2024

16.05.2024

17.05.2024

17.05.2024

19.05.2024

22.05.2024
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28.Bahar Kariyer Gunleri IV. 28. Bahar Kariyer Guinleri Sektor Bulusmasi
Oturum Mihri GELIK

28.Bahar Kariyer Gunleri IV. 28. Bahar Kariyer Glinleri Sektor Bulusmasi
Oturum Ulkem GURDENIZ

SUNTAY

28.Bahar Kariyer Gunleri IV. 28. Bahar Kariyer Gunleri Sektor Bulusmasi
Oturum Nergis ERGUN

28.Bahar Kariyer Gunleri V. 28. Bahar Kariyer Glnlerinde Sektor Bulugmasi
Oturum Arif KAYA

28.Bahar Kariyer Gunleri V. 28. Bahar Kariyer Guinlerinde Sektor Bulugsmasi
Oturum Batuhan SAYLAM

28.Bahar Kariyer Glnleri V. 28. Bahar Kariyer Glnlerinde Sektor Bulugmasi
Oturum Gokhan

YENEROGLU

28.Bahar Kariyer Gunleri V. 28. Bahar Kariyer Guinlerinde Sektor Bulugmasi
Oturum Gékhan GUNGOR

28.Bahar Kariyer Gunleri VI. 28. Bahar Kariyer Glnlerinde Sektor Bulugmasi
Oturum Giil DIRIL

SARACOGLU

28.Bahar Kariyer Ginleri VI. 28. Bahar Kariyer Guinlerinde Sektor Bulugsmasi
Oturum Orgun

ERBAYRAKTAR

28.Bahar Kariyer Gunleri VI. 28. Bahar Kariyer Glnlerinde Sektor Bulugmasi
Oturum Burak GULTEKIN

28.Bahar Kariyer Gunleri VI. 28. Bahar Kariyer Gunlerinde Sektor Bulugmasi
Oturum Yigit KALLEMOGLU

28. Bahar Kariyer Gunleri VIl.  28. Bahar Kariyer Gunlerinde Sektér Bulusmasi
Oturum Pinar TEZER

28. Bahar Kariyer Gunleri VIl.  28. Bahar Kariyer Gunlerinde Sektér Bulusmasi
Oturum Deniz SAHIN

28. Bahar Kariyer Gunleri VIl.  28. Bahar Kariyer Gunlerinde Sektér Bulusmasi
Oturum Onur KUNDUZ

28. Bahar Kariyer Gunleri VIl.  28. Bahar Kariyer Gunlerinde Sektér Bulusmasi
Oturum Can AKALTAN

Mezunlar Arasinda:Bir Mezunlar icin Hayat Boyu Ogrenme

Mezunumuz Anlatiyor

Mansur Axundov

Atatuirk ve Denizcilik 19 Mayis Ataturk’a Anma Genglik ve Spor Bayrami
Etkinligi

19 Mayis Anisina izmir Kérfez 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genclik ve Spor Bayrami

Seyri kapsaminda diizenlenecek olan izmir Kérfez Seyri,

katiimcilara hem tarihi bir anlam hem de keyifli bir
deniz yolculugu deneyimi sunacaktir.

Liman Devleti Denetimleri Liman Devleti Denetimleri konusunda, Liman
Baskanlig tarafindan gerceklestirilecek bilgilendirme
ile denetim suregleri ve ilgili prosedirler ve kariyer
firsatlar detayli sekilde ele alinacaktir.

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Webinar

Anma Glnu

Anma Glnu

Seminer
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Tersine Lojistik Muzik Grubu
Konser

KA 220 Erasmus+Mesleki
Egitimde s Birligi Ortaklari
Projeleri

Kilavuz Kaptanlar ve
Denizcilik Ogrencileri
Bulugmasi

Nasil Basardim? Melih
CANKURT

Hizmet ii Egitimleri VII -
Egitimde ve Is Yasaminda
Oyunlastirma - Ogr. Gor.
Gliven SENGONUL

Geleneksel Mezunlar Glunl

DEU Denizcilik Fakiiltesi
2023-2024 Ogretim Yili
Mezuniyet Téreni
Denizcilik ve Kabotaj
Bayrami

15 Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik Gunii Anma
Etkinligi

Dokuz Eyliil Universitesi
Tanitim ve Tercih Glnleri

30 Agustos Zafer Bayrami

Dokuz Eyliil izmir’in
Kurtulusu

Preveze Deniz Zaferi ve
Diinya Denizcilik Ginu
Gelecege Yon Vermek Once
Emniyet

Inter Istamic Network On
Oceanography (INOC)
Sinirlarin Otesinde: Kiiresel
Olcekte Denizcilik Egitimi ve
Kariyer Gelisimi" baslikli
seminer

Denizcilik Fakiiltesi 2024-
2025 Oryantasyon Etkinligi

TUBITAK 2209 Projesi
Yaziyorum

Ogrencilerin motivasyonu ve keyifli zaman gecirme
etkinligi
Hizmet ici Egitimleri VI

Kilavuz kaptanlar ile denizcilik 6grencilerinin bir araya
gelecegi bu etkinlikte, sektorel deneyimler
paylasilacak ve mesleki bilgi alisverisi saglanacaktir.

Nasil Basardim etkinliginde, Yachting Company sahibi
konugumuz girisimcilik yolculugunu, basari hikayesini
ve sektordeki deneyimlerini katiimcilarla
paylasacaktir.

Hizmet ici Egitimleri VIl kapsaminda, egitim ve is
yasaminda oyunlastirma yontemleri ele alinarak
katiimcilara bu yontemlerin verimlilik ve motivasyon
Uzerindeki etkileri aktarilacaktir.

1994-2004-2014 Mezunlarimiz 2024 Mezun Aday
Ogrencilerimizle Bulusuyor

Fakultemizden mezun olan 68rencilerimizi ve ailelerini
onore etmek ve meslek hayatina ugurlamak

Denizcilik ve Kabotaj Bayrami kutlamalari kapsaminda
Dokuz Eyliil 1982 Teknesiyle izmir Kérfez Seyri

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guni Anma
Kapsaminda Dokuz Eyliil 1982 Teknesiyle izmir Kérfez
Seyri

Dokuz Eyliil Universitesi'nin sundugu akademik
programlar, kampus olanaklari ve 6grenci hayati
hakkinda bilgi verilecek, Universite adaylarina
rehberlik yapilacaktir.

Ulusumuzun milli micadele surecindeki en blyuk
adimi; Buyuk Taarruz Zaferinin 102. yildéonimunu, 30
Agustos Zafer Bayrami Kutlama

Dokuz Eyliil izmir'in Kurtulusu kutlamalarina katilarak
bu gunin anlam ve énemini vurgulamak

Preveze Deniz Zaferi ve Diinya Denizcilik Gunu
Gelecege Yon Vermek Once Emniyet

Sinirlarin Otesinde:Kiiresel Olgekte Denizcilik Egitimi
ve Kariyer Geligimi"

Ogrencilere Fakiiltenin isleyisi, yerleskeleri, sosyal
alanlar tanitilarak uyum sirecini hizlandirmak

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Ogrencileri i¢in
Tibitak 2209 A/B Proje Hazirlama Egitimi

Konser

Kurum ici Egitim

Soylesi

Webinar

Kurum igi Egitim

Toren

Toren

Anma Glnu

Anma GUnu

Tanitim Gind

Anma GUnu

Anma Glnu

Anma Glnu

Seminer

Tanitim Gund

Seminer
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23.10.2024

25.10.2025

29.10.2024

31.10.2024

1.11.2024

5.11.2024

6.11.2024

Dokuz Eyliil Universitesi
Denizcilik Fakiiltesi
2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

TUBITAK 2209 Projesi
Yaziyorum

TUBITAK ARDEB-TEYDEB
Proje Destekleri
Bilgilendirme Toplantisi
INOC, Denizcilik Faklltemiz
ve Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Enstitisi’niin
duizenledigi Dog.Dr.Harun
OZDAS’In sunacagi ‘Early
History of Ancient Ships in
the Mediterranean Sea’
semineri

TUBITAK 2209 Projesi
Yaziyorum

CMA-CGM Genel Muduru
Gokhan BAGIS ve Filo
Personel Departmanindan
Aylin OZTURK’iin konusmaci
oldugu GMA-CGM Konteyner
Tasimaciligl baslikli soylesi
ARKAS Line Konferansi

DEFMED Yo6netim Kurulu
Baskani Biilent iBiK, Lojistik
Yonetimi Bolumu
ogrencilerimizle bulusuyor.
LOSEV’de Géniilliiliik

TUBITAK 2209 A/B Proje
Hazirlama Egitimi

Kariyerde +1 Adim Denizcilik
Ogrenci Toplulugu

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Kapsaminda Korfez Seyri

Fakulte Olusumuzun 15. Yili
Kutlama Etkinligi - Cenk
SAKAR

Maritime International
Students Orientation

Kariyer Planlama ve Etkili CV
Hazirlama - Gokhan
GUNGOR

Gonuallalak Calismalari
Uzerine Séylesiler -1 Berke
EYIN

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Ogrencileri igin
Tubitak 2209 A/B Proje Hazirlama Egitimi

TUBITAK ARDEB-TEYDEB Proje Destekleri
Bilgilendirme Toplantisi

Akdeniz'deki antik gemilerin erken tarihi tzerine
dizenlenen bu etkinlikte, gemi tasarimi, deniz ticareti
ve denizcilik teknolojilerinin ilk donemleri hakkinda
bilgiler paylasilacaktir.

Lojistik Yonetimi Bolumi

GMA-CGM konteyner tasimaciligi tzerine
dizenlenecek bu etkinlikte, sirketin operasyonel
surecleri, hizmet aglari ve sektordeki yenilikgi
uygulamalari hakkinda bilgiler aktarilacaktir.

Arkas Line tarafindan gerceklestirilecek bu etkinlikte,
konteyner tasimacilig alanindaki operasyonel
surecler, hizmet aglari ve sektordeki gelismeler
hakkinda detayl bilgi verilecektir.

DEFMED Yénetim Kurulu Baskani Biilent IBIK, Lojistik
boliima 6grencilerimiz ile Lojistik Sektoriindeki
Firsatlar tizerine yapacaklari sohbet toplantisi

Loésemi hastaligl, losemili cocuklarin fiziki ve sosyal
hayatlarinda yasadiklari sikintilar, LOSEV kapsaminda
ogrencilerin katilabilecegi gonullulik faaliyetleri

Denizcilik isletmeleri Yonetimi Ogrencilerine Yonelik
Proje Bilgilendirmesi

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlamalari kapsaminda,
Dokuz Eyliil 1982 Teknesiyle izmir Korfez Seyri
gerceklesecektir.

Fakulte Olusumuzun 15. Yili Kutlamasi

Denizcilik Toplulugu Tarafindan Duzenlenen Yabanci
Ogrenciler icin Oryantasyon Egitimi

Denizcilik Toplulugu Tarafindan Dizenlenen CV
Hazirlama Etkinligi

LOSEV'de Goniilliililk Galismalar Hakkinda
Bilgilendirme Etkinligi

Seminer

Toplant

Seminer

Seminer

Soylesi

Soylesi

Soylesi

Sosyal Sorumluluk

Seminer

Seminer

Anma Glnu

Anma Guni

Tanitim Gind

Seminer

Seminer
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14.11.2024

25.11.2024

25.11.2024

26.11.2024

26.11.2024
27.11.2024

27.11.2024

27.11.2024

28.11.2024
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Mezunlarimiz Arasinda: Bir
Mezunumuz Anlatiyor
Uzakyol 3. Muhendis Buket
UTKUCAN

Mezunlarimiz Arasinda: Bir
Mezunumuz Anlatiyor
Uzakyol 3. Muhendis Pakize
Nur KAYNAR

Atatiirk’tin izmir Ginleri
Fotograf Sergisi

Yemin ve Brove Takma Toreni

Denizcilik isletmeleri
Yonetimi Bolimu Geng
Mezunlardan Kariyer ipuglari
Ahmet EKINCI

29. Geleneksel Kis Kariyer
Gunleri 1. Oturum - Saygin
SUNER, Kiibra KARAGOZ

29. Geleneksel Kis Kariyer
Giinleri 2. Oturum - Ozkan
AKKOGC, Erkin TURAN

29. Geleneksel Kis Kariyer
Gunleri 1. Oturum - Ferit
GOKDENIZ, Miicahit Aydin
SOYLU, Selman Faruk
TURGUT

29. Geleneksel Kis Kariyer
Gunleri 2. Oturum - Candan
ARSLAN, Ersan DEVRIM

29. Geleneksel Kis Kariyer
Giinleri 1. Oturum - ipek
UZEL ORANUS, Ozan LALECI

29. Geleneksel Kis Kariyer
Giinleri 2. Oturum - Ozge
ATAMAN, Sevda SELIMOGLU,
Baris OZTURK

29. Geleneksel Kis Kariyer
Gunleri 3. Oturum - Didem
KABADAYI, Ramiz
USTAMEHMETOGLU,
Durmus Ali CERAN, Oguzhan
TOKER

29. Geleneksel Kis Kariyer
Gunleri 1. Oturum - Serkan
ARSLAN

Mezunlarimiz Arasinda etkinligi kapsaminda, bir
mezunumuz Uzakyol 3. Muhendis olarak kariyer
yolculugunu, deneyimlerini ve sektérdeki ipuglarini
katiimcilarla paylagsacaktir.

Mezunlarimiz Arasinda etkinligi kapsaminda, bir
mezunumuz Uzakyol 3. Muhendis olarak kariyer
yolculugunu, deneyimlerini ve sektordeki ipuglarini
katiimcilarla paylagacaktir.

10 Kasim Atatlrk’ad Anma Programi

Fakultemiz Deniz Ulastirma ve Gemi Makineleri
Bolimu 1. sinif 6grencileri igin diizenlenecek Yemin ve
Brove Takma Toreni, denizcilik meslegine ilk adimlarini
attiklari bu anlaml glintin gururla kutlanmasini
saglayacaktir.

2024 Fakultemiz mezunu 6grencilerle bulusuyor.

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri

Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Guinleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Anma Gunu

Toren

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri




S\TES/ .
<,7/ . S < %"/eg
< Dokuz Eylil Universitesi g %
2 Denizcilik Fakiiltesi 5 gl
7 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu D
28.11.2024 29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 2. Oturum - Ali
CAMUR, Aysenur
ABDULLAHOGLU
28.11.2024 Gonulaluk Calismalar TEMA'da Gonaliluk Calismalari Seminer
Uzerine Séylesiler - Ozcan
GOKOGLU
28.11.2024 Adhering To Global Fakultemiz mezunu 6grencilerle bulusuyor. Kariyer Etkinlikleri
Standars:Port State Control
Practices (Liman Devleti
Kontrolleri)
29.11.2024 29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri

Gunleri 1. Oturum - Baris
BOLAT, Betiil PEHLIVAN
29.11.2024 29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glinleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 2. Oturum - Karsat
Emre BUYUK, Kaan GULER

29.11.2024 29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 3. Oturum - Cemil
KARADAVUT, Handenaz
TUNC

2.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 1. Oturum - Bora
YETIS, Mert AVCI, Ahmet
KARACOCUK, ilayda NAS

2.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 2. Oturum - Zeynep
BURGAG SEZGIN, Jale SERIF,
Fuat Can ILGEN

2.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 3. Oturum - Gokhan
BAGIS, Tuna GELIK, Oguzhan
KULAKSIZ, Aylin OZTURK

kAN 3.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Giinleri 1. Oturum - Ozgiir
ALEMDAG, Murat SAHIN,
Muzaffer COLAK

3.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 2. Oturum - Ozan
CELIKER, Gagatay AKBAS

3.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 3. Oturum - Fatih
CECEN, Cem DEMIR

3.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 4. Oturum - Sercan
CAYLI, Mehmet TEMEL

3.12.2024  29. Geleneksel Kig Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glinleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 5. Oturum - Zerrin
KOKTURK
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3.12.2024 Maritime Post-Graduate Dokuz Eyliil Universitesi ve Gdansk Teknoloji Calistay
Education And Research Universitesi Arasinda Denizcilik Lisansiistii Egitimi ve
Cooperation Workshop Arastirma isbirligi Calistayi

4.12.2024 International Ship Machinery  Uluslararasi Gemi Makine Teknoloji Semineri- 9 Seminer
Technologies Seminar-9
(Uluslararasi Gemi Makine
Teknoloji Semineri 9)

4.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Faklltemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 1. Oturum - Siyar
PERCIN

5.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 1. Oturum - Eda
DUNDAR, Ayse KARAKOYUN,
Efkan KAYA

5.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Giinleri 2. Oturum - Umit
BAYRAKGI, Sinan CANGUL

VYA 5.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 3. Oturum - Cem
Birkan INONU, Hakan
ALKAN, Beril KOCAMAN,
Dogu YURTSEVER
5.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Giinleri 4. Oturum - idris
Murat YILMAZ, Volkan
IMAMOGLU
6.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Giinleri 1. Oturum -Ozgiir
CETINKAYA
6.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 2. Oturum -Niyazi
CALI
6.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Glnleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 3. Oturum -Ugur
DEMIR
6.12.2024  29. Geleneksel Kis Kariyer Fakultemiz 29.Geleneksel Kis Kariyer Gunleri Kariyer Etkinlikleri
Gunleri 4. Oturum -Aytac
KESER
9.12.2024  Sivil Toplum Kurulusunda Sivil toplum kuruluslarinda kariyer firsatlari Uizerine Webinar
Kariyer - Ahmet Yasar CANCA duzenlenen bu etkinlikte, sektordeki rol, calisma
alanlari ve kariyer gelisim imkanlari katiimcilarla
paylasilacaktir.

10.12.2024 Q1 Ceyreklikte Yer Alan Q1 ceyreklikte yer alan dergilerde yayin yapma Seminer
Dergilerde Yayin Yapma ve stratejileri ve dergi yayin siireclerinin detaylari
Dergi Yayin Surecleri hakkinda katilimcilara bilgi verilecektir.

11.12.2024 International Ship Machinery  Uluslararasi Gemi Makine Teknoloji Semineri -9 Seminer

Technologies Seminar-9
Birlesik Krallik’ta Denizcilik
inovasyonlari: Tiirkiye’nin
21.yy hazirlanmasi
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Takim Calismasi ve Liderlik:
Lojistik Sektértinde Kadin
Olmak - Asli MALAY TUNCER

Deniz Ustii (Offshore) Riizgar
Enerji Santralleri -
Dog.Dr.Tahsin TEZDOGAN

Navigating the Air Freight - Ap
TUGHAN

Maritime research
cooperation workshop

Kamu Sektorinde Kariyer -
Uzakyol Bas Muhendisi
Sinem COLAK

Deniz Ulastirma isletme
Miihendisliginde Ozel Sektor
Kariyeri - Kpt. Serdar BOZ

Kiyt Emniyeti Mudurlugu -
Sizin Emniyetiniz Bizim
Onceligimiz - Pelin DEVRIM,
Yasar DOGAN

Akademide Yasanan Mikro
Esitsizlikler - Dog. Dr. Cansu
YILDIRIM

Tersine Lojistik Band Konseri

Girigsimcilik Kariyeri

Takim ¢calismasi ve liderlik konularinin ele alinacagi bu
etkinlikte, lojistik sektortinde kadin olmanin zorluklari,
firsatlari ve basari hikayeleri paylasilacaktir.

Deniz Ustu (offshore) riizgar enerji santralleri Gzerine
dizenlenecek bu etkinlikte, enerji tiretimindeki rol,
cevresel etkileri ve sektordeki gelismeler detayli bir
sekilde ele alinacaktir

Fakiiltemiz Denizcilik Ogrenci Toplulugu tarafindan
duzenlenen 'Navigating the Air Freight' etkinliginde,
hava tasimacilig sektoriiniin dinamikleri, lojistik
surecleri ve sektordeki yenilikler ele alinacaktir.

Dokuz Eyliil Universitesi ve Southampton Universitesi
Arasinda Arastirma isbirligi Calistay!

Kamu sektorinde kariyer olanaklarinin ele alinacagi
bu etkinlikte, Uzakyol Bas Miihendisi Sinem COLAK,
deneyimlerini ve sektordeki kariyer yolculugunu
katiimcilarla paylasacaktir.

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi alaninda 6zel
sektorde kariyer yapma imkanlarinin ele alinacagi bu
etkinlikte, sektordeki firsatlar, kariyer yollari ve
deneyimler paylasilacaktir.

Kiyr Emniyeti Mudurlugu tarafindan duzenlenecek bu
etkinlikte, deniz emniyeti alanindaki hizmetler,
operasyonel surecler ve guvenlik dncelikleri hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

Akademide yasanan mikro esitsizliklerin tartisilacag
bu etkinlikte, bu tur esitsizliklerin etkileri, farkindalik
olusturma ve ¢6zum Onerileri ele alinacaktir.

Yilbas! etkinlikleri kapsaminda 6grencilerden olusan
grubun dizenledigi konser etkinligi

Kariyer Planlama Etkinligi-Uzakyol Bas Muhendisi
Feramuz ASKIN

Seminer

Seminer

Soylesi

Calistay

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Etkinlikleri

Soylesi

Kurum igi Egitim

Konser

Kariyer Etkinlikleri
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda

yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slUre¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.31.12.2024

Prof. Dr. Sermin ACIK CINAR
Dekan V.
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