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Denizcilik Fakiiltesi, Universitemiz tarafindan belirlenen stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda, egitim hizmetlerinin kalitesini surekli iyilestirmek amaciyla kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Bu
yaklasim cercevesinde fakultemiz, akademik hizmetlerin uluslararasi standartlara uygun
bicimde yurGtilmesini, egitim ve idari hizmetlerin kalitesinin ise surekli iyilestiriimesini
hedeflemektedir.

Denizcilik egitimi alaninda Ulke politikalarinin belirlenmesinde 6nemli paydaslar
arasinda yer alan fakiltemiz; 6zel sektdor ve kamu kurumlariyla gelistirilen is birlikleri
kapsaminda ortak projeler ve danismanlik faaliyetleri yuritmekte, egitim ve kurs
hizmetlerini etkin bicimde siUrdurmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde, cografi, kilttrel ve
jeopolitik ozellikleri itibariyla kuresel olgekte dnemli bir denizcilik aktort olma potansiyeline
sahip olan ulkemiz icin nitelikli insan kaynagi yetistiriimesine katki saglanmakta ve
ulkemizin kalkinma surecinin ivmelenmesine destek olunmaktadir. Boylece deniz
tasimacihginin Glkelerin ekonomik blyumesi, rekabet gucu, enerji guvenligi ve cevresel
surdurulebilirligi agisindan sahip oldugu olumlu etkilerin Ulkemize kazandirilmasi sureci
hizlandiriimaktadir.

Bu baglamda, faklltemize tahsis edilen 6deneklerin kullanimina iligkin mali is ve
islemler, kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin 6ngdérdigu seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yurutulmektedir. Bu ¢cercevede hazirlanan Fakultemiz 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu, kamuoyu ile Rektorlik Makaminin bilgisine sunulmustur. S6z konusu
rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi hukmu
uyarinca hazirlanmistir.

Prof. Dr. Sermin ACIK CINAR
Dekan
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1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakiltesinin misyonu; denizcilik alaninda
egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini kalite, emniyet, gtivenlik ve ¢evresel
surdurdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuruterek, sektore ve topluma nitelikli katki
saglamayi esas alan yaklasim gercevesinde asagida belirtildigi sekildedir:

“Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, Tiirkiye’nin denizcilik ilgi
ve cikarlari dogrultusunda, toplam kalite, emniyet, glivenlik ve cevre ybnetimi
felsefesi ile lojistik, ulastirma, mihendislik ve isletme ybnetimi alanlarinda lisans
ve lisansustii egitim-6gretim hizmetleri verir ve deniz ticaret filosuna zabit
yetistirir. llgili disiplinlerde bilimsel ¢alismalar yapma ve bu alanlarda paydaslara
ve topluma ybnelik egitim ve danigsmanlik hizmetleri saglama gdrevlerini
istlenir. Ogrencilerin arastirmaci, sorgulayici, 6zgiivenli, 6z disiplinli, liderlik ve
sosyal sorumluluk niteliklerini tagiyan, yagsam boyu 6grenen, analitik diisiinen
ve uygulayan, takim ¢alismasina yatkin, deniz 6rf, adet ve geleneklerine sahip
bireyler olarak yetistiriimesi hedeflenir. Tim ¢alisanlarin katiliminin saglanmasi
ve g¢alisma kogullarinin iyilestirilmesi ilkeleri izlenir.”

Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakdltesinin vizyonu, kurumsal hedef ve
oncelikler dogrultusunda asagida ifade edildigi sekildedir:

“Denizcilik Egitiminde Miikemmeliyet Merkezi, Bilimde Oncii Olmak.”

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Denizcilik Fakultesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 41 sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilatt Hakkinda Kanun Hukmidnde
Kararname ile Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu adiyla Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorlugu’ne baglh olarak kurulmus ve Yuksekogretim Kurulunun 14.01.1988 tarihli onayi
ile Turkiye'de deniz igletmeciligi ve yonetimi alaninda egitim veren ilk yuksekogretim birimi
olarak egitim ogretime baslamigtir. 31.10.2009 tarih ve 27392 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, Bakanlar Kurulunun 2009/15486 sayili karari ile Dokuz Eylul Universitesi
Rektérligi'ne bagli olan Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu kapatilarak,
Denizcilik Fakiiltesine dénustiriimistir. Fakiltemiz biinyesinde Denizcilik isletmeleri
Yénetimi, Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi, Gemi Makineleri isletme Miihendisligi ve
Lojistik Yonetimi bolumlerinde lisans egitimleri veriimektedir. Fakultemizde egitim 6gretim
dili %100 ingilizce olarak uygulanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
etkinliklerin ve calismalarin yani sira fakiltemizde ¢ok sayida proje, mesleki kurs ve
sektorel egitim programlari gergeklestiriimektedir.

Fakultemizin kurulug ve egitim o6gretim faaliyetine iligkin olarak tabii oldugu
mevzuatlar ise sunlardir:
o 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu ile buna bagh mevzuat,
e 854 sayil Deniz is Kanunu,
o 4922 sayil Deniz Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanunun,
e 2880 sayil Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h sayili Fakultemiz Kurulus Kanunu,




2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

2809 sayil Yuksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,

10 Subat 2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazete Yayimlanan Gemi Adamlari ve
Kilavuz Kaptanlar Yoénetmeligi,

12/02/2018 tarih ve 12159 sayili T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanlik Makami Oluru
ile yurarlige giren Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi
Denizcilik egitimi milletlerarasi anlagmalar ile Uluslararasi Denizcilik Orgitiinin
belirlemis oldugu (IMO) STCW 78 ve 95 Konvansiyonu,

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu ve llgili Mevzuata gére Dekanin Yetki, Gorev

ve Sorumluluklari:

. Fakulte Kurullarina bagkanlk etmek, Fakulte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve igleyigi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirmek,
Fakulte butgesi ile ilgili oneriyi Fakulte Yonetim Kurulu’nun da gortsunu aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim

gOrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik oOnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, batin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu ve llgili Mevzuata gore Fakiilte Kurulu’nun

Gorev ve Sorumluluklari:

SRl

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

. Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,
Fakulte Yonetim Kurulu’'na Uye segmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat hidkimleri dogrultusunda

Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olarak gorev
yapmakta olup asagidaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir:

1.

Fakillte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,




2. Fakultenin egitim-0gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,
Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sl

Yonetim Kurulu gerekli gordugu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-ogretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Fakultemiz Merkez Yerleskemizde bir ana bina, Makine Bolumu Arkas Uygulama
Merkezi Binasi ve Urla Biriminden olusan u¢ binadan olusmaktadir. Binalarin toplam
18.684 m?lik alanin 7.719 m? sirkiilasyon alani olarak projelendiriimistir. Buca Merkez
Yerleskesi Idari binasi 6.600 m2, Makine Bolimu Arkas Uygulama Merkezi Binasi 2.154
m? ve Urla’daki binamiz 2.220 m? olup toplam 10.965 m? kapali kullanim alanina sahiptir.

Tablo 1: Kapali Alanlarnin Fiziki Alan Blyukligi, Sayisi ve Kullanim Amacina Ait

Bilgiler
Kullanim Amaci Sayisi TOAp:Z:: :(r:zr;ah Aciklama
Calisma Odasi (Akademik & Idari 76 1.800 )
Personel)
Toplanti Odasi 2 120 -
Amfi 2 160 -
Derslik (Sinif) 28 1.180 -
Kutiphane 1 60 -
Konferans Salonu 1 580 355 Kisgilik
1 Adet Ogrenci Arsivi
Arsiv &) 70 1 Adet OzIik Arsivi
1 Adet Dekanlik Argivi
Atodlye 3 200
Spor Tesisi - - -
Egitim 26 1.280
Laboratuvarlar ~ Saglk
Arastirma
Diger Alanlar? 13 200
TOPLAM 155 5.650

Fakultemize ait fiziki alanlarin kullanim amaglarina gére dagilimi ile bu alanlarin
kapasite buyuklUkleri, Tablo 2'de ayrintili olarak sunulmustur. Tablo, akademik ve idari
faaliyetler basta olmak Uzere egitim-6gretim, arastirma, toplanti, sosyal ve destek
hizmetlerine tahsis edilen alanlarin sayisini ve dgrenci/katilimci kapasitesi araliklarini

' Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.




gostermekte olup fakultenin mevcut fiziki altyapisinin niceliksel bir degerlendirmesini
ortaya koymaktadir. Bu kapsamda fakultemizde toplam 155 adet fiziki alan bulunmaktadir.
S6z konusu alanlarin 76’si akademik ve idari personel calisma odalarindan, 28’i
dersliklerden, 26’s1 egitim amacli laboratuvarlardan, 13’G diger alanlardan olugsmaktadir.
Ayrica fakulte bunyesinde 2 toplanti odasi, 2 amfi, 1 kutuphane, 1 konferans salonu, 3
arsiv ve 3 atdlye yer almakta olup fiziki mekanlarin énemli bir bdlimu 0-50 kisi kapasiteli

alanlar grubunda yogunlagmaktadir.

Tablo 2: Fiziki Alanlarin Sayisina ve Kapasitesine Ait Veriler

KAPASITESI
Kullanim Amaci 0- 2- 5- _1510 51- 76- 1(_)1 151- 221 250 é_
1 4 10 75 100 150 200 250 + o
Calisma Odasi 76
(Akademik & idari 56 20
Personel)
Toplanti Odasi 1 1 2
Amfi 2 2
Derslik (Sinif) 14 7 7 28
Katiphane 1 1
Konferans Salonu 1 1
Arsiv 3 3
Atolye 3 3
Spor Tesisi -
Egitim 25 1 26
Laboratuvarlar Saghk
Arastirma
Diger Alanlar® 13 13
TOPLAM 56 20 0 60 11 7 0 0 0 1 155

2. Teskilat Yapisi

Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakiltesinin idari ve akademik yapilanmasi,
yetki, gorev ve sorumluluklarin agik ve etkin bir bicimde dagihmini saglayacak sekilde
olusturulmustur. Fakultenin organizasyon yapisi; Ust yonetim, akademik birimler, idari
birimler ve destek hizmetleri arasinda koordinasyonu esas alan bir anlayisla
yapilandirilmis olup karar alma, uygulama ve izleme sureglerinin etkinligini artirmayi
amagclamaktadir. Fakulte bunyesindeki kurullar, bolum baskanliklari, ana bilim dallari,
koordinatorlukler ve idari birimler arasindaki hiyerarsik iligki ve isleyis, asagida sunulan
organizasyon semasi ile gosterilmektedir.

20-50 kisilik amfiler bu alana yazilmalidir.
3 Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.




Sekil 1: Tegkilat Semasi
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Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakiltesinin laboratuvar altyapisi, denizcilik
alaninda uygulamali egitimin guclendiriimesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve
sektorle butunlesik bir 6grenme ortaminin olusturulmasi amaciyla yapilandiriimigtir.
Fakulte bunyesinde yer alan laboratuvarlar; seyir, gemi makineleri, lojistik, deniz ulagtirma
ve denizcilik igletmeleri disiplinlerine yonelik olarak farkli yerleskelerde konumlandiriimig
olup, simulasyon, deney, analiz ve uygulama temelli egitim sureclerine dogrudan katki
saglamaktadir. Laboratuvarlar, ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmelerine,
mesleki yetkinlik kazanmalarina ve sektorel ihtiyaglara uygun beceriler gelistirmelerine
imkan sunarken, ayni zamanda akademik personelin arastirma, proje ve yenilikgi
calismalarini destekleyen temel altyapiyr olusturmaktadir. Bu laboratuvarlara iliskin
organizasyon yapisi asadida sunulmakta olup laboratuvarlarin igleyisi, kullanimi ve
surdurulebilirligi ilgili bolim baskanliklarinin sorumlulugunda yurutulmektedir. Laboratuvar
faaliyetleri, bolim bagkanliklari blUnyesinde goérevilendirilen laboratuvar sorumlulari
araciligiyla planlanmakta ve koordine edilmekte; egitim-ogretim, arastirma ve uygulama
sureclerinin mevzuata, kalite guvence sistemine ve fakllte hedeflerine uygun sekilde
yurutulmesi saglanmaktadir.
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Fakultemizin egitim-6gretim, arastirma, idari ve destek hizmetlerinde kullanilan
bilgisayar altyapisina iligkin bilgiler Tablo 3'te sunulmustur. Tablo kapsaminda masaustu
ve dizustu Dbilgisayarlar,
uygulamalarinin kullanim amaclarina gore dagilimi gosterilmekte olup, s6z konusu bilisim
altyapisi fakultenin akademik faaliyetlerinin etkin ve kesintisiz bigimde yurutilmesine katki
saglamaktadir. Mevcut donanim ve yazilim kaynaklari, o6zellikle uygulamal egitim ve
arastirma faaliyetlerinde dijital yetkinligin artirilmasina yonelik olarak kullaniimaktadir.

Tablo 3: Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi
Yazihm Sayisi
Masaustu Bilgisayar
Dizistu Bilgisayar

Diger
Sunucular

Bilgisayarlar

tabletler,

Egitim Amach

Kasa:205
Ekran:164
Dizust(i:22
Tablet:48
Similasyon:1
Modelleme:1

veKasa:205

Ekran:164

sunucular

Arastirma
Amagl

ile cesitli

Saghk
Amagl

idari Amagh

yazilm ve simulasyon

Toplam



Fakultemizde yurutulen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini desteklemek
amaciyla, guncel ve sektorel intiyaglara uygun ¢esitli yazilim ve programlar etkin bir sekilde
kullaniimaktadir. Ozellikle Liman Laboratuvari ve bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan
simulasyon, muhendislik, istatistik ve programlama yazilimlari; 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya donusturmelerine, analitik disinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerine olanak saglamaktadir. AnyLogic ve FlexSim gibi simUlasyon yazilimlari ile
liman ve lojistik operasyonlarina yonelik gercek¢i senaryo analizleri yapiimakta; SPSS,
MATLAB, Minitab ve Python gibi araclar araciligiyla veri analizi ve akademik arastirma
yetkinlikleri guclendiriimektedir. Bunun yani sira AutoCAD, SolidWorks, ANSYS ve
Rhinoceros gibi muhendislik ve tasarim yazilimlari, uygulamal derslerde ve proje
calismalarinda aktif olarak kullaniimaktadir. Bu kapsamda kullanilan yazilim ve
programlar, fakiltemizin uygulamali egitime, dijital yetkinliklerin gelistiriimesine ve sektére
nitelikli insan kaynagi yetistiriimesine verdigi 6nemi acik bicimde ortaya koymaktadir.

Tablo 4: Kullanilan Yazilim ve Programlar

Teknik Bilgileri ve Ozellikleri

Kullanilan Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Yazilim
/Program
AnyLogic Liman Laboratuvari, Cok yontemli simulasyon yazilimi Liman operasyonlari
Akademik Personel, (ajan tabanli, ayrik olayl ve sistem simulasyonu, lojistik slire¢ analizi,
Ogrenciler dinamigi), gercek zamanh senaryo kapasite ve verimlilik calismalari
analizi
FlexSim Liman Laboratuvari, 3B ayrik olay similasyonu, gorsel Liman ve terminal simulasyonlari,
Akademik Personel, modelleme, performans olgim sure¢ optimizasyonu, egitim
Ogrenciler amagcli modelleme
SPSS Akademik Personel, istatistiksel analiz, veri ydnetimi ve Veri analizi, istatistik dersleri,
Ogrenciler raporlama aragclari akademik arastirmalar
ANSYS Akademik Personel, Sonlu elemanlar analizi (FEA), Muhendislik analizleri, dayanim
Ogrenciler akigkanlar ve yapisal analiz modulleri ve akis simulasyonlari
Arduino IDE  Akademik Personel, Mikrodenetleyici programlama ortami, GOmuli sistem uygulamalari,
Ogrenciler sensoOr ve donanim entegrasyonu prototip gelistirme, uygulamali
egitim
AutoCAD Akademik Personel, 2B/3B teknik ¢izim ve tasarim Teknik cizimler, tesis ve yerlesim
Ogrenciler yazihmi planlari
Crystal Akademik Personel, Veri tabani baglantili raporlama ve Raporlama, veri sunumu, karar
Reports idari Birimler gorsellestirme destek ciktilar
Engineering  Akademik Personel,  Muhendislik denklemlerinin ¢é6zumu, Muhendislik hesaplamalari, ders
Equation Ogrenciler termodinamik ve akigskan modyilleri uygulamalari
Solver (EES)
MATLAB Akademik Personel, Sayisal hesaplama, modelleme, Algoritma gelistirme, simulasyon,
Ogrenciler simalasyon ve veri analizi akademik arastirmalar
Minitab Akademik Personel, istatistiksel kalite kontrol ve veri istatistiksel analiz, siireg
Ogrenciler analizi iyilestirme calismalari
Rhinoceros = Akademik Personel, 3B serbest yuzey modelleme yazilimi Tasarim, gorsellestirme ve
(Rhino) Ogrenciler modelleme ¢aligmalari
SolidWorks  Akademik Personel, = Parametrik 3B CAD tasarim, montaj  Mekanik tasarim, Grtn gelistirme
Ogrenciler ve teknik resim
Python Akademik Personel, Acik kaynak programlama dili, veri Veri analizi, simulasyon,
Ogrenciler analizi ve otomasyon kutliphaneleri otomasyon, akademik ve

uygulamali projeler



4. insan Kaynaklari

Fakultemizin insan kaynaklari yapisi; egitim-0gretim, arastirma, idari ve destek
hizmetlerinin etkin, surdurdlebilir ve kaliteli bigimde yurutilmesini saglayacak sekilde
planlanmis ve yapilandiriimigtir. Akademik ve idari personelin istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari ve cinsiyete gére dagilimina iligkin bilgiler Tablo 5’te sunulmakta
olup mevcut insan kaynagi, fakultenin akademik hedefleri ile kurumsal igleyigini
destekleyen temel unsurlardan birini olusturmaktadir. Bu kapsamda fakultemizde goérev
yapan toplam 78 personelin 52’si akademik, 26’s1 idari personelden olusmaktadir.
Akademik personel dagihimi; 10 profesoér, 11 dogent, 22 doktor 6gretim Uyesi, 8 arastirma
gbrevlisi ve 1 6gretim gorevlisi seklindedir. Idari personel ise 14 genel idari hizmetler, 4
yardimci hizmetler, 4 teknik hizmetler ve 4 adet 4/D is¢i statlisinde gérev yapmaktadir.
Personelin 28’i kadin, 50’si erkek olup yardimci hizmetler sinifinda gérev yapan 2 personel
engelli statistindedir. Mevcut insan kaynagi yapisi, fakultenin egitim-6gretim, arastirma ve
idari faaliyetlerini destekleyecek nitelikte bir dagilim sergilemektedir.

Tablo 5: Toplam Personel Sayisi

Engelli Engelli

Personel Sinifi Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam
Profesér 4 6 - - 10
X 5 Ogretim Dogent 4 7 - - 11
£ ¢ Uyesi Dr. Or. 6 16 - - 22
85 Uyesi
<o Arastirma Gorevlisi 4 4 - - 8
Ogretim Gorevlisi - 1 - - 1
Genel idari Hizmetler 7 7 - - 14
Sinifi
o) Yardimci Hizmetler 1 1 1 1 4
S Sinifi
2 - 4 - - 4
e Teknik Hizmetler Sinifi
3 Saglik Hizmetleri Sinifi i i ) ) )
2 2 ; ; 4

4/D isci

Fakultemizde gorev yapan akademik ve idari personelin hizmet surelerine goére
dagihmina iligkin bilgiler Tablo 6’da sunulmustur. Tablo incelendiginde, personelin Gnemli
bir bolumunin 11-20 yil ve 21 yil Gzeri hizmet suresine sahip oldugu gorulmekte olup bu
durum kurumsal deneyim ve hafizanin gugli oldugunu géstermektedir. Akademik personel
icerisinde Ozellikle 6gretim Uyelerinin agirlikh olarak 11-15 yil, 16-20 yil ve 21 yil Uzeri
hizmet surelerinde yogunlastigi, idari personelde ise hizmet suresinin daha dengeli bir
dagihm sergiledigi gézlenmektedir. Mevcut hizmet slresi yapisi, faklltenin egitim-6gretim,
arastirma ve idari faaliyetlerinin deneyimli insan kaynagi tarafindan yuritilduguni ortaya
koymakta ve kurumsal surdurulebilirlige katki saglamaktadir.




Tablo 6: Toplam Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
11-15 16-20

0-5
Personel Sinifi vil
Profesor -
< g Ogretim Docent -
£ < Uyesi Dr. Ogr. -
85 Uyesi
<o Arastirma Gorevlisi 4
Ogretim Gérevlisi
Genel idari Hizmetler 1
_ Sinifi
o Yardimci Hizmetler 3
g Sinifi
P Teknik Hizmetler -
= Sinifi
3 Saglik Hizmetleri -
Sinifi
4/D isci -

6-10
Yil

1

Yil

2
3
10

Yil

2
4

N —

26 —
21-25 30YiIl
Yil
3 2
5 -
1 -
- 2

30 +
Yil

3

Toplam

10
11
22

8
1
14

Fakultemizde gorev yapan akademik ve idari personelin yas gruplarina gore
dagihmina iligskin bilgiler Tablo 7’de sunulmustur. Tablo incelendiginde personelin agirlikli
olarak 31-45 yas ile 46-55 yas araliklarinda yogunlastigi, bu durumun fakiltede hem
dinamik hem de deneyimli bir insan kaynagi yapisi gorulmektedir. Akademik personel
icerisinde ogretim Uyelerinin buyuk Olgude 36 yas ve Uzeri gruplarda yer aldigi, arastirma
gbrevlilerinin ise daha geng yas gruplarinda yogunlastigi gézlenmektedir. idari personelin
yas dagilimi ise farkli yas gruplarina dengeli bigimde yayilmis olup mevcut yapi, fakiltenin
egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin surduralebilirligini destekleyen bir insan

kaynag profiline isaret etmektedir.

Tablo 7: Personelin Yasa Gore Dagilimi

25
Personel Sinifi ve
Alti
Profesor -
=<3 Ogretim  Dogent -
qE_) S Uyesi Dr. Ogr. -
85 Uyesi
<o Arastirma Gorevlisi 1
Ogretim Gérevlisi -
Genel idari Hizmetler -
_ Sinifi
o Yardimci Hizmetler 2
g Sinifi
L Teknik Hizmetler -
= Sinifi
3 Saglik Hizmetleri -
Sinifi
4/D isci -

26 -

30

31-35 36-40
1 2
5 11
4 1
3 4

41-
45
2

2
2

46-

50

2
6
2

51 -
55

3
2

56 ve
Ustl

3

Toplam

10
11
22

- 0o

14



Fakultemizde gorev yapan idari personelin egitim durumuna gore dagilimina iliskin
bilgiler Tablo 8'de sunulmustur. Tablo incelendiginde idari personelin dnemli bir bolimundn
on lisans ve lisans mezunu oldugu gorulmekte olup bu durum, idari streglerin nitelikli insan
kaynagi tarafindan yuarutildugini goéstermektedir. Genel idari hizmetler sinifinda goérev
yapan 14 personelin 11’i lisans, 3’0 On lisans mezunudur. Yardimci hizmetler ve teknik
hizmetler siniflarinda ise farkl egitim dizeylerine sahip personelin dengeli bir dagihm
sergiledigi, 4/D isci statisunde gorev yapan personelin ise agirlikli olarak ilkogretim ve lise
mezunu oldugu gorulmektedir. Mevcut egitim duzeyi profili, fakiltenin idari isleyisinde
etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu lkogretim  Lise Liga”ns Lisans T_ﬁ’s‘;sf: DGl Toplam
Genel idari - - 3 11 - - 14
Hizmetler Sinifi
5 Yardimci 1 1 2 - - - 4
S Hizmetler Sinifi
$  Teknik Hizmetler - 1 1 2 - - 4
o Sinifi
B Saglik Hizmetleri - i i i i i
Sinifi
4/D isci 2 1 1 - - - 4

Fakultemizde gorev yapan engelli personelin engel grubu ve engel oranina gore
dagilimina iligkin bilgiler Tablo 9da sunulmustur. Mevcut veriler incelendiginde
faklltemizde toplam 2 engelli personelin gorev yaptigi, s6z konusu personelin engel
gruplarinin ortopedik ve diger kategorilerinde yer aldigi ve engel oranlarinin %61-80
araliginda oldugu gortlmektedir. Engelli personelin istihdami, ilgili mevzuat hakimleri
cercevesinde yurutulmekte olup galisma ortamlarinin erigilebilirligi ve uygun kosullarin
saglanmasi hususunda gerekli dizenlemeler yapiimaktadir.

Tablo 9: Engelli Personelin Engel Grubu ve Engel Oranina Goére Dagilimi

Kriterler Kadin Erkek
40-60 61-80 81-100 40-60 61-80 81-100 Toplam
Goérme

Konusma - isitme
Ortopedik 1 1
Zihinsel
isitme
Diger 1 1

Engel Grubu




5. Sunulan Hizmetler

Universitemiz, tlkemizin denizcilik egitimi ve arastirmalari alanlarinda énde gelen
kurumlarindan biridir. Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakultesi, Turkiye'nin denizcilik
ilgi ve cikarlari dogrultusunda; toplam kalite, emniyet, guvenlik ve gevre yonetimi anlayisi
cercevesinde lojistik, ulastirma, muhendislik ve isletme yonetimi alanlarinda lisans ve
lisansustl duzeyde egitim-6gretim faaliyetleri ylritmekte ve deniz ticaret filosuna nitelikli
zabitler yetigtirmektedir. 31.12.2025 tarihi itibariyla fakultemizde toplam 1.444 lisans
ogrencisi 6grenim gormektedir. Fakiltemizin temel amaci, Turkiye’nin denizcilik ilgi ve
cikarlarini gozeterek, ulusal ve uluslararasi denizcilik kuruluglarinda gemi personeli,
isletme, yonetim ve teknik alanlarda gorev alacak insan kaynagini yetistirmektir. Bu
dogrultuda, denizcilik sektorine uluslararasi standartlarda egitim almis denizciler
kazandirarak Turk denizciliginin rekabet gucuni artirmak ve Turkiye’nin denizcilik
cikarlarina hizmet etmek hedeflenmektedir.

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi, Denizcilik isletmeleri Yénetimi Balimu ve
Gemi Makineleri Igletme Mihendisligi Bolumi  dgrencilerinin - egitim  sireclerini
desteklemek amaciyla fakultemizde; iki adet Kopriusti Simulatorl, Elektronik Seyir
Laboratuvari, Sivi Yik Ellecleme Simiilatéri, Prof. Dr. O. Baybars Tek Cok Amagli
Simulasyon Laboratuvari, Haberlesme Simdilatorli, Denizde Canli Kalma ve Gemicilik
Laboratuvarlari ile Deniz Egitimi Merkezi bulunmaktadir. S6z konusu merkez Urla
Yerleskesi’'nde faaliyet gostermektedir. Deniz Egitimi Merkezi blnyesinde ayrica STCW
egitimleri ile Yat Kaptanhi§i kurslari da yuritiimektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik
Fakultesi, denizcilik sektorinan ihtiyaglari dogrultusunda deniz personeli ve karadaki insan
kaynaginin egitim ve gelisimine yonelik programlar duzenleyerek, Ar-Ge faaliyetleri ve
projeler geligtirerek Ulkemizin denizcilik ilgi ve c¢ikarlarina hizmet etmeyi ve kuresel
denizcilik sektoriine katma deger Uretmeyi amaclamaktadir.

Gemi galisanlarina yonelik olarak BRM, ECDIS, ERM, GMDSS ve Guvenlik basta
olmak Uzere, STCW kapsaminda yer alan ¢ok sayida sertifikaya yonelik egitim ve kurs
programi duzenlenmektedir. Bu egditimlerin yani sira faklltemizde, deniz ulastirma
sektorunun ihtiyaglarn dogrultusunda meslek edindirmeye yonelik Yat Kaptanligi ve
Gemiadami egitimleri de gergeklestiriimektedir. Denizcilik egitiminin faklltenin temel
faaliyet alanlarindan biri olmasi nedeniyle; Denizde Gulvenlik Egitimi Egiticileri, Simulator
Egitimi Egiticileri ve Denizci Egitimci Egitimleri gibi bagliklarda da programlar duzenlenerek
denizcilik egitim altyapisina dnemli katkilar saglanmaktadir.

Denizcilik sektdrunuan ihtiyaglari dogrultusunda sirketlere yodnelik olarak Kriz
Yénetimi ve Acil Durum Yénetimi, Emniyet Yénetimi, Buzda Seyir, Ozel Tip Gemi Manevra,
Tankerlerde Emniyetli YUk ve Terminal Operasyonlari, Liman Caligsanlari Yangin ve
Yanginla Mucadele ile Liman Personeli Palamar Egitimleri verilmektedir. Bununla birlikte,
gelecegin teknolojilerine sahip gemilerde gorev alacak personelin calisma kosullar dikkate
alinarak insan Unsuru, Liderlik ve Yénetim ile MRM egitimleri de talep dogrultusunda
fakultemiz bunyesinde gergeklestiriimektedir.

Bu temel egitimlere ek olarak, sektérin &énde gelen firmalarinin ihtiyaglari
dogrultusunda simulator destekli 6zel egitim programlari da yuratilimektedir. Fakultemiz,
gerek Deniz Ticaret Odasi ile is birligi kapsaminda gerekse denizcilik sektoriinde faaliyet
gOsteren isletmelerin kurumsal talepleri dogrultusunda, denizcilik igletmelerinin karada
goOrev yapan personelinin egitim ve gelisimine yonelik olarak ge¢gmisten gunumuze ¢ok
saylda egitim ve kurs programi dizenlemigtir.

Deniz isletmeciligi alaninda sektore yonelik olarak diuzenlenen egitimler; temel
deniz igletmeciligi, gemi acenteligi, tasima isleri komisyonculugu, gemi kiralama ve
brokerlik ile liman isletmeciligi ve operasyonlari konularini kapsamaktadir. Fakulte




bunyesinde, sektore yonelik egitim faaliyetlerinin yani sira seyir, deniz trafigi ve kiyi
tesisleri odakli ¢esitli projeler de hayata gegcirilmektedir.

5.1 Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1 Egitim Hizmeti

Fakultemiz bunyesinde lisans duzeyindeki egitim-6gretim faaliyetleri; Deniz
Ulastirma isletme Miihendisligi, Denizcilik isletmeleri Yénetimi, Gemi Makineleri isletme
Muhendisligi ve Lojistik Yonetimi bolumleri aracihgiyla yarutilmektedir. Ayrica, denizcilik
egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve surekli iyilestiriimesi sureglerini koordine etmek
uzere Denizcilik Egitimi Anabilim Dali fakulte bunyesinde faaliyet gostermektedir. S6z
konusu bolumlerde sunulan egitim programlari, ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate
alinarak yapilandiriimistir.

Denizcilik Fakultesinde yuruttlen egitim-6gretim faaliyetleri, Uluslararasi Denizcilik
Orgltl (IMO) tarafindan belirlenen STCW Sézlesmesi ve ilgili egitim standartlari ile uyumlu
olup, ogrencilerin mesleki yeterliliklerini uluslararasi duzeyde kazanmalarini
hedeflemektedir. Fakultenin tim bélimlerinde %100 Ingilizce egitim veriimekte; zorunlu
ingilizce hazirlik programi, ders gecmeye dayali egitim sistemi ve bagil not degerlendirme
yontemi uygulanmaktadir. Egitim programlari, 6grencilerin teorik bilgi ile uygulamayi
butinlestirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmigtir.

Fakultemizde sunulan egitim hizmetleri; 6grencilerin denizcilik, muhendislik, isletme
ve lojistik alanlarinda mesleki bilgi ve beceri kazanmalarinin yani sira analitik dugunme,
problem ¢6zme, etik degerlere baglilik ve yasam boyu 6grenme yetkinliklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda mezunlar, basta denizcilik sektori olmak Uzere lojistik,
ulastirma ile kamu ve 6zel sektoértn farklh alanlarinda genis istihdam olanaklarina sahip
olacak sekilde yetistiriimektedir. Fakulte binyesinde ylratilen egitim faaliyetlerine iligkin
ogrenci sayilari, cinsiyet dagihimlari ve program bazl istatistiksel bilgiler asagida
sunulmaktadir.

31/12/2025 tarihi itibariyla Denizcilik Fakultesinde 6grenim goren toplam 6grenci
sayisi 1.444 olup bu 6grencilerin 459'u kadin, 985’i erkektir. Ogrenciler fakiilte
blinyesindeki Deniz Ulastirma isletme Muhendisligi (ingilizce), Denizcilik isletmeleri
Yénetimi (ingilizce), Gemi Makineleri isletme Miihendisligi (ingilizce) ve Lojistik Yénetimi
(ingilizce) programlarinda kayithdir. Genel 6grenci dagilimi incelendiginde erkek 6grenci
sayisinin agirhikh oldugu, bununla birlikte kadin 6grenci sayisinin da belirli bolimlerde
anlamli bir paya sahip oldugu gorulmektedir.

Fakulte bunyesinde 6grenim goren yabanci uyruklu ogrenci sayisi 97 olup bu
ogrencilerin 24’4 kadin, 73’0 erkektir. Yabanci uyruklu 6grenciler agirlikh olarak Denizcilik
isletmeleri Yonetimi (ingilizce) ve Lojistik Yonetimi (ingilizce) programlarinda kayithdir.
Uluslararasi 6grenci varligi, fakiltenin ¢ok kualtirli egitim ortamini desteklemekte ve
uluslararasilasma hedeflerine katki saglamaktadir.

5.1.2 Saghk Hizmeti

Fakultemiz bunyesinde dogrudan saglik hizmeti sunan bir birim bulunmamakta
olup, 6grenci ve personelin saglik hizmeti intiyaglari Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesine
bagh Merkez Poliklinigi Ek Hizmet Binasi aracihigiyla karsilanmaktadir. S6z konusu
merkezde ruh sagligi ve hastaliklari, kadin hastaliklari ve dogum, kulak burun bogaz,
ortopedi ve travmatoloji, cocuk sagligi ve hastaliklari, ndroloji (Sali-Cuma), i¢ hastaliklari,
check-up, g6z hastaliklari ve dermatoloji branslarinda poliklinik hizmeti sunulmaktadir.




Poliklinikler hafta i¢i her gun 08.30—16.30 saatleri arasinda randevu sistemiyle hizmet
vermektedir.

5.1.3 Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Fakultemiz, 6grencilerin yalnizca akademik ve mesleki agidan degil, ayni zamanda
kilturel, sanatsal ve sosyal yonlerden de butlncul olarak gelisimini desteklemeyi temel
oncelikleri arasinda gormektedir. Bu dogrultuda 2025 yili boyunca ogrencilerimizin sosyal
etkilesimlerini artiran, kaltirel farkindaliklarini gelistiren ve sanatsal Uretim sireclerine
katihmlarini tesvik eden ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir. Sergiler, konserler, sdylesiler,
atolye calismalari ve tematik gunler araciligiyla 6grencilerimizin Universite yasamini
zenginlestiren bir sosyal ortam olusturulmustur.

Bu kapsamda; fotograf ve resim sergileri, muzik etkinlikleri ve konserler, tarih ve
kultur temali soylegiler, oyunlastirma ve yaratici etkinlikler, spor turnuvalari ile 6zel gun ve
haftalara yénelik anma ve kutlama programlari hayata gegirilmistir. Ogrencilerimizin aktif
katilim gdsterdigi Cocuklarin Goéziinden Lojistik resim sergisi, Atatiirk’iin izmir Giinleri
fotograf sergisi, Tersine Lojistik Band konserleri, Culture Day, Photo Hunt etkinligi, masa
tenisi, langirt ve satrang turnuvalari gibi faaliyetler, fakiltemizin kiltirel ve sanatsal
yasamina canlihik kazandirmistir.

Ayrica, denizcilik kultirt ve tarihine yonelik etkinlikler, ulusal bayramlar ve anlaml
gunler kapsaminda duzenlenen programlar, mezuniyet ve mezun bulusmalari, korfez
seyirleri ve toplumsal hafizayi guclendiren tematik etkinlikler ile édrencilerimizin aidiyet
duygulari pekistirilmistir. Bu etkinlikler sayesinde 6grenciler, farkli bakis agilari gelistirme,
ekip calismasi yapma ve sosyal sorumluluk bilinci kazanma firsati bulmustur.

Sonug olarak fakultemiz, kulturel ve sanatsal hizmetleri egitim-6gretim sureclerinin
ayrilmaz bir pargasi olarak ele almakta; 6grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri, sosyal
ve kulturel agidan gelisebilecekleri yasayan bir kampus ortami sunmay!i surdurulebilir bir
hedef olarak benimsemektedir.

5.1.4 Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

Fakultemiz, dgrencilerin akademik geligimlerinin yani sira mesleki yeterliliklerini,
istihdam edilebilirliklerini ve sektdre gecis sureglerini destekleyen g¢esitli hizmetler
sunmaktadir. Bu kapsamda, ogrencilerimizin egitim sureclerine katki saglayacak ve
mezuniyet sonrasi kariyerlerine dogrudan etki edecek uygulamalara 6nem verilmektedir.

Bu dogrultuda fakultemizde yuratilen ticari yat kaptanli§i kursuna, uygun kosullari
saglayan ogrencilerimizin katihmi tesvik edilmekte; 6grenciler, akademik egitimlerine ek
olarak mesleki sertifikasyon ve uygulamali denizcilik deneyimi kazanma imkani elde
etmektedir. S6z konusu uygulama, ogrencilerin denizcilik sektdriinde alternatif kariyer
yollarini tanimalarina ve mesleki donanimlarini artirmalarina onemli katki saglamaktadir.

Ayrica, iISKUR Genglik Programi kapsaminda égrencilerimiz fakiltemiz biinyesinde
istihdam edilmekte; bu sayede ogrenciler hem ig deneyimi kazanmakta hem de egitim
hayatlarini sUrdurtirken ekonomik olarak desteklenmektedir. Program kapsaminda
yuratulen ¢aligmalar, 6grencilerin calisma hayatina uyum saglamalarina, sorumluluk bilinci
gelistirmelerine ve kurumsal isleyisi yakindan tanimalarina olanak sunmaktadir.

Bunun yani sira, fakultemizde gergeklestirilen oryantasyon programlari, 6grenci—
dekan bulugmalari, kariyer yonlendirme etkinlikleri, mezun—6grenci etkilesimini artirmaya
yonelik faaliyetler ve uygulamali egitim ortamlari, 6grencilere sunulan diger destekleyici
hizmetler arasinda yer almaktadir. Tum bu uygulamalar, 6grencilerin Universite yasamina




uyumunu kolaylastiran, aidiyet duygusunu guglendiren ve kigisel gelisimlerini destekleyen
tamamlayici unsurlar olarak degerlendiriimektedir.

Sonug olarak fakultemiz, dgrencilerin yalnizca egitim aldiklari bir kurum olmanin
otesinde, kariyerlerini planlayabildikleri, mesleki yetkinliklerini gelistirebildikleri ve is
hayatina hazirlik slrecinde desteklendikleri buatincul bir 6drenme ortami sunmayi
hedeflemektedir.

5.2 Arastirma Hizmeti
5.2.1 Yayin Sayilari

Tablo 10’da yer alan veriler dogrultusunda 2025 yilina ait yayinlarin bolumlere gore
dagihmi, faklltemizdeki akademik Gretkenligin disiplinler arasinda dengeli bir yapi
sergiledigini gostermektedir.

Gemi Makinalari isletme Mihendisligi Bélimi, bolimler arasinda ézellikle WOS
makaleleri (10 adet) ve bildiriler (15 adet) ile one c¢ikarak yil icerisindeki en ylksek
uluslararasi goérinirlige sahip bélimlerden biri olmustur. Deniz Ulastirma Isletme
Muhendisligi Bolumu ise 14 makale, 9 WOS makalesi ve 5 bildiri ile yayin cesitliligi
acisindan dikkat ¢cekmekte, kitap ve kitap bolumu katkilariyla da akademik cesitliligi
sagladigi gorulmektedir.

Denizcilik isletmeleri Yénetimi Bélimi, ézellikle bildiri sayisi (16 adet) ve makale
uretimi (13 adet) ile uygulama ve kongre temelli akademik faaliyetlerde aktif bir profil
sergilerken, Lojistik Yonetimi BolimUu de makale (11 adet) ve bildiri (10 adet) agirlikli yayin
performansiyla fakultenin bilimsel Gretimine anlamh katki saglamistir. Denizcilik Egitimi
Anabilim Dali ise az sayida personele sahip olmasina ragmen makale (8 adet) ve WOS (3
adet) yayinlariyla egitim bilimleri ve denizcilik egitimi alanina 6zgu akademik katkilar
sunmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda fakultemiz bunyesinde uretilen
yayinlarin hem uluslararasi indeksli makaleler hem de bildiri ve kitap turleri agisindan
cesitlilik gosterdigi, bolimlerin kendi uzmanlik alanlari dogrultusunda akademik tretimlerini
surdirdigu ve bu durumun fakiltenin arastirma kapasitesini ve bilimsel goérunurliguna
guclendirdigi gorulmektedir.

Tablo 10: Fakiiltemizdeki Yayin Sayilari ve Bolumlere Goére Dagilimi

WOS Makale Kitap Kitapta  Bildiri

Makale Bolim

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi 9 14 1 3 5
Boliimui(ing)

Denizcilik Egitimi Anabilim Dali 3 8 1 0 0
Denizcilik isletmeleri Yonetimi BSlumi 5 13 0 4 16
(Ing)

Gemi Makinalari isletme Miihendisligi 10 12 1 0 15
Boliimii(ing)

Lojistik Yonetimi Bolumu 3 11 0 3 10

5.2.2 Yayinlara Yapilan Atif Sayilari

Tablo 11’de yer alan veriler, fakultemiz blnyesinde Uretilen bilimsel yayinlarin atif
performansinin béliumler arasinda farklilastigini ve genel olarak guglu bir akademik etki
dluzeyine isaret ettigini gostermektedir.




Bu kapsamda, Gemi Makineleri isletme Muhendisligi Bélimi, Web of Science’ta
290 ve Scopus’ta 375 atif ile fakulte genelinde en yuksek atif sayisina ulasan bdlim olmus;
bu durum bolumun uluslararasi literaturdeki goruanurlugunin ve etki duzeyinin yuksek
oldugunu ortaya koymustur. Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bélimi ise 269 Web of
Science ve 414 Scopus atfl ile 6zellikle Scopus kapsamindaki yayinlarinin yogun bi¢imde
referans alindigini géstererek dikkat cekmektedir.

Denizcilik Igletmeleri Yénetimi Bolumi, Scopus atiflarinda (229 atif) Web of
Science’a kiyasla daha ylksek bir performans sergilemis; bu veri, bolim yayinlarinin
uygulama ve sosyal bilimler agirliklh dergilerde daha genis bir atif agina sahip oldugunu
goOstermektedir. Lojistik Yonetimi Blumu 90 Web of Science ve 78 Scopus atfi ile istikrarli
bir atif profili sunarken, Denizcilik Egitimi Anabilim Dali ise 53 Web of Science ve 65
Scopus atfi ile alanina 6zgl anlaml bir akademik etki yaratmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakultemiz bolimlerinin hem Web of Science hem
de Scopus indekslerinde etkin dlizeyde atif aldigi, 6zellikle mihendislik temelli bolimlerin
yuksek atif performanslariyla 6ne ¢iktigr ve bu durumun fakiltenin arastirma kalitesini,
bilimsel gorunarligunu ve akademik etki gucunu dnemli 6lgude destekledigi gorulmektedir.

Tablo 11: Fakiiltemizdeki Yayinlara Yapilan Atif Sayilari ve Bolimlere Gore Dagilimi

WOS Atif Scopus Atif

Sayisi Sayisi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Bélimii(ing) 269 414
Denizcilik Egitimi Anabilim Dal 53 65
Denizcilik igletmeleri Yénetimi Bolimii (ing) 43 229
Gemi Makinalari igletme Mihendisligi Bélimi(ing) 290 375
Lojistik Yonetimi Bolumu 90 78

5.2.3 Editorliik ve/veya Hakemlik Yapan Ogretim Elemani Sayisi

Tablo 12’de sunulan veriler, faklltemiz akademik personelinin hakemlik ve editorlik
faaliyetleri araciligiyla bilimsel yayin sureclerine aktif katki sundugunu ve akademik
topluluk igerisinde 6nemli sorumluluklar Ustlendigini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bélimu, bilimsel yayinlarda
hakemlik (29) ve bilimsel projelerde hakemlik (2) faaliyetleriyle 6ne cikmakta; ayrica
yayin/editor/danisma kurulu Uyelikleri (5) ve editor yardimciligi (1) gorevleri aracihigiyla
yayin slreglerinde etkin rol Ustlenmektedir. Denizcilik isletmeleri Yoénetimi Bolimi ise
yayin hakemligi (14), yayin/editdér/danisma kurulu uyeligi (5) ve editor yardimciligr (5)
gorevleriyle editoryal faaliyetlerde ylksek bir gérunurlik sergilemektedir.

Gemi Makineleri isletme Muhendisligi BoIim, bilimsel yayinlarda hakemlik (9) ile
birlikte editorlik faaliyetleri kapsaminda editdr yardimcihdr (2) ve redaktorluk (1)
gorevleriyle dikkat cekerken, Lojistik Yonetimi Bolumu ise bilimsel yayinlarda hakemlik (4),
yayin/editdr/danigsma kurulu Gyelikleri (2) ve editoér yardimcih@r (1) gorevleri aracihgiyla
fakultenin akademik Uretim ve degerlendirme sureclerine katki saglamaktadir. Denizcilik
Egitimi Anabilim Dali ise bilimsel projelerde hakemlik (2) ve yayin/bilim/editér/danisma
kurulu Gyeligi (1) faaliyetleri yoluyla 6zellikle alanina 6zgu bilimsel sureglerde aktif olarak
yer almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakultemiz akademik personelinin yuarattaga
hakemlik ve editorlik faaliyetleri; yalnizca bilimsel Uretimin niceligine degil, ayni zamanda




yayinlarin niteligine, akademik etik anlayiginin gliglenmesine ve fakultenin ulusal ve
uluslararasi duzeydeki bilimsel itibarinin artirlmasina onemli katkilar sunan temel
gOstergeler arasinda yer almaktadir.

Tablo 12: Fakiiltemizdeki Personelin Hakemlik ve Editorluk Bilgileri

Bilimsel Bilimsel Yayin/Bilim/ Editér/ Redaktor
Yayinlarda Projelerde Editor/ Yard.
Hakemlik  Hakemlik Danisma Editor

Kurulu

Uyeligi
Deniz Ulastirma isletme 29 2 5 1 0
Miihendisligi Bélimii(ing)
Denizcilik Egitimi Anabilim Dali 0 2 1 0 0
Denizcilik isletmeleri Yonetimi 14 0 5 5 0
Balumi (ing)
Gemi Makinalari isletme 9 0 1 2 1
Miihendisligi Bélimii(ing)
Lojistik Yonetimi Bolim 4 0 2 1 0

5.2.4 Proje Sayilari

2025 yili itibariyla faklltemizde vyurGtilen projeler incelendiginde, farkh fon
kaynaklarina dayanan gesitli ve dengeli bir proje portfoyu olusturuldugu gorilmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemizde 1 adet TUBITAK 1001, 2 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK
1005 ve 45 adet TUBITAK 2209-A projesi yurutilmektedir/ytritilmistir. Ayrica 1 adet
Teknopark projesi, akademik bilginin uygulamaya aktariimasi ve yenilikgi ¢ozumlerin
geligtiriimesi agisindan énemli bir katki sunmaktadir.

Ote yandan, doner sermaye kapsaminda yuritiilen 14 proje, fakiltemizin sektorle
etkilesimini, uygulamaya donik calisma kapasitesini ve kurumsal hizmet Gretme
yetkinligini agik bigimde ortaya koymaktadir. Genel olarak dederlendirildiginde,
fakultemizin 2025 yili proje sayilari; temel arastirma, uygulamali arastirma, 6grenci odakli
projeler ve sektorel is birliklerini kapsayan ¢ok boyutlu ve surdurulebilir bir aragtirma ve
proje ekosisteminin olusturuldugunu géstermektedir.

Tablo 13: Fakiiltemizdeki Proje Sayilari

2025
TUBITAK 1001 1
TUBITAK 1002 2
TUBITAK 1005 1
TUBITAK 2209-A 45
Teknopark 1
Déner Sermaye 14

5.2.5 Patent/Faydali Model/Marka Sayilari

2025 yih igerisinde faklltemiz bunyesinde patent, faydali model veya marka
bagvurusu gergeklestiriimemigtir. Bununla birlikte faktltemizin arastirma faaliyetleri agirhikli




olarak bilimsel yayin, proje, egitim ve uygulamaya yonelik calismalar kapsaminda
surdurilmekte olup, fikri mdulkiyet ciktilarinin artinimasina yonelik farkindalik ve
yonlendirme c¢alismalari  OonUmuzdeki donemler igin gelisim alani  olarak
degerlendiriimektedir.

5.3 Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1 Saglik Hizmeti

Fakultemiz blunyesinde topluma yonelik dogrudan saglik hizmeti sunan bir birim
bulunmamakta olup, toplumun saglik hizmetlerine erisimi Dokuz Eylil Universitesi
Hastanesine bagli Merkez Poliklinigi Ek Hizmet Binasi aracihgiyla saglanmaktadir. S6z
konusu merkezde sunulan saglik hizmetleri, Gniversitenin toplum saglhgina katki saglama
misyonu dogrultusunda yurutulmekte olup farkl branglarda poliklinik, laboratuvar ve tibbi
goruntuleme hizmetlerini kapsamaktadir. Bu yapi sayesinde ogrenciler, personel ve
toplumun ilgili kesimleri nitelikli saglik hizmetlerine erisebilmekte, Universitenin saglik
alanindaki kurumsal kapasitesi toplumsal faydaya dénustirilmektedir.

5.3.2 Egitim Hizmeti

Fakultemizde STCW Konvansiyonu geregi BRM, ECDIS, ERM, GMDSS ve
Guvenlik basta olmak Gzere Yat Kaptanligi, Gemiadami Egitimleri, Denizcilik ve Simulator
Egiticileri Egitimleri verilmektedir. Denizcilik sektorundn ihtiyaglari dogrultusunda sirketlere
yonelik olarak ise Kriz Yonetimi ve Acil Durum Yonetimi Egitimleri, Emniyet Yonetimi
Egitimleri, Buzda Seyir, Ozel Tip Gemi Manevra Egitimleri, Tankerlerde Emniyetli YUk ve
Terminal Operasyonlari Egitimi, Liman Calisanlari Yangin ve Yanginla Mdicadele
Egitimleri, Yerel Deniz Trafigi Rehberi Egitimleri, Navigasyon Denetimi Egitimleri, Liman
Personeli Palamar Egitimleri, insan Unsuru, Liderlik ve Yonetim Egitimleri, Yolcu
Gemilerinde Risk ve Emniyet Yonetimi Egitimleri, 6.09 Denizci Egitimcilerin Egitimi ve
MRM Egitimleri verilmektedir.

5.3.3 Danigsmanhk/Bilirkisilik

Fakultemiz, sahip oldugu akademik birikim, disiplinler arasi uzmanlk alanlari ve
sektorel deneyimi sayesinde danismanlik ve bilirkigilik faaliyetleri acisindan gugla bir
potansiyele sahiptir. Onceki yillarda farkli kamu kurumlari ve 6zel sektdr paydaslarina
yonelik olarak yuratulen danismanlik ve bilirkisilik ¢alismalari, fakultemizin bu alandaki
yetkinligini ve givenilirligini ortaya koymustur. ilgili raporlama déneminde bu kapsamda
yeni bir faaliyet gerceklestiriimemis olmakla birlikte, fakultemiz akademik kadrosu;
denizcilik, lojistik, ulastirma, cevre ve muhendislik alanlarinda ihtiyag duyulabilecek
danismanlik ve bilirkigilik hizmetlerini sunmaya hazir bir yapiya sahiptir.

6. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1 Yonetim

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18’inci maddeleri uyarinca fakilte
yonetim organlari; Fakilte Dekani, Fakllte Kurulu ve Fakullte Yénetim Kurulu olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda, dekana yardimci olmak Uzere fakultemizin aylikli 6gretim
elemanlari arasindan atanan iki dekan yardimcisi ile idari birimlerin bagh bulundugu
Fakulte Sekreteri de fakulte yonetim kadrosu igerisinde yer almaktadir.




Fakultemiz yOnetim kademesi igerisinde yer alan Dekan, Rektorin onerecegi
Universite igcinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Gg yil
sure ile secilir ve normal usul ile atanir, Fakllte Sekreteri Rektor tarafindan atanir, Dekan
Yardimcilarini ise Dekan secer.

6.2 i¢c Kontrol

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na tabi olup, bu kanun uyarinca yapilan
satin almalarda anilan Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal sinira kadar yapilacak
alimlarda piyasa arastirmasi Fakulte Harcama Yetkilisince goérevilendirilen personeller
tarafindan yapilmaktadir. 4734 sayili Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal siniri
asan ve ayni Kanunun 19/b maddesi uyarinca “Agik Ihale Usull)” ile yapilacak alimlarda
ise Rektorliigimiizce olusturulan ihale Komisyonu gérev yapmaktadir.

Fakultemiz “Harcama Yetkilisi” gorevi Fakulte Dekani, “Gergeklestirme Gorevlisi”
gorevi ise Fakllte Sekreteri tarafindan yaruttlmektedir.

Fakulte butgesinden gergeklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol islemi; 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanun uyarinca yayimlanmis ikincil
mevzuat ve Universitemiz “On Mali Kontrol Islem Yénergesi’nin 6. maddesi uyarinca
Fakiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yapilir. Fakilte Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan 6n mali kontrolu yapilan ve tahakkuka baglanan 6deme emri belgeleri 6denmek
tzere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilir. Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanli§ina gonderilen 6deme emri belgeleri “Dokuz Eylil Universitesi On Mali
Kontrol islemleri Yénergesi’nin 16. maddesi uyarinca st yonetici tarafindan belirlenen ilke
ve limitler dahilinde kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine 6denir.

D. Diger Hususlar




2. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri ile bitge programi
hedeflerinin gerceklestiriimesine ydnelik olarak; egitim ve arastirma kalitesinin artirilmasi
ile ic ve dig paydaslarla etkilesimin guglendiriimesi cergevesinde bes adet ana tema
belirlenmistir. Bu ana temalar dogrultusunda fakulltemizin arastirma ve uzmanlasma
hedefleri tanimlanmigtir. S6z konusu temalar agsagida yer almaktadir:

i.  Ulastirma ve lojistik alaninda egitim ile Ar-Ge altyapi ve suregleri
ii.  Enerji ulagtirmasi ve enerji teknolojileri
iii.  Ulagtirma ve lojistikte bilisim teknolojileri
iv.  Denizcilikte yonetim ve organizasyon alani uygulamalari
v. Denizcilik sektorinin ekonomiye katkilari

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler; yillik olarak hazirlanan Kurum
Faaliyet ve Performans Raporlari, i¢ denetimler ve dis denetimler araciligiyla izlenmekte
ve kontrol altinda tutulmaktadir. Egitim kalitesinin geligtiriimesine yonelik olarak ise i¢ ve
dis paydaslarla (6grenciler, mezunlar ve isverenler) anketler ve goérismeler
gerceklestirimekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda mufredat guncellemeleri
yapiimaktadir.

Fakulte Kalite Komisyonu; Dekan bagkanliginda, Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan
farkl bilim alanlarindan secilen ve tercihen kalite glivence sistemleri konusunda deneyim
sahibi Uyeler ile Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir. i¢ paydaslarin (akademik ve idari
personel ile ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgutleri,
arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite givencesi sistemine katilimi ve katki
saglamasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kurum iginde yUratilen dénemsel galismalar
kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan cesitli araglar araciliiyla duzenli geri bildirimler
alinmaktadir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Fakiltemiz stratejik amaclari devletin ilgili kurumlarinin denizcilik politikalari, YOK
ve Universitemizin stratejik plani ve Uluslararasi Denizcilik Orgiti (IMO) standartlar géz
onldnde bulundurularak hazirlanmistir. Fakultemizin stratejik amagclari ve hedefleri genel
olarak su sekilde sirlanabilir:

i.  Turkiye'nin deniz ilgi ve gikarlarini gdozetmek

o Mufredatimizi, Tuark denizciliginin ekonomik, stratejik ve teknolojik
ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde surekli guncel tutmak amaciyla, her
egitim-6gretim yilinda en az 1 kez dis paydas toplantisi dizenlemek, bu
toplantilarda elde edilen gorus ve Oneriler dogrultusunda egitim ve 6gretim
sureclerinde gerekli iyilestirmeleri yapmak.

o Turk denizciliginin gelisimine, rekabet gucunun artiriimasina ve stratejik
bagimsizliginin desteklenmesine katki saglamak amaciyla, milli nitelikli
arastirma ve uygulama projelerinin gelistiriimesini tesvik etmek.

ii. Denizcilik ve lojistik sektdrine, vizyonuyla ve bilgisiyle lokomotif gorevi
ustlenebilecek yoneticiler ve Turk ve dinya deniz ticaret filosuna kalifiye zabit
yetistirmek




o ISO 9001:2015 kalite standardinin gerekliliklerinin fakulte genelinde etkin
bicimde uygulanmasini saglamak amaciyla, her bolumun her egitim-6gretim
yili igerisinde kalite sureglerine yonelik en az 2 toplanti gergeklestirmesini
saglamak, bu toplanti ¢iktilari dogrultusunda dokimantasyonu guncellemek
ve surekli iyilestirme anlayisini kurumsal dizeyde surdurmek.

o Denizcilik mesleginin degisen ve guncellenen ihtiyaglarina tam olarak yanit
verebilmek amaciyla, ulusal ve uluslararasi akreditasyon sistemleri ile
uyumlu, guncel ve nitelikli bir egitim sistemini uygulamak.

o Ogrencilerin egitim-6gretim slirecinde sunulan dgrenme ortamlari ile dgretim
arag ve gereclerinden etkin sekilde yararlanmalarini givence altina almak
amaciyla, ders degerlendirme anketlerinde 6grenme ortami ve 6gretim arag-
gereclerine iliskin sorularda en az 3 puan ortalamasina ulagsmak ve elde
edilen sonuglari iyilestirme sureglerine yansitmak.

o Fakllte genelinde son U¢ yil igerisinde mezun olan ogrencilerin,
mezuniyetlerini takip eden ilk Gg yil icerisinde fakulltenin faaliyet alanlariyla
iligkili sektorlerde istihdam edilme oranini en az %50 dizeyine ulastirmak ve
bu orani dizenli olarak izlemek.

o Ogrencilerin sektorle dogrudan temas kurmalarini, mesleki farkindalik
kazanmalarini ve istihdam olanaklarini artirmak amaciyla, her yil dizenlenen
kariyer gunleri kapsaminda 6égrencilerin en az on bes farkli firma ile bir araya
gelmelerini saglamak

iii. Bilimsel arastirma yapma, universite-sanayi ig birligini gelistirme ve toplumsal
hizmetleri sunmak

o Faklltemiz bunyesinde yurutulen bilimsel arastirmalarin niteligini ve
gorunurlugunu artirmak amaciyla, 6gretim elemani basina dusen yillik
bilimsel yayin (makale, kitap, kitap bolimu ve bildiri) sayisini en az 2'ye
yukseltmek.

o Yil icinde akademik anlamda en ylksek performansi gdsteren
arastirmacilarin oédullendirilerek ve onore edilerek arastirma yapilmasinin
tesvik edilmesini saglamak.

o Ogrencilerle birlikte arastirma yapma kiltirini yayginlastirmak igin
akademik personelin proje basvuru takvimleri ve sartlari hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak.

o Sektore ve topluma yonelik yenilikgi, yaratici ve ¢evreye duyarli
yaklasimlarin gelistiriimesini tesvik etmek amaciyla, her yil en az 3 adet bu
nitelikleri tasiyan etkinlik veya proje gerceklestirmek.

iv.  Ogrencilerin ve tiim paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini g6z dniine alarak sireglere
katilimlarini saglamak

o Ogrencilerin memnuniyet dizeylerini ve dnerilerini diizenli olarak izlemek
amaciyla geri bildirim mekanizmalarini etkin bicimde igletmek, tespit edilen
sorunlari erken agamada ele alarak gerekli iyilestirmeleri yapmak.

o Ogrencilerin yonetsel sureclere katilimini artirmak ve kuruma aidiyet
duygularini guglendirmek amaciyla, égrencilerin idari toplantilara ve karar
alma sureglerine daha etkin sekilde katilmalarini tegvik etmek.

o EQitim-0gretim ve idari sureclerin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla,
ic ve dig paydaslarin gorus ve oOnerilerini almak Uzere duzenli paydas
etkilesim mekanizmalari olusturmak.

v. Akademik ve idari personelin vizyon, misyon ve kalite politikamizi i¢gsellestirmelerini
ve bu unsurlar ile uyumlu olarak, tim goérev ve sorumluluklarini strekli iyilestirme
felsefesine sahip olmalarini saglamak.




o Akademik personelin fakultemizin vizyonu, misyonu ve kalite politikasi
dogrultusunda kalite sureclerini igsellestirmelerini desteklemek amaciyla,
akademik personele yonelik yilda en az 1 kez kalite sureclerine iligkin toplanti
duzenlemek.

o lIdari personelin kalite ydnetim sistemine uyumunu artirmak ve gérevlerini
kalite politikasiyla butunlesik sekilde surdurmelerini saglamak amaciyla, idari
birimlerle yilda en az 1 kez kalite sureglerine yonelik toplanti gergeklestirmek.

o Akademik personelin egitim-0gretim ve arastirma sureglerindeki bilgi ve
becerilerini geligtirmek amaciyla, her yil en az 2 adet mesleki ve akademik
gelisim odakli egitim programi duzenlemek.

o lIdari personelin bilgi, beceri ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla, her yil en
az 2 adet hizmet igi egitim programi duzenlemek.

o Personel arasinda adil is dagilimini saglamak, kurumsal aidiyet duygusunu
glglendirmek ve performansi artirmak amaciyla is yiktu dagihimini dizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek.

o Akademik ve idari personelin memnuniyet duzeylerini izlemek amaciyla
duzenli geri bildirim mekanizmalari olusturmak ve olasi sorunlar olugsmadan
¢6zUme kavusturmak.

vi.  Risk yonetimi ve i¢ kontrol surecleriyle butlnlesik bir sekilde ulusal ve uluslararasi
gerekliliklere uygun olarak egitim-ogretim sureglerini ve ¢alisma kogullarini surekli
iyilestirme

C. Diger Hususlar




3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2023-2025 doénemine ait butge uygulama sonuglari incelendiginde fakultemizin
O0denek ve harcama tutarlarinda yillar itibariyla belirgin bir artis oldugu gorulmektedir. 2023
yiinda 28.344.144,54 TL olarak tahsis edilen toplam o6denegin 27.413.155,21 TL'si
harcanmis ve harcama orani %96,72 olarak gergeklesmistir. 2024 yilinda toplam édenek
52.178.441,54 TL'ye yukselmis, bu tutarin 52.103.209,78 TL’si kullanilarak harcama orani
%99,86 seviyesine ulasmistir. 2025 yilinda ise toplam 6denek 67.787.748,77 TL olarak
gerceklesmis, 67.722.810,07 TL tutarinda harcama yapilmisg ve harcama orani %99,90
olmustur. S6z konusu veriler, faklltemizin butce kaynaklarini etkin, verimli ve planli bir
sekilde kullandigini, o6deneklerin blyuk Olclude egitim-0gretim, altyapi ve hizmet
faaliyetlerine yonlendirildigini ve mali disiplinin her yil artan bir performansla
surdurdlduguna gostermektedir.

Tablo 10: 2025 Yili Odenek ve Harcama Durumu

Yil Toplam Odenek (TL) Harcanan (TL) gf;ﬁ??:/f)
2023 28.344.144,54 27.413.155,21 96,715
2024 52.178.441,54 52.103.209,78 99,86
2025 67.787.748,77 67.722.810,07 99,90

2025 yilinda fakultemize tahsis edilen 67,78 milyon TL tutarindaki 6denegin %99’u
harcanmis olup, butce gerceklesme orani oldukga yuksek duzeydedir. Harcamalarin
neredeyse tamami personel giderleri ile sosyal guvenlik prim 6demelerinden olusmakta ve
bu kalemlerde odenekler tam olarak kullaniimigtir. Bu durum, birimin emek yogun bir
yaplya sahip oldugunu gostermektedir. Mal ve hizmet alimlari kaleminde tasarruf
saglanirken, cari transferler ve sermaye giderleri kapsaminda herhangi bir harcama
gerceklestirimemigtir. Genel olarak degerlendirildiginde, butce kaynaklarinin planlanan
hedefler dogrultusunda ve etkin bir sekilde kullanildigi goérilmektedir.

Tablo 11: 2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif Toplam Odenek (TL)  Harcanan (TL) Dagilimi (%)
Personel Giderleri 60.486.163,16 60.486.163,16 1,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina 6.786.335,26 6.786.335,26 1,00
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar 510.000,00 446.311,65 0,88
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam 67.782.498,42 67.718.810,07 0,99




2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar
2.1 Personel ve Sosyal Glivenlik Giderlerinin Dagilimi

Tablo 12 incelendiginde, personel ve sosyal guvenlik giderlerinin tamaminin
memurlar kaynakli oldugu gorulmektedir. Memurlara iliskin personel giderleri 60,49 milyon
TL, sosyal guvenlik giderleri ise 6,79 milyon TL olarak gergeklesmis ve ddeneklerin tamami
kullanilmigtir. Toplam giderler iginde personel giderlerinin payr %90, sosyal guvenlik
giderlerinin pay1 %10 duzeyindedir.

Tablo 12: Personel ve Sosyal Guvenlik Giderlerinin Dagilimi

Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)
Ekonomik
A Personel Sosyal Personel Sosyal Persone 232?.‘

Guvenlik Gideri Givenlik Gideri | ik

Memurlar 60.486.163,16 6.786.335,26 60.486.163,16 6.786.335,26 0,90 0,10
Sozlesmeli
Personel
isciler
Gecici Sdreli
Calisanlar
Toplam

2.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri
Dagilimi

Tablo 13’e gore mal ve hizmet alim giderleri igin tahsis edilen 510 bin TL ddenegdin
446,31 bin TL’si harcanmig, gergeklesme orani %88 olmustur. Bu durum, ilgili harcama
kaleminde butce disiplininin korundugunu ve tasarruf saglandigini géstermektedir.

Tablo 13: Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagilimi

Ekonomik Sinif Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 510.000,00 446.311,65 0,88

Cari Tranferler
Sermaye Giderleri

Toplam




2.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme
Usulleri

Fakultemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin surekliliginin saglanmasi, fiziki ve teknik
altyapinin iyilegtirilmesi, 6grenci ve personel memnuniyetinin artiriimasi ile kalite guvence
sureclerinin desteklenmesi amaciyla gergeklestirilien mal ve hizmet alimlarina iligkin bilgiler
Tablo 14’te sunulmustur. S6z konusu harcamalar; hizmet alimlari ile tiketime yonelik mal
ve malzeme alimlari kapsaminda, agirlikli olarak dogrudan temin usultyle gerceklestirilmis
olup bakim-onarim, guvenlik, yangin oOnlemleri, bilisim altyapisi, egitim ortamlarinin
iyilegtiriimesi ve gunluk idari isleyisin desteklenmesine yoneliktir. Bu kapsamda yapilan
alimlar, egitim ve uygulama alanlarinin guvenli, islevsel ve surdurulebilir bigcimde
kullanilmasini saglamaya, 6grencilerin 6grenme ortamlarini iyilestirmeye ve fakultenin
kurumsal hizmet kalitesini artirmaya katki sunmusgtur.

Tablo 14: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme Usulleri
Gerceklestirme

Ekonomik Sinif

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

isin Adi

12 aylik serbest seyahat karti bedeli
Cakabey Konferans Salonu'nda
c¢alismayan 10 adet aydinlatma

armatirinun yenileriyle degistiriimesi

Yangin sondurme tuplerinin dolum ve

hidrostatik test islemleri (Dokuz Eylul
1982 Teknesi igin)

45 adet 1530 cm kompozit levha
yangin ¢ikis yonlendirme panosu, 10
adet 16x26 cm 1s1kl yangin ¢ikis
yonlendirme panosu ve 15 adet MIDI
IP65 sinifi 1sikh sensorlt aydinlatma
armatird temini
Okuma Salonu’nda bulunan ¢ok
fonksiyonlu fotokopi makinesi igin 2
adet orijinal Toshiba T-5018P toner
alimi
2 adet gergeveli A2 boyutunda renkli
baskili gemi yangin plani
1 adet 50 in¢ TV aski aparati ve 1 adet
15 metre HDMI kablo alimi
6 adet 6 in¢ kompozit metal paslanmaz
terzi makasi
Mezuniyet téreni ve Makine BAlumu
MEN 1034 dersi kapsaminda
kullaniimak tzere 9 kalem bando sarf

ihal
e

Usulu*
Dogrudan
Temin
22-A

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D
22-D

22-D

22-D

ihale Kayit No
(IKN) & EKAP
Kayit No

25DT98692

25DT742629

25DT2091612

25DT281096

25DT594338

25DT536288
25DT688223

25DT706901

25DT762997

4 Gergeklestirme usullii 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca gerceklestirilen satin alma yéntemidir.

ihaleler icin; Madde 19, Madde 20, Madde 21 ile belirlenen ihale yéntemlerinden biri “6rnegin Md-21/A

”

seklinde; dogrudan temin alimlar igin ise 22 nci maddesinin (a, b, ¢, d, e, f, h ve 1) maddelerinden biri “6rnegin
22-D” seklinde yazilmalidir.




Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal

ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

malzemesi (trampet derisi ve teli, davul
tokmagdi, amjor sopasi, eldiven, tiggen
bayrak ve boru agizlig)
Personel isleri Odasi icin 7,26 m? PVC
dikey perde temini
Pil alimi (16 adet AAA, 16 adet AA ve 6
adet PV pil)
Bakim-onarim ve genel teknik igler
kapsaminda kullaniimak lGzere 14
kalem sarf malzemesi temini (filtreli ara
musluk, basmali i¢ takim, siva algisi,
kademeli matkap ucu, elektrik bandi,
siva ustu priz, 12W pil, 6l¢u aleti, delme
ucu, CR2032 pil, uzun matkap ucu,
havya tabancasi, ayarli pense ve
mentese)
icerisinde metal kova bulunan 4 adet
kalluk
1 adet 4x6 m bina tipi Turk Bayragi ve
4 adet gonder bayragi
9 kalem hirdavat sarf malzemesi temini
(tiner, uzun taharet cubugu, sprey boya,
matkap uglari, al¢ipan levha, dekor
rulo, No:4 firga, metal maket bigadi ve
boya)

Dis mekan banklari ve saksilarin bakim
ve revizyonu i¢in gerekli 6 kalem sarf
malzemesi temini (cam ve lambiri
kereste, ceviz ahsap koruyucu, vidalar
ve yol ¢izgi boyasi)
Tuvaletler ve genel bakim faaliyetleri
icin gerekli 9 kalem sarf malzemesi
temini (basma ve asma rezervuarlar,
ara musluk, flex hortum, boya ve WD-
40 pas sokucu)

2 adet 100%150 cm dlgllerinde fakilte
logolu génder bayragi ve 2 adet cift
yonli kompozit metal levha
9 kalem elektrik sarf malzemesi temini
(kagak akim rélesi, otomatik sigortalar,
LED armatur, tasarruflu LED ampul,
otomatik sigorta kutusu ve kablolar)
2 adet 240 GB SSD ve 2 adet metal
kizakli SSD yuvasi
Ana bina ve Urla Birimi igin gerekli 17
kalem sarf malzemesi temini (klozet
kapagi, sivi sabunluk, ara musluk, flex
hortum, taharet muslugu, uzun musluk,
PVC kapi kilidi, yapi kolu, batarya
adaptord, kaydirmaz bant, pisuvar

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

25DT913269

25DT1024461

25DT1056015

25DT1378028

25DT1604281

25DT1645011

25DT1631922

25DT1749576

25DT1803781

25DT1907830

25DT1927058

25DT1936192



Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim
ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal ve
Bakim Onarim Giderleri
Mamul Mal Alimlari
Gayri Maddi Hak
Alimlari

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri
Gayrimenkul Buyuk
Onarim Giderleri

stizgeci, anahtar bashgi, asma kilit ve
karsihgi, sivi sabunluk silikonu, dis kapi
kilidi, matkap ucu ve LED armattir)
19 adet is tulumu alimi

Urla Birimi icin gerekli 10 kalem sarf
malzemesi temini (5 kalem boya, tiner,
20 cm dekor rulo, 10 cm parmak rulo,

kestirme firga ve seffaf silikon)

1 adet 25%35 cm ebatlarinda, ozel
kesimli, iki renk serigrafi baskili
paspartu kartonu
Urla Birimi icin gerekli 6 kalem sarf
malzemesi temini (trapez sac,
endustriyel gri boya, elektrot, demir
kesici, korukll tuvalet pompasi ve ag-
kapa batarya)

3. Mali Denetim Sonuglari

22-D

22-D

22-D

22-D

25DT1945928

25DT2070301

25DT2067468

25DT2137198

2025 yih Sayigtay Denetcilerine ibraz edilmek Uzere Fakulltemiz 6zel butge ve doner
sermaye butceleri ile ilgili olarak bilgi ve belge talepleri kargilanmistir.

3.1 ic Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63. maddesi hukmu
dogrultusunda Dokuz Eylul Universitesi I¢g Denetim Birim Baskanligi, dogrudan Rektorlik

Makamina bagl olarak 12.09.2008 tarihinde kurulmustur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Sistemi; kamu kaynaklarinin plan ve programlarda
yer alan temel politika ve hedefler dogrultusunda etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak gibi temel
esaslara dayanmaktadir.

ic kontrol sisteminin temel unsuru olan ve ayni zamanda sistemin yeterli ve etkin bir
sekilde isleyip islemedigi hususlarinda degerlendirme ve énerilerde bulunan i¢ Denetim,




idarelerde Ust yoneticilerin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin yerine getiriimesinde
onemli bir yardimcidir.

ic Denetim Birimi Baskanligi Universitenin diger tim birimlerinden bagimsiz
dogrudan Rektore bagh olarak faaliyetlerini planlar ve Rektdrlik Makami tarafindan verilen
onay dogrultusunda gorevlerini yerine getirir.

Universitenin tim birimlerinde oldugu gibi Fakiltemiz de islem ve faaliyetleri, risk
esasli olarak hazirlanan 3 yillik denetim plani ve yillik programlar kapsaminda sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi
tutulur.

3.2 Disg Denetim

Fakiltemiz de diger Universitemiz birimlerinde oldugu, 6085 sayili Sayistay
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. maddesi geregi;
Sayistay Baskanli§i uzman denetgileri tarafindan, mali is ve islemleri ile yonetim dénemi
hesabi, her yil periyodik olarak inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir.

4. Diger Hususlar

Fakiiltemiz ayrica YOKAK, MUDEK, RiNA ve ISO kalite standartlari kapsaminda da
donemsel olarak denetime tabidir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri

Fakultemizde gerceklestirilen faaliyetler Tablo 16’da sunulmustur. ilgili faaliyetler
incelendiginde, egitim-ogretim, bilimsel Uretim, mesleki gelisim ve toplumsal sorumluluk
alanlarinda yuksek gesitlilik ve guglu bir etkinlik ekosistemi olusturuldugu gorilmektedir.
Sempozyum, kongre, panel, seminer, sdylesi, konser, sergi, teknik gezi, calistay, hizmet
ici egitim, kariyer etkinligi ve toplumsal katki faaliyetleri gibi genis bir yelpazede dizenlenen
etkinlikler, fakiltemizin ¢cok boyutlu misyonunu basariyla yansitmaktadir.

Faaliyet turleri arasinda kariyer etkinlikleri ve toplumsal katki faaliyetleri 6ne
cikmaktadir. Ozellikle 70 kariyer etkinligi ile ogrencilerimizin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, sektorle dogrudan temas kurmalari ve mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarinin guglendiriimesi agisindan 6nemli bir basari saglanmigtir. Bu etkinliklere
3.528 katilimcinin igtirak etmesi, fakultemizin kariyer odakli yaklagiminin guglu bir karsilik
buldugunu gostermektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ise 69 etkinlik dizenlenmis ve bu
faaliyetlere 7.399 kisi katilmigtir. Bu yuksek katilim dizeyi, fakiltemizin yalnizca akademik
uretimle sinirli kalmadigini, ayni zamanda topluma dokunan, sosyal sorumluluk bilinci
yuksek ve surdurulebilir katki Ureten bir yapi sergiledigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Bilimsel ve akademik etkinlikler fakiltemizin temel gugla alanlari arasinda yer
almaktadir. Degerlendirme doneminde 5'i ulusal ve 3'U uluslararasi olmak uzere toplam 8
seminer, 5’i ulusal ve 1’i uluslararasi olmak Uzere 6 soylesi, 1 ulusal panel ve 1 uluslararasi
sempozyum gerceklestiriimistir. Bu etkinlikler aracihigiyla akademik personel ve 6grenciler
basta olmak Uzere paydaslar arasinda bilgi ve deneyim paylasimi desteklenmis, 6zellikle
seminer ve soOylesilerdeki yuksek katilim duzeyi fakultemizde bilimsel merakin ve
akademik etkilesimin canli oldugunu gdstermistir. Ayrica s6z konusu dort etkinlik turtinde




toplam 717 katihmciya ulasiimasi, akademik iceriklerin yayginlastirilmasi ve etkilesimin
guclendirilmesi agisindan onemli bir ¢ikti olarak degerlendiriimektedir.

Ayrica hizmet ici egitim faaliyetleri ile akademik ve idari personelin mesleki
yetkinliklerinin gelistirimesine yonelik 6nemli adimlar atilmis; 8 hizmet igi egitim faaliyeti
kapsaminda 94 katilimciya ulagiimigtir. Bu durum, fakultemizin kurumsal gelisimi ve surekli
iyilestirme yaklasimini benimsediginin somut bir gostergesidir.

Genel toplamda 175 faaliyet gerceklestiriimis ve bu faaliyetlere 12.481 katilimci
dahil olmustur. Ulusal ve uluslararasi duzeyde gercgeklestirilen etkinliklerin dengeli
dagilimi, fakiltemizin hem ulusal Olgekte etkin bir aktor oldugunu hem de uluslararasi
akademik ve mesleki aglara guglu bir sekilde entegre oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, fakultemiz; etkinlik gesitliligi, yuksek katihmci sayilari, 6grenci ve
toplum odakli yaklagimi ve akademik-sektorel is birliklerini gl¢lendiren yapisiyla dinamik,
uretken ve etki alani genis bir kurumsal kimlik sergilemektedir. Bu tablo, fakiltemizin
yalnizca egitim veren bir yapi olmanin otesine gecgerek, bilgi Ureten, paylasan ve topluma
degder katan oncu bir fakulte oldugunu acik bicimde ortaya koymaktadir.

Tablo 16: Faaliyet Sayilari

Faaliyetin Sayisi Faaliyete Katilan Katilimci Sayisi
Ulusal Uluslararasi

:E _

= o x_ B I D _

g s & E §& £ 8 EfE £8° g ¢
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L 5 5 2 8 m4d O oa¥ 4 Ba O ax L
Sempozyum 0 1 1 0 0 0 0 50 0 20 20 90
Kongre
Panel 1 0 1 2 0 97 0 0 0 0 0 99
Seminer 5 3 8 7 0 197 0 25 0 88 0 317
Soylesi 5 1 6 10 0 189 0 1 0 11 0 211
Konser 2 0 2 56 22 325 0 0 0 0 0 403
Sergi 2 0 2 41 17 427 21 0 0 0 0 506
Teknik Gezi 2 0 2 2 0 153 5 0 0 0 0 160
Calistay 1 0 1 28 8 210 5 0 0 0 0 251
Hizmet ici 8 0 8 68 18 8 0 0 0 0 0 94
Egitim
Kariyer 69 1 70 353 0 3143 0 3 0 29 0 3528
Etkinligi
Toplumsal 64 5 69 804 202 4844 209 55 10 416 0 7399
Katki
Diger® 10 1 11 141 36 668 433 1 1 9 0 1289
Toplam 164 11 17 1441 278 9471 642 85 11 553 0 12481

5 Gergeklestirilen ve yukarida sayllmayan faaliyetler yazilacak olup faaliyetin adi dipnot olarak verilmelidir.




Fakultemizde yuratilen projeler incelendiginde, arastirma faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararasi duzeyde cesitlendigi, farkh disiplinleri kapsayan ve o6grenci katilimini
onceleyen gucli bir proje portféyli olusturuldugu goriilmektedir. TUBITAK 1001, 1002,
1005 ve 2209/A programlari kapsaminda yuruttlen projeler, fakiltemizin hem temel hem
de uygulamali arastirma kapasitesini ortaya koyarken; Teknopark destekli projeler,
uluslararasi is birligi ve bilginin uygulamaya aktariimasi acisindan o6nemli katkilar

sunmaktadir.

Tablo 17: Projelere Ait Bilgiler

Proje Adi (Akronimi)

Acik Deniz Staji ve Saglik Etkileri

AIS Tabanli Deniz Trafigi Risk
Analizi

Gemi Vardiyasinda Uyku ve
Performans

3B Beslenme Sistemi Tasarimi

Karayolu ETS Karar Destek Sistemi
Hotwell Kontaminasyon Tespit
Sistemi

Akilll Samandira ile Deniz Kirliligi
izleme

Gemi  Emisyon
Modeli

PV/T Elektrolizér Termal Ydénetim

Vergilendirme

Sistemi

Solar Su Sogutmali Enerji Sistemi
Yenilenebilir Enerjili Akilh
Samandira

Ultrasonik Sensoérli Gemi Guvenlik
Robotu

Denizcilerde
Adaptasyonu ve Stres
Koster Gemilerinde Sera Gazi
Duzenlemeleri

Denizcilik Sektdrinde Kadin
Calisanlar

Mavi Bayrak Algisi ve Surdurilebilir
Turizm

Donglsel Ekonomi ve E-Ticaret
Tedarik Zinciri

Hidrojen Destekli Temiz Deniz
Tasimacihgi

Deniz Ticaret Filosunda Stajyer
Secim Analizi

Denizyolu  Sardurdlebilirligi - ve
Lojistik Maliyetler

Lojistik Hizmet Hatalari ve Telafi
Mekanizmalari

Deniz-Kara

Proje Kodu

TUBITAK
1001
TUBITAK
1002
TUBITAK
1002
TUBITAK
1005

TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A

Proje Kaynagi

Ulusal Uluslararasi

v

v

v

Proje Finansori

TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK

TUBITAK

Teknopark

TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK

TUBITAK

Suresi

Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor

Devam Ediyor
Devam Ediyor

Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor

Devam Ediyor



Tasima Isleri Komisyoncularinin
Karsilastiklari Engellerin Hiyerarsik
Analizi

Yapay Zeka Tabanli Calisan
Performans Degerlendirme Sistemi
Lojistik Egitiminde Oyunlastirma ile
Karbon Emisyonu Farkindaligi
Denizcilik  Araci  Isletmelerinde
Kadin istihdam Engelleri Analizi
Teknelerde Anlik Karbon intensitesi
Olglim Sistemi

Marinalar icin Akilli Samandira ve
Su Kalitesi izleme Sistemi

Gemi Kaptanlarinin Liderlik Stilinin
Stres ve Tukenmiglige Etkisi

izmir Alsancak Limani Gelisimini
Engelleyen Faktorlerin Analizi
Rekreatif Etkinliklerin  Denizcilik
Calisan Motivasyonuna Etkisi
Gemiler icin Vakum Tabanli Atik Isi
Geri Kazanim Sistemi

Gemilerde Bas itici Sistemler icin
CPP Pervane Tasarimi

Denizcilikte  Yetersiz ~ Bakimin
Elektrik Motorlari Uzerindeki Etkisi
Kadin Liman Calisanlarinin s
Yasami Algilarinin Q Metodu ile
Analizi

Deniz Yolu Tasimacihginda

Surdartlebilirligin Lojistik
Maliyetlere Etkisi
Denizcilik Uygulamalari icin

Goémili  Akilli Mesafe  Olgiim
Sistemi

Z Kusaginin Denizcilik
Sektdériindeki Calisma Beklentileri
Lojistik  Sektériunde  Konteyner
Hirsizhid1 ve Kayiplarin Analizi
iskenderun Limani Deprem Sonrasi
Ekonomik ve Sosyolojik Etki Analizi

Oyun Tabanli Egitimle Lojistik
Ogrenme Kazanimlarinin
Artirilimasi

Glnes Enerjili Yaris Teknesi Sevk
Sistemi Tasarimi ve imalati

Deniz Hava Durumu Verileri icin
Akilli Samandira Sistemi

Lojistik Hizmet Hatalari ve Telafi
Mekanizmalarinin Analizi

LNG Gemilerinde Atik Isidan Enerji
Uretim Sistemi Tasarimi

Denizcilik Egitiminde Oyunlastirma
ile Konteyner istifleme Ogretimi

TUBITAK
2209/A

TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A

TUBITAK
2209/A

TUBITAK
2209/A

TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A

TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A
TUBITAK
2209/A

TUBITAK

TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK
TUBITAK

TUBITAK




Marina Yanginlarini Onleme ve TUBITAK TUBITAK
Hizli Midahale Sistemleri 2209/A
Tirk Deniz Ticaret Filosunda TUBITAK TUBITAK
Stajyer Secim Kriterleri Analizi 2209/A
Hibrit Calisma Sisteminin Denizcilik TUBITAK TUBITAK
Sektoriune Etkisi 2209/A
Hidrojen Dénistiriicili  Temiz TUBITAK TUBITAK
Deniz Tasimaciligi Sistemi 2209/A
Kiyi Tesisleri ve Gemiler igin Solar TUBITAK TUBITAK
Fotovoltaik Sogutma Sistemi 2209/A

2025 yih igerisinde fakultemiz bunyesinde, farkli sektorlerde faaliyet gosteren kamu
ve 0Ozel sektor paydaslarina yonelik olarak doner sermaye kapsaminda ¢ok sayida
uygulamali proje basariyla yurGtilmuastir. Polisan Holding A.S., Yuksel Proje A.S.,
Portmarin Liman isletmeciligi Turizm insaat A.S., Almer Cevre Denetim Misavirlik
Mihendislik A.S., Altintel Liman Terminal isletmeleri A.S., Sénmez Cimento Yapi ve Mad.
San. Tic. A.S., Marmara Depoculuk Hizmetleri A.$. ve Likit Kimya San. ve Tic. A.S. gibi
farkl alanlarda faaliyet gosteren kuruluslar icin gerceklestirilien modelleme, bilimsel gorus
ve Kirlilik yayilim projeleri; faklltemizin uzmanlik bilgisini uygulamaya aktarma ve sektére
¢6zUm Uretme kapasitesini agik bicimde ortaya koymaktadir.

So6z konusu projeler; liman isletmeciligi, denizcilik, mihendislik, cevre yonetimi ve
sanayi alanlarini kapsamakta olup, kisa ve orta vadeli zaman planlari igerisinde
tamamlanacak sekilde yuaratulmuastar. Bazi projelerin 2026 yilinda da devam etmesi,
fakUltemizin sektorel is birliklerinin strdurdlebilirligini ve uzun soluklu ¢alisma kapasitesini
goOstermektedir. Doner sermaye kapsaminda yuratilen bu projeler, fakiltemizin yalnizca
akademik bilgi Ureten degil, ayni zamanda bilimsel birikimini ekonomik degere donusturen,
sektorle gugli baglar kuran ve toplumsal fayda saglayan bir yapiya sahip oldugunu
gOstermekte; Universite—sanayi is birligine dnemli katkilar sunmaktadir.

Tablo 18: Doner Sermaye Projelere Ait Bilgiler

Proje Adi (Akronimi) Baslangig¢ Tarihi Bitis Tarihi
Polisan Holding A.S. Modelleme Projesi 8.01.2025 8.03.2025
Yuksel Proje A.S. Modelleme Projesi 27.01.2025 27.03.2025
Portmarin Liman isletmeciligi Turizm ingsaat A.S. 3.02.2025 3.04.2025
Modelleme Projesi
Yuksel Proje A.$. Batum Limani Bilimsel Gorus 7.03.2025 7.05.2025
ve Modelleme Projesi
Almer Cevre Denetim Musavirlik Miihendislik is 21.04.2025 21.05.2025

Saglhigi ve Gulvenligi Proje Tic. Ltd. $ti.

Modelleme Projesi

Almer Cevre Denetim Musavirlik Miihendislik is 21.04.2025 21.05.2025
Sagligi ve Gulvenligi Proje Tic. Ltd. Sti. Kirlilik

Yayilim Projesi

Gok Denizcilik Turizm i¢ ve Dis Tic. A.S. 30.04.2025 30.05.2025
Modelleme Projesi




Mag Mduhendislik Hizmetleri ve Tic. Ltd. $ti.
Modelleme Projesi

Yuksel Proje A.S. Modelleme Projesi

Altintel Liman Terminal Igletmeleri A.S.
Modelleme Projesi

Sonmez Cimento Yapi ve Mad. San. Tic. A.S.
Modelleme Projesi

Cinar Muhendislik Muasavirlik A.S. Modelleme
Projesi

Marmara Depoculuk Hizmetleri A.S. Modelleme
Projesi

Likit Kimya San. ve Tic. A.S. Modelleme Projesi

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

6.05.2025 6.08.2025
22.07.2025 22.09.2025
22.07.2025 6.09.2025
8.08.2025 8.09.2025
15.09.2025 15.11.2025
27.10.2025 10.12.2025
29.12.2025 29.02.2026

1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari

ve degerlendirmeler

2025 yili performans gostergeleri cercevesinde yapilan degerlendirmede, tablonun
faklltemizi kapsayan gostergeleri incelendiginde, 6zellikle arastirma faaliyetleri, topluma
katki, 6grenci odakli etkinlikler ve akademik ¢ikti bagliklarinda belirlenen hedeflere yonelik

ilerleme saglandigi gorulmektedir.

Performans Gostergesi

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan urunlere iliskin alinan
patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Urtn sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru
sayisl

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

tarafindan

Olgii
Birimi
Oran
Oran
Sayi
Sayi
TL
Sayi
Sayi

Say!i
Sayi

Say!i
Sayi
Sayi

Sayi
Sayi

2025 Hedef

95
6
14

1

8.227.000.000

18
135

0,0400
20

35
1.990
1.750

3.190
230

2025

Gercgeklesme

49
47
13 (Ek-7)

523
29



Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi
Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde o6gretim elemani basina dusen yayin
sayisl

Yuksekogretim  Kurulu tarafindan  belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dlilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program suresinde bitiriime orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Katiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisl

Katiphanede bulunan 6grenci basina dusen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kltiphaneden yararlanan Kigi sayisi

Lisansustu ogrencilerin toplam o6grenciler icindeki
payI

Ogrenci basina diisen egitim alani
Ogrenci basina diisen kapali alan
Ogrenci  degisim  programlarindan
ogrencilerin orani

Ogretim (iyesi basina diigen 6grenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisl

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan édrenci sayisi
Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

yararlanan

Sayi

Sayi
Sayi
Sayi
Oran
Oran
Sayi
Sayi

Sayi

Sayi
Sayi

Sayi
Oran
Oran
Oran
Sayi

Say!i

Sayi
Oran

Metrekare
Metrekare
Oran

Sayi
Oran
Oran
Sayi

Sayi

Sayi
Sayi
Sayi
Oran

Sayi
Sayi
Metrekare

3.600

115
18
31.500
51
84
51.000
0,2000

60

175
1

272
90
58,0800
90
1.010.000

15

1.380.000
12,3800

2,1000
13
0,0300

41,8000
95
94

315

5

171
32
6.250
0,0300

1.050
1.300.000
1,5000




Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi 143 3
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 500 32
Yuksekogretimde o6grenci basina barinma harcamasi TL 7.200 -
Yuksekogretimde  6grenci  basina  beslenme TL 2.400 -
harcamasi

Yuksekogretimde ogrenci yasamindan memnuniyet Oran 80 -
orani

Yuksekogretimde  Ogrencilere  sunulan  saglk Oran 0,1700 -

hizmetinden yararlanan ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

2. Performans Denetim Sonuglari

Rektorligumuzan ilgili birimleri tarafindan Gger aylk ve altisar aylik donemler
itibariyla talep edilen performans ve faaliyet verileri, faklltemiz blnyesindeki ilgili birimler
tarafindan duzenli olarak hazirlanarak ilgili birimlere iletiimektedir.

S6z konusu veriler, Universitemiz Faaliyet Raporu basta olmak (zere kurumsal
raporlama ve izleme sureglerine girdi teskil etmekte, performans sonugclari bu ¢ergcevede
kurumsal duzeyde izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Elde edilen veriler, izleyen
donemlerde yuratulecek planlama ve iyilestirme calismalarinda kullaniimaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Bu boliimde, Dokuz Eylil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani gercevesinde
belirlenen Amac¢ A1, A2 ve A3 kapsaminda yer alan hedefler ve bu hedeflere iligkin
performans gostergeleri sunulmaktadir. Hedef kartlari, Universitemizin bilimsel arastirma
kapasitesinin gelistiriimesi, egitim-ogretim kalitesinin artirllmasi ve kurumsal kapasitenin
guglendirilmesine yonelik stratejik yonelimlerini somut, dlgtlebilir ve izlenebilir gdstergeler
araciligiyla degerlendirmeyi amacglamaktadir.

Bu kapsamda, birimimizin dogrudan sorumluluk ve etki alaninda bulunan
performans gostergeleri igin mevcut veriler dogrultusunda degerlendirme yapilmis; hedef
tanimlanmayan, bagka birimler veya kurumlar tarafindan yuratilen ya da veri temin sureci
tamamlanamayan gostergeler “~” ile gosterilmistir. S6z konusu gostergelerde performans
degeri Olgulemediginden, yuzdelik gerceklesme ve sapma hesaplamalarina yer

verilmemigtir.




Tablo 18: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari®

A1 Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
H1.1 insan Kaynaginin Akademik Beceri ve Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
H1.1 Performansi
Performans Gdstergeleri Hedefe  Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G 1.1.1 Kabul Edilen
Ulusal Dis Destekli Proje 20 0 2 49 2450
Sayisi

P.G 1.1.2 Kabul Edilen BAP
Destekli Proje Sayisi

P.G 1.1.3 Kabul Edilen
Ulusal Dis Destekli 10 0 0,03 - 0,0
Projelerin Toplam Bltcesi

P.G 1.1.4 Kabul Edilen BAP

Destekli Projelerin Toplam 5 0 0,42 - 14,5
Bltgesi

P.G 1.1.5 Kabul Edilen

Uluslararasi Ortakli/Destekli 25 0 1 0 0,0
Proje Sayisi

P.G 1.1.6 Kabul Edilen

Uluslararasi Ortakli/Destekli 15 0 2 0 0,0
Projelerin Toplam Butgesi
P.G 1.1.7 Projelerde Goérev
Alan Ogrenci Sayisi

P.G 1.1.8 Projelerde Goérev
Alan Arastirmaci Sayisi

10 0 2 1 50,0

5 0 6 136 2200,7

10 3 15 64 508,3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.1 kapsaminda yer alan performans gdstergeleri degerlendirildiginde, insan kaynaginin akademik beceri
ve arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerde genel olarak olduk¢a glgli ve hedeflerin
tizerinde bir performans sergilendigi goriilmektedir. Ozellikle ulusal dis destekli proje sayisinda hedeflenen
degerin ¢ok Gzerinde bir ger¢ceklesme saglanmis; bu durum fakiltemizin arastirma kilttrinin gtglendigini
ve dis kaynakli proje Uretme kapasitesinin dnemli élglide arttigini géstermistir. Benzer sekilde, projelerde
gorev alan 6grenci ve arastirmaci sayilarindaki yuksek artig, lisans ve lisansustu 6grencilerin arastirma
sureclerine etkin bicimde dahil edildigini ve akademik insan kaynaginin proje temelli calismalara
yonlendirildigini ortaya koymaktadir.

6 Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerde biriminize ait gdstergeler baz
alinarak doldurulmalidir.



https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf

A1
H1.2

H1.2 Performansi
Performans Gdstergeleri

P.G 1.2.1 Akredite
Arastirma Laboratuvari
Sayisi

P.G 1.2.2 Akredite Test
Sayisi (*1.000)

P.G 1.2.3 Akredite
Yoéntem/Analiz Sayisi
P.G1.24
Laboratuvarlardan Kurum
Disina Verilen Hizmet
Sayisi

P.G 1.2.5 Arastirmaya
Yonelik Paket Program
Sayisi

P.G 1.2.6 Arastirma
Laboratuvarlarinda
Calisan Teknik Personel
Sayisi

Bilimsel ve Yenilikci (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
Arastirma ve Yenilikgilik ile llgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapinin

Geligtiriimesi
Hedefe  Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri (A)
40 1
20 0
20 0
5 0
5 -
10 -

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme

Donemindeki
Yil
Hedeflenen
Deger (B)

0

0

0

0

Sonu

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

368

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

100

H1.2 kapsaminda yer alan performans gdstergeleri incelendiginde, laboratuvarlardan kurum digina verilen

hizmet sayisina iliskin gostergede hedeflenen seviyenin Ustliinde gercgeklestigi goriimektedir.




A1

H1.3

H1.3 Performansi
Performans Gdstergeleri

P.G 1.3.1 Kontrath Ar-Ge
Projesi Sayisi

P.G 1.3.2 Gelistirilen
Yenilikgi (inovatif) Uriin
Sayisi

P.G 1.3.3 Ulusal Patent
Basvuru Sayisi

P.G 1.3.4 Uluslararasi
Patent Bagvuru Sayisi
P.G 1.3.5 Ulusal Patent
Tescillenme Sayisi

P.G 1.3.6 Uluslararasi
Patent Tescillenme Sayisi
P.G 1.3.7 Uluslararasi
Patent Tescillenme Sayisi

Bilimsel ve Yeniliki (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilikgi Ciktilarin Artirilmasi

Hedefe
Etkisi
(%)

20

20

10
10
15

15

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

34

0

0

Degerlendirme

Degerlendirme

Dénemindeki Dénemindeki
Yil Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
39 -
1 0
1 0
0 0
1 0
0 0
0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)



A1

H1.4

H1.4 Performansi
Performans Gdstergeleri

P.G 1.4.1 Yenilikgilik ve
Girisimcilik Temali Ders Sayisi
P.G 1.4.2 KOSGEB
Akreditasyonlu Dersler
Kapsaminda Girigsimcilik Temali
Ders Sayisi

P.G 1.4.3 KOSGEB
Akreditasyonlu Dersler
Kapsaminda Girigsimcilik
Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi
P.G 1.4.4 On Kuluckaya Alinan
Proje Sayisi

P.G 1.4.5 Kulugkaya Alinan
Proje Sayisi

P.G 1.4.6 Yatirrm Alan
Girisimcilik Projesi

P.G 1.4.7 DEPARK'taki Ogretim
Uyesi, Ogrenci ve Mezunlara ait
Firma Sayisi

Bilimsel ve Yenilikci (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
Girisimciligi Destekleyecek Altyapinin Geligtiriimesi

Hedefe  Plan Donemi Degerlendirme  Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

15 0 6 7 117

15 - - 0 -

15 - - 0 -

5 1 - 0 -

10 0 - 0 -

25 1 - 0 -

15 2 - 2 0

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H1.4 kapsaminda yer alan performans goéstergeleri degerlendirildiginde, yenilikgilik ve girisimcilik temali ders
sayisinda hedeflenen degerin asildigi ve bu alanda olumlu bir performans sergilendigi gérilmektedir. Elde edilen
bu sonug, fakiltemizin yenilikgi egitim yaklasimini ve girisimcilik kulttrini muifredata etkin bigcimde entegre etme
konusundaki kararlihdini ortaya koymaktadir. Ayrica s6z konusu artig, 6grencilerin yenilik¢i distinme, problem
¢6zme ve girisimcilik becerilerinin gelistirimesine ydnelik sirdurilebilir bir akademik altyapinin olusturuldugunu

gostermektedir.




A1
H1.5

H1.5 Performansi
Performans Gdstergeleri

P.G 1.5.1 Kutuphane
Olanaklarindan Memnuniyet
(Ogrenci)

P.G 1.5.2 Kutuphane
Olanaklarindan Memnuniyet
(Ogretim Elemani)

P.G 1.5.3 Uluslararasi
Endekslerde Ogretim Uyesi
Basina Disen Yayin Sayisi

P.G 1.5.4 Ulusal Endekslerde

Ogretim Uyesi Basina Diisen
Yayin Sayisi

P.G 1.5.5 SCI, SCI-EXP, SSCI

ve AHCI'de Yer Alan Dergi
Sayisi

P.G 1.5.6 Incites Atif Sayisi
P.G 1.5.7 Incites %50’lik

Dilimde Yer Alan Yayin Sayisi

P.G 1.5.8 Incites %10’luk

Dilimde Yer Alan Yayin Sayisi

Bilimsel ve Yenilikci (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayinlarin Niteliginin ve Niceliginin
Geligtiriimesi

Hedefe  Plan Dénemi Degerlendirme  Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%)

(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

5 - - - -

5 - - - -
15 0,35 0,7 0,921 163
10 0,55 0,7 0,098 -301
10 0 0 0 -
15 40 130 322 313
20 0 2 25 1250
20 0 1 2 200

Hedefe liskin Degerlendirmeler

H1.5 kapsaminda yer alan performans gostergeleri degerlendirildiginde, uluslararasi endekslerde 6gretim tyesi
basina digen yayin sayisi, atif sayilar ile Incites kapsaminda Ust dilimlerde yer alan yayin sayilarinda
hedeflerin Uzerinde bir gerceklesme saglandigi ve yayin niteligine yonelik olumlu bir performans sergilendigi
gorulmektedir. Buna karsilik, ulusal endekslerde 6gretim Uyesi basina dusen yayin sayisinin hedeflenen
dizeyin altinda kalmasinda, bazi bilimsel yayinlarin hem ulusal hem de uluslararasi endekslerde taraniyor
olmasi ve s6z konusu yayinlarin égretim tyeleri tarafindan uluslararasi yayin kapsaminda beyan edilmesi etkili
olmustur. Bu durum, ulusal yayin performansinda sayisal olarak daha dusuk bir gergeklesme gorinumiune yol
agmakla birlikte, yayinlarin niteligi ve uluslararasi gorunarligu agisindan olumlu bir duruma isaret etmektedir.




A2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

H2.1 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Geligtirilmesi
H2.1 Performansi
Performans Gdstergeleri Hedefe  Plan Donemi Degerlendirme  Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PSB 2.1'.1 Yabanci Uyruklu o5 0 ) 0,067 )
Ogrenci Orani
P.G 2.1.2 Uluslararasi Degisim o5 11 ) 16 )
Programi Anlasma Sayisi
P.G 2.1.3 Degisim Programlari 15 0 ) 0 )
ile Gelen Ogrenci Sayisi
P.G 2.1.4 Degisim Programlari 15 0 ) 8 )
ile Giden Ogrenci Sayisi
P.G 2.1.5 Uluslararasi Ortak / 15 0 0 0 )
Cift Diploma Program Sayisi
P.G 2.1.6 Uluslararasi Olgekli 5 0 0 6 i

Akademik Faaliyet Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H2.1 kapsaminda yer alan performans goéstergeleri incelendiginde, degerlendirme dénemine iligkin hedef
degerlerin tanimlanmamis olmasina ragmen, uluslararasi degisim programi anlagsmalari, uluslararasi olgekli
akademik faaliyetler ile degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligine iliskin gostergelerde yuksek
sayida gerceklesmelerin bulundugu gorilmektedir. Bu durum fakiltemizin uluslararasilasma kapasitesindeki
olumlu gelismeyi gdstermektedir.




A2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

H2.2 Egitim-Ogretim Programlarinin Surekli lyilestirilerek Gelistirilmesi
H2.2 Performansi
Performans Gdstergeleri Hedefe Plan Donemi Degerlendirme  Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

P.G 2.2.1 Ulusal Akredite

15 1 2 L 0
Program Sayisi
P.G 2.2.2 Uluslararasi Akredite 15 0 0 0 -
Program Sayisi _
P.G 2.2.3 Mezunlarin Ise Girme 10 10 30 - -
Orani
P.G 2.2.4 Disiplinlerarasi

20 - - - )
Program Sayisi
P.G 2.2.5 Yandal Yapan 10 0 6 0 0
Ogrenci Sayisi
P.G 2.2.6 Gift Anadal Yapan 10 0 1 0 0

Ogrenci Sayisi
P.G 2.2.7 Uzaktan Egitimle
YurGtilen Onlisans / Lisans 5 0 - - -
Tamamlama Program Sayisi
P.G 2.2.8 Uzaktan Egitimle
Yuruttlen Lisans Ders Sayisi
P.G 2.2.9 Uzaktan Egitimle
Yurutulen Yuksek Lisans 5 - - 0 -
Programi Sayisi
P.G 2.2.10 Ogrenme Ydnetim
Sistemi ile Desteklenen Ders 5 0 - 0 -
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




A2
H2.3

H2.3 Performansi
Performans Gdstergeleri

P.G 2.3.1 Duzenlenen
Egiticinin  Egitimi  Programi
Sayisi

P.G 2.3.2 Egiticinin Egitimi
Programina Katilan Ogretim
Elemani Sayisi

P.G 2.3.3 Ogretim Teknolojisi
Olanaklarinin ~ Tanitimi  ve
Kullanimi ile llgili Program
Sayisi

P.G 2.3.4 Ogretim Teknolojisi
Programlarina Katilan Ogretim
Elemani Sayisi

P.G 2.3.5 On Lisans ve Lisans
Dersi Veren Ogretim Uyelerinin
Degerlendirilmesi Sonuglari

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Ogretim  Uyelerinin  Egitim-Ogretim  Odakli  Mesleki
Desteklenmesi

Hedefe  Plan Dénemi Degerlendirme  Degerlendirme
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Ddénemindeki

(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

30 - 0 0

20 - 0 0

25 - - -

20 - - -

5 0 75 82

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Gelisimlerinin

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

109

H2.3 kapsaminda yapilan degerlendirmede, derslere iligkin 6grenci geri bildirimleri esas alinmistir. Bu
cercevede, on lisans ve lisans duzeyinde yurutulen ve degerlendirmeye tabi tutulan tUm dersler igin anket
sonuglari ders bazinda ayri ayri ele alinmis ve her ders igin ortalama degderlendirme puani hesaplanmigtir. Esik
deger olarak 5’li degerlendirme Olgeginde 3 puan kabul edilmistir.

Hesaplama surecinde, ortalama degerlendirme puani 3’Un (zerinde olan derslerin sayisinin, toplam
degerlendirilen ders sayisina orani esas alinmis ve bu oran tizerinden performans degeri belirlenmigtir. Yapilan
hesaplamalar sonucunda, hedeflenen %75 duzeyinin Uzerinde bir gerceklesme saglanarak performans degeri
%82 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, 6n lisans ve lisans dizeyinde yurutulen derslerin 6gretim faaliyetlerinin
kalite diizeyinin Gzerinde gercgeklestirildigini ve egitim-6gretim sireclerinde olumlu bir performans sergilendigini

gostermektedir.




A2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

H2.4 Egitim ve Ogretim Altyapisinin Geligtirilmesi
H2.4 Performansi
Performans Gostergeleri Hedefe  Plan Donemi Degerlendirme  Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G 2.4.1 Uzaktan Egitim Sistem
o 35 - - - -
Kapasitesi
P.G242 I;_)ijital E-Kitap Sayisi 15 - - - -
P.G 2_.4.3 Ogrenci Basina Disen 15 i ) 0.817 i
Derslik Alani
P.G 2.4.4 Ogrenci Bagina Digsen 15 _ ) 0,886 )
Laboratuvar Alani
P.G 2.4.5 Yesil Bayrak Sayisi 20 - 0 - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H2.4 kapsaminda yer alan performans gdstergeleri incelendiginde, 6grenci basina disen derslik alani ile 6grenci
basina disen laboratuvar alanina iliskin gdstergelerde dederlendirme dénemine ait gerceklesme dederleri
hesaplanmistir.




A2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

H2.5 Ogrencilerin Akademik, Sosyal ve Kariyer Gelisimlerinin Desteklenmesi
H2.5 Performansi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme  Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

P.G 2.5.1 Ulusal Kapsamda

o
Yapilan Staj Sayis 25 460 470 400 -%600
P.G 252 Uluslararasi
Kapsamda Yapilan Staj 15 38 - 202 -
Sayisi
P.G 253 Ogrenci
Topluluklari Basina Dusen 15 - - 58 -
Etkinlik Sayisi
PG 254 Is Yasamina o5 2 i 71 )

Hazirlik Etkinliklerinin Sayisi
P.G 255 s Yasamina
Hazirlik Etkinliklerinden 20 200 - 3528 -
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Hedefe liskin Degerlendirmeler
Faklltemizin staj hedefleri kapsaminda yapilan degerlendirmede, uluslararasi staj hedefinin 6ngérilen
seviyenin Uzerine ¢iktigi, buna karsilik ulusal staj hedefinin beklenen diizeyin altinda kaldigi tespit edilmistir.
Bu durumun temel nedenleri arasinda, 6drencilerimizin uluslararasi staj programlarina olan ilgisinin ve tercih
egiliminin artmasi 6n plana ¢cikmaktadir. Buna ek olarak, Turk bayrakh gemi sayisindaki azalma, ulusal staj
imkanlarini sinirlayan énemli bir faktér olarak degerlendiriimektedir. Ogrencilerimizin kariyer hedefleri
dogrultusunda calismak istedikleri ve sektorde referans olarak gordikleri denizcilik sirketlerinin blylik élctide
yabanci bayrakli gemilere sahip olmasi ve bu oranin her gecen yil artis gdstermesi, staj tercihlerinin
uluslararasi yonde yogunlasmasina neden olmaktadir.
Bu kapsamda degerlendirildiginde, denizcilik sektorunlin dogdasi geregi kuresel bir yapiya sahip olmasi,
fakultemizin egitim-6gretim anlayiginin da uluslararasi standartlar temelinde sekillenmesini zorunlu
kilmaktadir. Faklltemizde verilen egitimin uluslararasi denizcilik mevzuati, uygulamalari ve operasyonel
ihtiyaglar dogrultusunda yapilandiriimasi, egitim dilinin %100 ingilizce olmasi, 6grencilerimizin mesleki iletigim
yetkinliklerini kiresel 6lcekte gelistirmelerine dogrudan katki saglamaktadir. Bu ¢ergevede, uluslararasi staj
oranlarindaki artig, fakultemizin kiresel denizcilik sektérine uyumlu egitim modelinin dodal ve beklenen bir
ciktisi olarak degerlendiriimekte; 6grencilerimizin uluslararasi gemi isletmeciligi, cok uluslu murettebat yapilari
ve farkli bayrak uygulamalarina erken agsamada entegre olmalarini saglayarak mezuniyet sonrasi istihdam
edilebilirliklerini gu¢lendiren stratejik bir kazanim niteligi tagimaktadir.




A3 Kurumsal Kapasiteyi Giclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal
Hizmet Kalitesini Gelistirmek

H3.1 Kurumsal itibarin Gelistirilmesi
H3.1 Performansi
Performans Goéstergeleri Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme  Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G 3.1.1 Medyada Yer Alan 20 ) ) ) i
Kurumsal Haber Sayisi
P_.G 3.1_.2 Kurumsal Web 15 ) ) 34000 i
Ziyaretci Sayisi
P.G. 3.1.3 Sosyal Medya 15 ) ) 6844 i
Takip¢i Sayisi
P.G 3.1.4 Akademik
Personelin Kurum o5 83 86 ) )

Kalturinden  Memnuniyet
Dizeyi (%)
P.G 3.1.5 idari Personelin
Kurum Kalturinden 25 80 85 - -
Memnuniyet Dizeyi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H3.1 kapsaminda yer alan performans gostergeleri incelendiginde, kurumsal web ziyaretci sayisi ve sosyal
medya takipci sayisina iliskin gostergelerde degerlendirme ddénemine ait fiili gerceklesme degerlerine
ulasildigr gorulmektedir. Bu artista, dénem basinda gergeklestirilien tanitim faaliyetlerinin, &zellikle
fakultemizin egitim-6gretim olanaklarini ve akademik yapisini tanitan tanitim videolarinin hazirlanarak dijital
mecralarda paylasiimasinin, sosyal medya hesaplarinin aktif ve dizenli bigimde kullaniimasi ile kurumsal
web sitesinde yapilan igerik ve yapi iyilestirmelerinin etkili oldugu degerlendiriimektedir.

Ayrica web sitesinde yapilan guncellemelerle iceriklerin daha erisilebilir ve glncel hale getiriimesi, duyuru
ve etkinlik paylasimlarinin artiriimasi ve sosyal medya ile web sitesi arasindaki etkilesimin gu¢lendiriimesi,
kurumsal gértnurligin artirlmasina ve paydaslarla iletisimin daha etkin bir sekilde sirdurilmesine katki
saglamistir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar, kurumsal itibarin guglendirimesi ve dis paydaslarla
etkilesimin artirilmasina yonelik yurutulen faaliyetlerin planlanan hedeflerle uyumlu ve olumlu bir performans
sergiledigini gostermektedir.




A3 Kurumsal Kapasiteyi Giglendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal
Hizmet Kalitesini Gelistirmek

H3.2 Paydas Aidiyetinin Gelistiriimesi
H3.2 Performansi
Performans Goéstergeleri Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme  Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G 3.2.1 Ogrencilerin Hizmet
Kalitesinden Memnuniyet Duzeyi 20 63 70 - -
(%)
P.G 3.2.2 Akademik Personelin
Hizmet Kalitesinden Memnuniyet 20 71 80 - -

Duzeyi (%)
P.G 3.2.3 idari Personelin Hizmet

Kalitesinden Memnuniyet Duzeyi 20 60 80 - -
(%)

P.G 3.2.4 Mezun Bilgi Sistemine

Kayith Mezun Sayisi [ o et ) )
P.G 3.2.5 Mezun Karth Mezun 15 34 70 ) i
Sayisi

P.G 3.2.6 Mezunlara Yodnelik 10 ’ ) 09 )

Faaliyet Sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler




A3 Kurumsal Kapasiteyi Guclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal
Hizmet Kalitesini Gelistirmek

H3.3 Toplumsal Katki ve Sosyal Surduirtlebilirlik
H3.3 Performansi
Performans Gdstergeleri Hedefe Plan Donemi Degerlendirme  Degerlendirme  Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G 3.3.1 Yasam Boyu Egitim
20 - - -
Programi Sayisi
P.G 3.3.2 Yasam Boyu Egitim 1
5 - - -
Katilimci Sayisi
P.G 3.3.3 Kamu veya Ozel Sektor
Kuruluslariyla Isbirligi ile 20 > > 7 )

Yurutilen Sosyal Sorumluluk

Projesi Sayisi

P.G 3.34 Topluma Yodnelik

Etkinlik Sayisi (Panel, Seminer, 20 2 18 69 418

Konferans vb.)

P.G 3.3.5 Saglik Hizmetlerinden
. . . 15 - - -

Memnuniyet Dluzeyi

P.G 3.3.6 Mavi Bayrak Sayisi 10 0 0 0 -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.3 kapsaminda yer alan performans gdstergeleri dederlendirildiginde, toplumsal katki ve sosyal strdardlebilirlik

alaninda fakdltemizin etkin ve gorunir bir performans sergiledigi gérilmektedir. Ozellikle kamu ve 6zel sektdr

kuruluslariyla is birligi icinde yuruGtilen sosyal sorumluluk projeleri, hedeflenen degerin Gzerinde bir gergceklesme

ile sonuglanmis; bu durum fakdiltemizin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ettigini ve dis paydaslarla kurdugu

is birliklerini etkin bicimde hayata gegirdigini gostermigtir.

Bununla birlikte, topluma yonelik diizenlenen panel, seminer, konferans ve benzeri etkinliklerin sayisinda

hedeflenen degerin oldukca Uzerinde bir gerceklesme saglanmasi, fakultemizin toplumsal farkindalik olusturma,

bilgi paylasimini yayginlastirma ve paydaslarla etkilesimi artirma ydnindeki glgli yaklagimini ortaya koymaktadir.

Elde edilen bu sonuglar, toplumsal katki faaliyetlerinin nicelik ve etki agisindan guglendigini, fakultemizin sosyal

surdurdlebilirlik hedefleri dogrultusunda planli, kapsayici ve etkili bir faaliyet yapisi olusturdugunu gostermektedir.




A3

H3.4
H3.4 Performansi
Performans Gdstergeleri

P.G 3.4.1 Kalite Komisyonu
Tarafindan I¢  Paydaslara
Verilen Kalite Guvence Egitim
Sayisi

P.G 3.4.2 PUKO Déngisl
Tamamlama Sayisi

P.G 3.4.3 Oz Degerlendirme
Yapan Program Sayisi

P.G 3.4.4 Kalite Puanlama
Sistemine Gore Esik Degeri
Gecen Program Sayisi

P.G 3.4.5 i¢ Paydaslarin Kalite
Calismalarina iliskin
Farkindallk ve Memnuniyet
Duzeyi (%)

Kurumsal Kapasiteyi Guclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal

Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Kurumun Tum Sireglerinde Kalite Gluvence Sisteminin Gelistiriimesi

Hedefe  Plan Donemi Degerlendirme
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki

(%) Degeri (A) Yil

Hedeflenen
Deger (B)

25 0 -

35 0 4

15 0 2

15 0 2

10 0 75

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

200

H3.4 kapsaminda yer alan performans gostergeleri degerlendirildiginde, kurumun tim sureclerinde kalite
glvence sisteminin glgclendiriimesine yonelik faaliyetlerde olumlu ve hedeflerin lzerinde bir performans
sergilendigi gérulmektedir. Ozellikle PUKO dongusinin tamamlanma sayisinda hedeflenen degerin asiimasi,
kalite guvencesi ¢calismalarinin yalnizca planlama asamasinda kalmadigini; uygulama, izleme ve iyilestirme
adimlarinin sistematik bicimde hayata gegcirildigini géstermektedir. Bu durum, fakultemizde kalite kiltirindn
kurumsal duzeyde benimsendigine ve sureglerin surekli iyilestirme anlayigiyla yonetildigine isaret etmektedir.




A3
H3.5

H3.5 Performansi
Performans Gostergeleri

P.G 3.5.1 idari Personel Sayisinin
Ogrenci Sayisina Orani

P.G 3.5.2 idari Personel Sayisinin
Akademik Personel Sayisina
Orani

P.G 3.5.3 Her Yil En Az Bir Hizmet
ici Egitim Alan idari Personel
Sayisinin Toplam igindeki Orani
P.G 3.5.4 Yonetim Bilgi Sistemine
Dahil Edilen Yazihm Sayisi

P.G 355 Fiziksel Sunucu
Parkurunun islemci Giici

P.G 3.5.6 Turuncu Bayrak Sayisi

Kurumsal Kapasiteyi Guglendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal
Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere; Beseri, Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin
Guclendirilmesi

Hedefe  Plan Dénemi Degerlendirme  Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%)

(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

15 0 - 0,018 -

15 0 - 0,5 -

25 0 - - -

25 0 - - -

15 0 - - -

5 0 0 0 -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar




4.BiRIM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi amaciyla fakiltemizin mevcut
durumu butuncul bir bakis agisiyla ele alinmakta; fiziki ve insan kaynaklari basta olmak
Uzere egitim-6gretim, arastirma ve sektorel etkilesim alanlarindaki tstlnltkler, zayifliklar,
firsatlar ve tehditler duzenli olarak analiz edilmektedir. Bu kapsamda vyapilan
degerlendirmeler, fakultenin stratejik yonelimlerinin belirlenmesi ve surdurulebilir gelisimin
desteklenmesi amaciyla asagida alt bagliklar halinde sunulmaktadir:

A. Ustiinliikler

Fakilltemizin fiziki ve insan kaynaklari birlikte degerlendirildiginde, kurumsal
kapasitemizi destekleyen ve faaliyetlerimize ivme kazandiran guglu yonler ile rekabet
ustunligu saglayan temel unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlar, mevcut potansiyelin ortaya
konulmasi ve surdurulebilir gelisimin desteklenmesi amaciyla agagida 6zetlenmektedir:

e Gugclu, deneyimli ve nitelikli akademik ve idari kadroya sahip olunmasi

e Cumbhuriyet tarihinin ilk Denizcilik Fakultesi olmanin sagladigi kokli akademik miras
ve kurumsal itibar

e Uzun yillara dayanan faaliyetler sonucunda olusmus kurumsal yapi, gelenek ve
akademik birikim

e Denizcilik alaninda uzun yillara dayali egitim ve uygulama deneyimine sahip
olunmasi

e Farkli uzmanlik alanlarina sahip akademik personel sayesinde c¢ok disiplinli
akademik caligmalarin yurutulebilmesi

e Lisansustu egitimde program cesitliligi ve akademik derinligin bulunmasi

e QOgrencilerin akademik ve sosyal gelisimini destekleyen sosyo-kiilturel faaliyetlerin
dluzenli olarak yuratilmesi

e Ulusal ve uluslararasi projeler gelistirme ve ylUratme konusunda kurumsal bilgi
birikimi ve kapasiteye sahip olunmasi

e Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) bunyesinde girisimci 6gretim uyeleri ve
akademik sirketlesme deneyiminin bulunmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve ¢aligtay duzenleme deneyimi
ve organizasyon kapasitesi

e Yerel yonetimler ve bolgesel paydaslarla gugli ve surdarulebilir is birliklerine sahip
olunmasi

o Diger fakultelere kiyasla kamuoyunda daha yuksek taninirliga sahip olunmasi

e MUDEK akreditasyon standartlarina sahip olunmasi

e Kalite yonetim belgesine sahip olunmasi ve kalite glvence sureglerinin etkin
bigcimde igletiimesi

e Uluslararasi universitelerle ikili is birligi ve degisim anlagmalarinin bulunmasi

e Denizcilik egitiminde ve arastirma projelerinde kullaniimak tzere gelismis ve zengin
simulator altyapisina sahip olunmasi

e Meslek odalari, sektor kuruluslart ve sivil toplum orgutleri ile gucglu ve surekli
iligkilerin bulunmasi

e Mezunlar dernegi ile strdurulen etkin is birligi sayesinde yeni mezunlarin istihdam
olanaklarinin desteklenmesi

e Turkiye'nin kokli ve saygin denizcilik alanindaki akademik dergilerinden birine ev
sahipligi yapiimasi




ihracat, ithalat ve lojistik faaliyetlerin tim asamalarinda istihdam edilebilecek
nitelikte mezunlar yetistirmeye olanak saglayan guncel ve kapsamli muifredata
sahip olunmasi.

STCW ve IMO standartlarina uyumlu egditim programlari ile mezunlarin uluslararasi
sertifikasyon ve istihdam sureglerine hazir olarak yetistiriimesi

%100 ingilizce egitim veren programlar sayesinde mezunlarin uluslararasi denizcilik
ve lojistik piyasalarinda rekabet avantajina sahip olmasi

B. Zayifliklar

Fakultemizin akademik faaliyetleri, egitim-6gretim sdrecleri ve sektorle etkilesim

kapsaminda yuruttlen g¢aligmalarda, gelisim hizini sinirlayan bazi yapisal ve cgevresel
faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler asagida 6zetlenmektedir:

Deniz araglarinin igletilmesi, bakimi ve teknik sureclerinde gorev alacak uzman ve
teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

Deniz araglarinin duzenli bakim ve onarim faaliyetlerinin yurttilmesini sinirlayan
butce kisitlar

Egitim ve simulasyon altyapisini tamamlayici nitelikte romorkor simalator
altyapisinin bulunmamasi

Fakulte bunyesinde 6zgun laboratuvar ve simulator yazilimlarinin gelistiriimesine
yonelik kurumsal bilgi birikimi ve teknik kapasitenin sinirli olmasi

Fakultenin bulundugu kampuslere ulagsim imkanlarinin kisith olmasi, bu durumun
ogrenci ve personel erisimini zorlagtirmasi

Kampuslerde sosyal yasam alanlarinin ve sosyal imkanlarin yetersizligi
Egitim-6gretim faaliyetlerinin  birden fazla yerleskede (Urla ve Merkez)
yurutilmesinin koordinasyon, zaman ve kaynak yonetimi acgisindan zorluklar
olusturmasi

Urla yerleskesindeki fakulte binalarinin diger akademik birimlerle ortak kullaniimasi
nedeniyle mekansal planlama ve kullanim esnekliginin sinirli olmasi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi igin
saglanan finansal desteklerin yetersiz kalmasi

Ogretim elemani basina diisen ders yiiki ve dgrenci sayisinin yiksek olmasi, bu
durumun akademik uretkenlik Uzerinde baski olugturmasi

Bolumlerdeki akademik personel sayisinin mevcut egitim ve arastirma yukuand
kargilamakta yetersiz kalmasi

Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini destekleyecek yabanci dil
egitiminde geligtiriimesi gereken alanlarin bulunmasi

C. Firsatlar

Fakultemizin faaliyet gosterdigi i¢ ve dis ¢evre kosullari degerlendirildiginde, egitim-

ogretim, arastirma ve sektorel is birlikleri agisindan gelisimi destekleyen gesitli firsatlar
bulunmaktadir. Bu firsatlar; fakultenin akademik kapasitesinin gugclendiriimesi, 6grenci ve
mezunlara sunulan imkanlarin artiriimasi, ulusal ve uluslararasi gorunurlagun
yukseltilimesi ve kurumsal surdurulebilirligin saglanmasi bakimindan énem arz etmekte
olup, asagida maddeler halinde sunulmaktadir:




izmirde denizcilik ve lojistik faaliyetlerine yénelik ilginin ve sektér hacminin artis
gOstermesi

Dokuz Eylil Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) araciliiyla
Universite—sanayi is birliklerinin ve Ar-Ge olanaklarinin gliglenmesi

Denizcilik ve lojistik alanlarinda nitelikli insan kaynagina yonelik talebin artmasi
Fakulte mezunlarinin ulusal ve uluslararasi Olgekte sektorde etkin ve guglu mesleki
pozisyonlarda gorev almasi

Yenilenebilir enerji, deniz Ustu (offshore) enerji ve yesil ddntsim alanlarinda artan
yatirim ve istihdam olanaklari

Fakultenin énemli bir deniz ve liman kenti olan izmirde konumlanmis olmasinin
sektorle etkilesim ve uygulama imkanlarini artirmasi

Tarkiye'nin denizcilik ve lojistikte bolgesel merkez olma hedefleri dogrultusunda
kamu politikalarinin ve strateji belgelerinin denizcilik odakl alanlari desteklemesi
Yesil mutabakat, karbonsuzlagma ve surduarulebilir deniz tagimaciligi politikalar
kapsaminda denizcilik, lojistik ve muhendislik alanlarinda yeni arastirma ve egitim
alanlarinin ortaya ¢gikmasi

Denizcilik sektorinde dijitallesme, otomasyon, yapay zekd ve simulasyon
teknolojilerinin yayginlagmasiyla fakultenin mevcut laboratuvar ve simulasyon
altyapisinin daha etkin kullanilabilmesi

Mezunlarin sektorde Ust diizey goérevlerde bulunmasinin, sektér—fakilte is birligi ve
mentorluk destekli projeler i¢in yeni imkanlar yaratmasi

D. Tehditler

Fakultemizin faaliyetlerini etkileyebilecek dis ¢evre kosullari ve yapisal unsurlar

degderlendirildiginde, akademik, idari ve egitim-0gretim sureclerinin surdurulebilirligi
acisindan bazi risk ve tehdit unsurlarinin bulundugu goértlmektedir. Bu tehditler, fakuiltenin
kurumsal kapasitesini ve gelisim hizini dolayh olarak etkileyebilecek nitelikte olup, gerekli
onlemlerin alinabilmesi amaciyla asagida maddeler halinde sunulmaktadir:

Akademik personelin diger Universiteler ve 6zel sektor tarafindan disaridan gelen
cazip tekliflerle karsilasmasi, nitelikli insan kaynagdinin surdurulebilirligi agisindan
risk olusturmasi

Mevzuatin sik araliklarla degismesi

Universite 6ncesi egitim diizeyindeki yetersizlikler

iletisim alt yapisi eksikligi

Kablosuz internet (Wi-Fi) altyapisinin yetersizligi

Yonetim bilgi sisteminin eksikligi

Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Yapay zekad tabanli sistemlerin denizcilik ve lojistik sektorinde hizla
yayginlagmasinin, mevcut mufredat ve uygulamalarin guncelligini zorlayici bir dig
cevre unsuru olusturmasi




E. Degerlendirme

Tarkiye'nin 6nde gelen denizcilik fakultelerinden biri olarak, vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi, Denizcilik isletmeleri
Yoénetimi, Gemi Makinalari isletme Mihendisligi ve Lojistik Yonetimi boélimlerimizle
denizcilik egitimine yon veren nitelikli egitim anlayisimizi her yil daha da gelistirmekteyiz.
2025 yil hedeflerimizin buyuk bir bolumune yuksek oranlarda ulasiimis, pek ¢ok alanda
ise bu hedeflerin Gzerine ¢ikilmasinin gururu yasanmistir.

Fakiltemiz; YOKAK, MUDEK, RINA ve ISO kalite standartlari gdzetilerek yiiriitiilen
egitime uygun altyapisi, 52 akademik, 18 idari ve 8 destek personeli olmak tzere toplam
78 personeli ile tum hizmetlerini 6zveriyle strdirmektedir.

Egitim dili %100 Ingilizce olan faklltemizde her yil ilan edilen tim 6grenci
kontenjanlari dolmakta olup, 2025 yili itibariyla 985 erkek ve 459 kadin olmak Uzere toplam
1.444 lisans ogrencisi egitim almaktadir. Bu o6grencilerin 97’si yabanci uyrukludur.
Fakulltemiz, déner sermaye faaliyetleri ve ayni bagislar sayesinde kendi ihtiyaclarini
karsilayabilen bir egitim kurumu konumundadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine ek olarak
sektore yonelik egitim ve kurslar dizenlenmekte olup, 2025 yilinda 9 farkli kurs ve egitim
programi gergeklestirilmis, bu programlar sonucunda toplam 492 sertifika verilmigtir.

ISO 9001:2015 kalite standartlari kapsaminda RiNA firmasi tarafindan fakiiltemizde
27-28 Mart 2025 tarihlerinde 37984/19/ANS numarali sertifika igin yenileme
degerlendirmesi gercgeklestiriimis ve basarili gecen degerlendirme sonucunda sertifika 3
Nisan 2025 - 3 Nisan 2028 tarihlerini kapsayacak sekilde yenilenmistir. Kalite gelistirme
calismalari cercevesinde Gemi Makinalari isletme Miihendisligi Bolimi igin TYC logosuna
iligkin eksikler giderilmistir. Ayrica s6z konusu bolim, 12—14 Ocak 2025 tarihleri arasinda
MUDEK akreditasyonu kapsaminda degerlendiriimistir. Degerlendirme sirecinde
mufredatin sektorel gerekliliklere uygunlugu, uygulamali egitim faaliyetleri, laboratuvar ve
simulasyon altyapisi, akademik kadronun yeterliligi ile 6grenci geri bildirim mekanizmalari
ayrintih bicimde incelenmigstir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bélimiin MUDEK
akreditasyonu 30 Eylul 2025 — 30 Eylul 2030 tarihlerini kapsayacak sekilde 5 yil sureyle
yenilenmis, bu gelisme faklltemiz acgisindan egitim kalitesi ve surdurulebilir akademik
gelisim bakimindan onemli bir basari olarak degerlendiriimistir. Bu kapsamda Kkalite
guvence sistemleri yalnizca denetim odakl degil, ayni zamanda surekli iyilestirme ve geri
bildirim temelli bir yonetim anlayisiyla ele alinmaktadir.

2025 yili igerisinde, fakultemizde farkli galisma alanlarini kapsayan 11’i uluslararasi
ve 164’0 ulusal olmak Uzere toplam 175 nitelikli faaliyet basariyla gerceklestirilmistir. Bu
faaliyetler araciligiyla akademisyenlerimizin, idari personellerimizin ve o6grencilerimizin
akademik ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, sektor ihtiyaglarina yonelik yetkinliklerin
kazandirilmasi, kamu kurum ve kuruluslariyla is birliklerinin guglendiriimesi ve toplumsal
katkinin artirlmasi hedeflenmistir.

Fakultemizde, bagimhlikla mucadele eylem plani kapsaminda hem akademik
etkinlikler hem de sosyal sorumluluk galismalari hayata gegirilmis, 6grencilerin farkindalik
dizeylerini artirmaya yonelik cesitli faaliyetler dtuzenlenmistir. Ayrica sivil toplum ve
gondllilik alanlarinda Universite 6grencilerinin aktif katihmini tesvik eden c¢aligmalar
yurutalmuas, sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen is birlikleri sayesinde faaliyetlere
katilan 6grenci sayisinda artis saglanmigtir.

Ulusal ve uluslararasi yayinlar ile yurutulen projeler araciliiyla denizcilik alaninda
yuksek dizeyde bilimsel katki sunulmus, bu galismalar faklltemizin arastirma ve akademik
uretim kapasitesini guglendirmistir. Bununla birlikte 6 uluslararasi akademik is birligi, 10
ERASMUS ogrenci hareketliligi ve 10 ERASMUS personel hareketliligi anlasmasi,
fakUltemizin uluslararasilagsma hedeflerine 6nemli katkilar saglamigtir.




Tum bu faaliyetler; akademik, sektorel, sosyal ve toplumsal boyutlariyla
degerlendirildiginde, fakultemizin ¢ok yonli etki alanini guglendiren suardurulebilir ve
bitlincil bir gelisim yaklagimini benimsedigini agikga ortaya koymaktadir. Ogrencilerimiz
2025 yilinda 602 uygulamal egitim ve staj faaliyeti gerceklestirmistir. Mezunlarimiz yiksek
istihdam oranlarina sahip olup, sektor calisanlari ve mezunlarimizla surdartlen guglu
iligkiler egitim-6gretim sureclerinde daha dinamik bir mifredata gegisi mimkun kilmaktadir.
Bu uygulamali surecler, 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerini ve sektdre uyum becerilerini
dogrudan artiran énemli ¢iktilar Gretmigtir.

2025-2026 egitim-0gretim doneminde, Denizcilik Fakulltesi 6grencilerine yonelik
olarak DEFMED, Deniz Nakliyecileri Dernegi, Mersin Deniz Ticaret Odasi, izmir Dokuz
Eylul Universitesi Vakfi (DEVAK), S.S. Dokuz Eylil Ogretim Bilimsel Aragtirma Proje ve
Egitim Kooperatifi ile Dokuz Eylil Universitesi Rektorligi Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan saglanan burs ve destekler kapsaminda toplam 84 6grenci burs
imkanlarindan yararlanmigtir. Nakit burs ve yemek bursu seklinde sunulan bu destekler,
ogrencilerin egitim slreclerine ve sosyal refahlarina 6nemli katkilar saglamigtir.

Fakultemizin egitim-6gretim ve uygulamali egitim kapasitesini guclendirmeye
yonelik altyapr ve fiziksel iyilestirme c¢alismalar, 2024-2025 doéneminde planli,
surdurulebilir ve kalite odakli bir yaklasimla sistematik bigcimde surduralmustir. Bu
kapsamda, uygulamali denizcilik egitimlerinin temel unsurlarindan biri olan filika ve
matafora sistemleri, sektor paydaslariyla kurulan etkin is birlikleri sayesinde yenilenmis;
bdylece dgdrencilerimizin emniyet, operasyonel yeterlilik ve mesleki farkindalik dizeylerini
artirmaya yonelik onemli bir altyapi kazanimi saglanmigtir.

Bununla birlikte, Sivi Yuk Ellecleme ve GMDSS simulatorlerinin gincellenmesi,
egitim sdreclerinin  ulusal ve uluslararasi standartlarla daha gugli bigimde
uyumlandiriimasina katki sunmus; ogrencilerin gergek operasyonel senaryolara daha
yakin, teknoloji destekli ve uygulama agirlikli ortamlarda egitim almalarina olanak
tanimistir. Gergeklestirilen bu iyilestirmeler, yalnizca fiziksel donanimin gincellenmesiyle
sinirl kalmayip, egitim kalitesinin artiriimasi, 6grenme ¢iktilarinin guglendiriimesi ve kalite
guvencesi sisteminin desteklenmesi agisindan da stratejik bir rol Gstlenmistir. Bu yonuyle
s6z konusu altyapi yatinimlari, fakultemizin nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi
dogrultusunda egitim, altyapi ve kalite bilesenlerini batincul bir anlayigla ele alan kurumsal
gelisim yaklasiminin somut gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Yanginla mucadele ve acil durum egitimleri i¢cin yangin elbiseleri, solunum cihazlari
ve hortumlar temin edilmig; Urla yerleskesindeki yangin konteynerlerinin bakim ve
onarimlari yapilarak egitim guvenligi artirilmistir. Ayrica fakulte ana binasi ve Makine
Bolumu binalarinda gati tadilatlari, siniflar ve ortak alanlarda boya, sira sabitleme ve donati
iyilestirmeleri, tuvalet ve sosyal alanlarda bakim galismalari tamamlanmistir. Urla biriminde
elektrik tesisati yenilenmis, sunucu altyapisi giincellenmis ve fiziki mekanlar iyilestirilerek
egitim-6gretim ve idari sureclerin daha glvenli, surdurulebilir ve verimli bir altyapi Gzerinde
yurutulmesi saglanmistir.

Gergeklestirilen tum bu c¢alismalar, fakultemizin egitime verdigi 6nemi, kurumsal
kapasitesini surekli gelistirme yaklagimini ve stratejik hedefleriyle uyumlu planl yatirnm
anlayisini somut bicimde ortaya koymaktadir.




5.0NERI VE TEDBIRLER

Fakultemizde 6grencilerimize daha nitelikli ve kaliteli bir egitim sunulmasi amaciyla
ogrenci ve akademik personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasina onumuzdeki
donemlerde de devam edilecektir. Akreditasyon suregleri kapsaminda kaliteli egitimin
surdurdlebilirligini saglamak tzere fakiltemiz bolimlerinin ¢calismalari kesintisiz bigcimde
surdurulecektir. Sektor calisanlariyla gergeklestirilen dig paydas etkinliklerinin sayisi
artirilarak, sektoriin beklentilerine daha dinamik ve etkin bicimde karsilik veriimesi
hedeflenmektedir. Ayrica Ulkemizin stratejik planlar, kalkinma planlari ve vizyon
belgelerinde yer alan hedefleri gergeklestirme potansiyeli yiksek 6grencilerin yetistiriimesi
amaclanmakta; mezunlarimizin yakin gelecekte bu tur politika belgelerine yon verebilecek
vizyon ve yetkinliklere sahip bireyler olmalari hedeflenmektedir.

Ozellikle ekonomik nedenlerle egitim faaliyetlerini strdirmekte glglik yasayan
basarili 6grencilerimize yonelik burs olanaklarinin artirilmasi amaciyla 6zel sektor ile is
birlikleri 2025 yili icerisinde genisletiimis, bu kapsamda fazla sayida 6grencimizin burs
desteginden yararlanmasi saglanmistir. Ayni is birlikleri gergevesinde ogrencilerimize
yonelik staj ve kismi zamanl ¢alisma imkanlarinin artiriilmasina amaciyla kariyer etkinlikleri
cok sayida firmanin katilimiyla surdurtlmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri araciliiyla 6grencilerimizin fakulte faaliyetlerine aktif
katilimi desteklenmis; Universite-Sanayi s Birligi (USI) kapsaminda proje bazli is birlikleri
geligtiriimigtir. Denizcilik ve lojistik alanlarinda AR-GE projelerinin artiriimasi, girisimci
akademisyen sayisinin yukseltimesi ve bilimsel yayin performansinin guglendirilmesi
hedefleri dogrultusunda fakulte komisyonlari galismalarini aktif bicimde strdirmasgtr.

2025 yil sonunda, akademik personel ile bolim bazinda degerlendirme ve hedef
belirleme toplantilari gerceklestiriimis, bir sonraki doneme iliskin akademik hedefler
karsilikh olarak belirlenmistir. Donem sonunda yapilan degerlendirmeler ile akademik
performanslar izlenmis ve bu sureg, surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda kurumsal
bir yapiya kavusturulmustur. Ayrica SCI/SSCI kapsamindaki yayinlariyla 6ne ¢ikan
akademik personele ve akademik tesvik almaya hak kazanan ogretim elemanlarina
tesekkur belgeleri takdim edilerek akademik Uretkenligi ve performansi artirmaya yonelik
tesvik edici uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu uygulamalarin 6numuzdeki donemlerde
de surdurulmesi planlanmaktadir.

Fakiltemiz, Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani ve performans hedefleri
dogrultusunda c¢alismalarini surdirmeye devam edecek; 2026 vyili icerisinde birim
dizeyinde belirlenen hedeflere ulasiimasi, mimkin olan alanlarda ise bu hedeflerin
uzerine c¢ikilmasi amaglanacaktir. Bu suregte yurutulecek faaliyetlerin, Universitemizin
kurumsal gelisimine, kalite glivencesine ve stratejik hedeflerine somut katkilar saglamasi
temel dncelik olarak benimsenmistir.

2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu’'nun 58 inci maddesi gergevesinde fakultemizde
yuruttlen doner sermaye faaliyetlerinde, gelir getirici hizmetlerin performansini artirmaya
yonelik galismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Fakultemizin geligsiminin hizlandiriimasina yonelik taleplerimizden bazilari ise
sunlardir:

e Fakultemize tahsis edilen butgenin, artan egitim-ogretim, arastirma ve altyapi
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde guglendirilmesi ve artiriimasi dnem arz etmektedir.
e Deniz egitimleri icin deniz kiyisinda filika matafora platformunun bulunacagi

Universitemize-fakiltemize ait yer tahsisinin saglanmasi gerekmektedir.

e Fakultemizde artan 6grenci sayilari ve azalan akademik personel sayilarinin
ogretim Uyeleri Uzerindeki ders ve idari yuku artirmasi, arastirma faaliyetlerine
ayrilabilecek zamani sinirlamaktadir. Bu nedenle, egitim-6gretim faaliyetlerinin




surdurudlebilirligi ve arastirma kapasitesinin guclendiriimesi agisindan 2026 yili igin
planlanan 4 Arastirma gorevlisi ve i¢-dis akademik kadro taleplerimizin kargilanmasi
blyuk 6nem tasimaktadir.

Bos olan destek ve idari personel ihtiyacimizin karsilanmasi. 1 Idari Personel (Kurs
isleri), 1 idari Personel (Personel isleri) ve 1 idari Personel (Ogrenci isleri), 1 Usta
Gemici (Gemi Adamlari Yonetmeligine uygun), 1 Teknisyen (Makine bolimune), 2
Destek Personeli (1 erkek Urla birimi, 1 erkek Merkez Yerleskesi i¢in) olmak Gzere
toplam 7 personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Denizde yapilacak egitimler (tekne manevrasi, can kurtarma, denizden adam
kurtarma vb.) icin distan takma motor (50 HP) ihtiyacinin karsilanmasi ile glines
enerjili tekne icin mevcut biatge 6deneklerimizin arttirilmasi gerekmektedir.
Faklltemize bagh binalarin, bakim onarimi, yangin alarm sistemi, tesisat
problemleri, asansor bakim-tutumu, sivil savunma ile is saghgi ve is guvenligi
gereklilikleri Fakiltemiz bitgesi ile yapilmaktadir. Universite 6zel biitce imkanlarina
baktigimizda verilen 6denegin arttirilmasi gerekmektedir.

Bolumlerimizdeki 6grenci kontenjanlarinin, egitim-6gretim sureglerinde kalite
guvencesini guclendirmek, ogretim elemani bagina dugen ders ve ogrenci yukunu
dengelemek ve uygulamali egitimlerin etkinligini artirmak amaciyla kurumsal
ihtiyaclar dogrultusunda dugurulmesi gerekmektedir.
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Atolye Makineleri ve Aletleri
is Makineleri ve Aletleri
Gug Elektronigi ve Basingh
Makineler ile Aletleri
Yikama, Temizleme ve
Utiileme Cihaz ve Aletleri
Beslenme, Gida ve Mutfak
Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amaglh Cihaz ve
Aletler
Olglim, Tarti, Cizim
Cihazlari ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagl
Kullanilan Cihazlar ve
Aletler
Arastirma ve Uretim Amagcli
Cihazlari ve Aletleri
Muazik Aletleri ve
Aksesuarlari

7 Tablo 16’da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir.

Olgl Birimi

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Miktari

1
1
6
34
2
23

17
11
11
72

8

72

144



Ek — 2 Tasitlar

Hesap Kodu Ekod (1) Ekod (Il)
254 02 06
254 02 07
254 02 09

Adi
Diger Tekneler
Botlar
Kayik

Olgl Birimi
Adet
Adet
Adet

Miktari
4
1
1



Ek — 3 Demirbaslar

Hesap Kodu
255
255
255
255
255
255

255
255

255

255
255

255

255
255

255
255
255
255

255
255

255

Ekod (1)
01
01
01
02
02
02

02
02

02

03
03

03

07
08

08
09
09
10

10
11

99

Ekod (1)
01
02
03
01
02
03

04
05

2

01
03

05

02
01

02
01

02

N W

Adi
Déseme Demirbaslari
Temsil ve Toren
Demirbaglari
Koruyucu Giysi ve
Malzemeler
Bilgisayarlar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma
Makineleri
Haberlesme Cihazlari
Ses, Goruntu ve
Sunum Cihazlari
Diger Buro Makineleri ve
Aletleri Grubu
Buro Mobilyalari
Kafeterya ve Yemekhane
Mobilyalari
Seminer ve Sunum Amagl
Urtinler
Basili Yayinlar
Egitim Mobilyalari ve
Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici
Ekipmanlar
Doga Sporlarinda
Kullanilan Demirbaslar
Spor Salonlarinda
Kullanilan Demirbaslar
Kontrol ve Guvenlik
Sistemleri
Yangin Sondurme Araglari
Duvarda Sergilenen Sus
Egyalar
Seyyar Kulube Kabin Blfe
ve Kafesler

Olgli Birimi ~ Miktari
53
29
36
435
128
100
179
123

2340
102

87

13
873

158

15

74
14




Ek — 4 Faaliyetlere iligkin Liste

Faaliyet TurU

Hizmet Igi Egitim
Toplumsal Katki

Seminer
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Seminer
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Seminer
Kariyer Etkinligi
Seminer
Toplumsal Katki

Hizmet Igi Egitim
Kariyer Etkinligi

Hizmet ici Egitim
Toplumsal Katki

Hizmet Ici Egitim

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Hizmet ici Egitim
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki

Faaliyet Adi

"Fakultemizdeki AIS Alicisi ve Tum Bolumler igin
Akademik Calisma Olanaklari

Sokak Corbacilari Dayanigsma Dernegdi etkinliklerine
katihm

Akademide Kariyer

Kampus ¢evre temizligi

STK'larda Kariyer

Dalga Dalga Ogreniyoruz Etkinligi

Takim Calismasi ve Liderlik Semineri

Takim Calismasi ve Liderlik

AFAD Destek Gonullisu Egitimi

Kilavuzluk ve Gemi Trafik Hizmetler

Benimle Oynar Misin Oyun Pazari

Kilavuzluk ve Gemi Trafik Hizmetleri

Mezunlar Arasinda: Biz Mezunumuz Anlatiyor

Bilimsel Bir Dergide Yayin Yapma Suregleri

2025 Yih Guz Donemi Gemici Baglari Yarismasi ve
Workshop

Hizmet Tedarik Zincirinde Cok Partnerli
Hatalan

Yesil Muhendislik Uygulamalari

Deniz Tagsimaciliginda Petrol Kirliligi Tazminat Fonlari
Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri
Dernegi (UTIKAD) Kadin Odak Grubu izmir Bélge
Toplantisi

Deniz Alanlari ve Deniz Bilimsel Arastirmalarinin
Hukuki Rejimi

Dunya Kadinlar Gunu Etkinligi

LOSEV'de Gonlilltlik Semineri

Masa Tenisi, Langirt ve Satrang Turnuvalari

Zaferin 110. Yilinda Canakkale Savaslari Tarihi: Dogru
Bilinen Yanliglar

Temel Bagimlihk Egitimi
Atatirk'in  Canakkale Zaferi
Dusinmek

idari Personele Yénelik Ofis Uygulamalari Egitimi
Mersin DTO "Denizcilikte Yapay Zeka ve Dijitallesme"
Sunumu

Ormancilik GUnu

Ocean Decade Webinar

Dokuz Eylu Universitesi Denizcilik Fakultesi E-Biilten
2025 Sayi 1 Bllten 2

Sokak Corbacilari Dayanisma Dernegdi etkinliklerine
katihm

Hizmet

ile ligili Soézlerini

Varsa Faaliyete
Ait internet
Baglanti Adresi

BaglantiLinki

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki


https://www.instagram.com/p/DEU8bwyoKS9/?img_index=1
https://drive.google.com/drive/folders/1qM7dhgu8n9Mhgo6Sw5xLRqJr_QkXikWW
https://www.instagram.com/p/DEca5rrMhx_/
https://www.instagram.com/p/DEh16iQI3pK/
https://www.instagram.com/p/DEfjlUMoOC_/
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1878774850506101232
https://www.instagram.com/p/DEkF-Eio8df/
https://www.instagram.com/p/DEkF-Eio8df/
https://www.instagram.com/p/DEhhujHIpfE/
https://www.instagram.com/p/DExk9LqoL6T/
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1878879077094056322
https://www.instagram.com/p/DE19OnkI7Nc/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DE4wy7NofSl/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DE4Mw3No2gn/
https://www.instagram.com/p/DE4VWGFIdHQ/
https://www.instagram.com/p/DFr9qvRIO4p/
https://www.instagram.com/p/DGc8AWoIkN1/
https://www.instagram.com/p/DGiU_ueIlON/
https://www.instagram.com/p/DGztjIKoO0m/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGxhXq1opCA/
https://www.instagram.com/p/DG3aO99o8b0/
https://drive.google.com/drive/folders/1BBRibnfmEDST6Ym-mV6KNTTQJdDQnt1q
https://www.instagram.com/p/DHLkMCWImCY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHVLrn2IhJL/
https://www.instagram.com/p/DHYJkmJIafT/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHVLuzQocMV/
https://www.instagram.com/p/DHYQzteIulE/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHq-1sbIQxr/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHwKuMqI5pS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHvDJBkAlfE/
https://denizcilik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/E-Bulten-2025s2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1wg_5DCabtAEAlgZo9gmp1BZ_xt8e-Tbq

Hizmet ici Egitim

Kariyer Etkinligi
Toplumsal Katki
Seminer

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Diger

Hizmet Igi Egitim

Toplumsal Katki
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Diger

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Soylesi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Denizcilik Arastirmalarinda Metin Madenciligi: KNIME
Analytics ile Bir Uygulama

Crude Oil Tankers Qil Spill

TCDD izmir Alsancak Limani Teknik Gezisi

Safe Navigation, Secure Future

IMEAK Deniz Ticaret Odasrnin Nisan ayi Meclis
Toplantisi

LOSEYV lyilikler Carsisi etkinligine katilim

Cocuklarin Gézinden Lojistik Resim Sergisi

Denizcilik Fakultesi -Efes MYO Futbol Magi
Denizcilikte Simulasyon Modellemesi
Kullanimi

Lojistik Stratejileri Konferansi’25 — Amazon Day
29.Bahar Kariyer Giinleri: izmir Bélge Liman Bagkanlgi

Yonteminin

29.Bahar Kariyer Gunleri: Kiyi Emniyeti Genel
Mudurlagu
29.Bahar Kariyer Gunleri: Aliaga Bodlge Liman
Baskanhgi

29.Bahar Kariyer Gunleri: DEFMED

29.Bahar Kariyer Gunleri: Transatlantik Maritime &
Shipping Agency

29.Bahar Kariyer Gunleri: NAVIS

29.Bahar Kariyer Gunleri: Bulk Atlantic Denizcilik
29.Bahar Kariyer Gunleri: SealLead

29.Bahar Kariyer Gunleri: Hapag-Lloyd

29.Bahar Kariyer Gunleri: EGEKONT

Denizcilik Fakiiltesi - iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Futbol Magi

15 Mayis Kilavuz Kaptanlar ve Denizcllik Ogrencileri
Bulugmasi

Yeni Ufuklar, Gugli Adimlar: Denizcilikte Vizyon ve
Liderlik Semineri ve Simularor Acilis Toreni

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda izmir
Korfez Seyri

Yapay Zeka, Girisimcilik ve Denizcilik

29.Bahar Kariyer Gunleri: Shipsgo

29.Bahar Kariyer Gunleri: Maritime Trainer

29.Bahar Kariyer Gunleri: Shipmind

29.Bahar Kariyer Gunleri: SmartHR

29.Bahar Kariyer Gunleri: ERKPORT

29.Bahar Kariyer Gunleri: CIS Karkont

29.Bahar Kariyer Gunleri: NEMPORT

29.Bahar Kariyer Giinleri: LIMSER

Kampus ¢evre temizligi

Denizcilik Uzerine Kaptan Biilent Onural'la Kisa Bir
Soylesi

29.Bahar Kariyer Gunleri: C2C Yachting

29.Bahar Kariyer Gunleri: TEOS Marina

29.Bahar Kariyer Gunleri: Nautica Yachting Company

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki


https://www.instagram.com/p/DI1U9ANIAB5/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DI09ETyIfkx/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DI_i52corUV/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DI_kdkmIeGu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJCY1XLotXb/?img_index=1
https://drive.google.com/drive/folders/1YMzwPsdzcPTHWqtACpRCQPLb-HHOV_-w
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1934914615961637222/photo/1
https://www.instagram.com/p/DJOiTIFo7Sg/
https://www.instagram.com/p/DJWliwIoFAH/
https://www.instagram.com/p/DJTnnluozdC/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJjA_7Yo2pw/
https://www.instagram.com/p/DJjA_7Yo2pw/
https://www.instagram.com/p/DJjA_7Yo2pw/
https://www.instagram.com/p/DJjA_7Yo2pw/
https://www.instagram.com/p/DJmXg8tobfh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJmXg8tobfh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJmXg8tobfh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJouyQEow8P/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJouyQEow8P/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJouyQEow8P/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJlnO9boH6v/
https://www.instagram.com/p/DJoRqhCIkKe/
https://www.instagram.com/p/DJpVMp5gQzB/
https://www.instagram.com/p/DJ1FYBxoljD/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ340aaI-jK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ1fm6DIJXl/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ1fm6DIJXl/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ1fm6DIJXl/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ1fm6DIJXl/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ7Gf0dI0mh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ7Gf0dI0mh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ7Gf0dI0mh/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DJ7Gf0dI0mh/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DJ9eXyQoTcX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ3nPIeoA0R/
https://www.instagram.com/p/DJ9KFSaI4OC/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ9KFSaI4OC/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DJ9KFSaI4OC/?img_index=3

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Diger

Diger

Hizmet igi Egitim
Konser
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Diger

Kariyer Etkinligi
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Diger

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Diger

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Diger

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki

29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:
29.Bahar Kariyer Gunleri:

SETUR Marinas Kusadasi
FR. MEYER'S SOHN
Freightlead

Martrade Group

Turing Global Logistics
Kita Logistics

KOSDER

ilya Denizcilik

Asaf Global Logistics
Merden Logistics

Realities of Life at Sea and Onboard Challenges
Dekan Ogrenci Bulusmasi

Culture Day

Yesil Yikama, Surdurualebilirlik ve Finansal Performans
Tersine Lojistik Band Akustik Konseri

Geleneksel Mezunlar Gunu: 1995, 2005, 2015 ve 2025
Mezunlari

Cocuklarin Goziunden Lojistik Resim Sergisi

Kariyer Rotasi izdeniz

Kariyer Rotasi Gemi ve Gemi inga Sektori

Liman Yonetiminde Oyunlastirma

Beton Kano Yariglari

Uluslararasi Denizciler GUnu Bulugmasi

1 Temmuz Kabotaj Bayrami kapsaminda izmir Korfez
Seyri

From Spill to Skill: Learn to Act Fast!

2024-2025 Donemi Mezuniyet Toreni

Arkas Deniz Tarihi Merkezi ve Mattheys Kosku Gezisi
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnu kapsaminda
izmir Koérfez Seyri

Diinya insani Yardim Giinii Paylasimi

Recreational Craft Directive Il (Guncel Gezi Tekneleri
Yonetmeligi) Kapsaminda Teknik Dosya Hazirlanmasi
9 Eylul izmirin Dusman lIsgalinden Kurtulusu
kapsaminda izmir Kérfez Seyri

Kizilay Bilgilendirme Sunumu

2025-2026 Dénemi Oryantasyon Programi

Dinya Denizcilik Ginlu — “Protect the Colour, Protect
the Ocean”

Preveze Deniz Savasi: Gegmisten Gunumuize
Denizcilik Mirasi

2025-2026 Doénemi Uluslararasi Ogrenciler
Oryantasyon Programi

"Kiresel Trendler Isiginda Liman Caligsanlarinin

Yetkinlik ihtiyaclar" Kdse Yazisi

Dokuz Eyli Universitesi Denizcilik Fakultesi E-Biilten
2025 Sayi 2 Bulten 3

LOGISTECH Fuarinda Karbonsuzlagtirma Temall
Yarigmaya Katilim

BaglantiLinki
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BaglantiLinki
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BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
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BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki

BaglantiLinki
BaglantiLinki
#DEGER!

BaglantiLinki

BaglantiLinki


https://www.instagram.com/p/DJ9KFSaI4OC/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DJ9IU_koyEW/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ9IU_koyEW/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ9IU_koyEW/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ9IU_koyEW/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ9IU_koyEW/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKKNFAYoahS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKKNFAYoahS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKKNFAYoahS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKKNFAYoahS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKJ7RPrIIAj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKRnv75oBx3/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKSB86lo0qy/
https://www.instagram.com/p/DKw6CuUosun/?img_index=1
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1933115317779358093
https://www.instagram.com/p/DKxJAkhoSWu/
https://www.instagram.com/p/DK_2XfHoE-j/
https://www.instagram.com/p/DLAjHfAogDM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLAitOGohfq/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DK9-VQ9Icbh/
https://www.instagram.com/p/DLCsjy4oIqN/
https://www.instagram.com/p/DLU-Lm6oPgd/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DLkuy-koOJG/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLkHdQqIUUb/
https://www.instagram.com/p/DL-C9SdIcua/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DL4J3wGoWmI/
https://www.instagram.com/p/DMIshhnIp5E/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNiC8mnoqyj/
https://www.instagram.com/p/DNi9crtobfm/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOYWSQiCJDE/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOojwnvCDZg/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOoniZcCOtG/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPD-pHnCEN5/
https://www.instagram.com/p/DPD98eGiJk2/
https://www.instagram.com/p/DPMJCT_iMbB/?img_index=1
https://denizcilik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/2025.3.bulten.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7389659887108096000/

Toplumsal Katki
Diger

Toplumsal Katki
Kariyer Etkinligi

Soylesi
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Konferans

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

LOGISTECH Fuarinda Karbonsuzlastirma Temall
Yarismada Mentorluk
Denizcilik Fakultesi
Etkinligi

Birbirimize Candan Bagliyiz

Denizden Ufka: Yatcilik ve Deniz Turizminde Kariyer
Firsatlari

Avrupa'da Ogrenim Deneyimleri: Ogrenciler Anlatiyor
LOSEV'de Goniilltlik Semineri

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda Izmir Kérfez
Seyri

"Tirk Limanlarinda 2026 Trendleri: ikiz Déniisimiin
Esiginde" Kose Yazisi

Fakultemizin 16. Kurulus Yildonumu Kutlama Etkinligi
Gemici Baglarini Ogreniyorum

Atatiirk'iin izmir Giinleri Fotograf Sergisi

Atatirk' Anma Toreni

DEU DF Photo Hunt

GSB Atatirk Genglik Merkezi etkinligine katilim
Diploma Projeleri Strdurulebilirlik Raporu Oldu

Sokak Corbacilari Dayanisma Dernegi etkinliklerine
katihm

YESILAY tanitimi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Northern Light
Crew Management

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri:
isletmeciligi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Deniz Calisanlari
Dayanigsma Dernegi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Akar Group
TUBITAK 2209 A/B Proje Hazirlama Egitimi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Yasa Denizcilik
30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: Armona Denizcilik
TEMA etkinliklerine katilim

2025-2026 Ogretim Yili Bréve Takma ve Yemin Téreni
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Genel Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Stella Tanker Gemi
isletmeciligi

30. Geleneksel Kig Kariyer Glnleri: YMN Tanker Deniz
isletmeciligi

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: Yildizlar Deniz
isletmeciligi

30. Geleneksel Kis Kariyer Giinleri: ince Denizcilik

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Blue Fin Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gulnleri: Zenith Gemi
isletmeciligi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: ONN Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Lucent Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Nakkas Denizcilik

Ogrenci Toplulugu Kahvalt

Spark Gemi

#DEGER!
BaglantiLinki
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#DEGER!
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https://www.instagram.com/p/DPoOKReiEO7/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPveASzCGaq/
https://www.instagram.com/p/DP38ukZiDqD/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPx6KguiCLl/
https://www.instagram.com/p/DQE4NaXCAvU/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DQZXPn0iOwk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQZbkAeCAhS/
https://www.instagram.com/p/DQZitVJiPva/
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1987797616701128768
https://www.instagram.com/p/DQ4go8KiF43/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DP6LmmIDIro/
https://drive.google.com/drive/folders/1LvFMqhx81ZgAWvODZbXqqZi3VaLzwiwO
https://www.instagram.com/p/DQ_867eCIQX/
https://drive.google.com/drive/folders/1AtPfMDFXOhXmGZQuKg668BXG2zViXDH6
https://drive.google.com/drive/folders/1MjLuyIkttxYfgchGI6JTBsCc4pedJzRI
https://www.instagram.com/p/DRK3BdcCFFb/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRK0IXGiOQ0/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRM347ciCRB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRM1iGdiPOh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRMtzrKiKXW/
https://www.instagram.com/p/DRPqFH5iEIO/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRPpcSRiKCq/?img_index=1
https://drive.google.com/drive/folders/1SIA4pc0f0pGLtqkkbpcp_MmUsX-ZmYa1
https://www.instagram.com/p/DRSZETvCGCQ/
https://www.instagram.com/p/DRSG4jjCFpM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRR59sNiG5_/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRR5J23iL2K/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRUyQGZiMgh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRUtYhKiFg5/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRUVe8qCID8/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRUVMJ_CEVf/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRcT05siDDY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRcKE8EiKFx/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRcArEIiFE5/?img_index=1

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Toplumsal Katki

Seminer
Soylesi

Kariyer Etkinligi
Kariyer Etkinligi
Soylesi

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

Kariyer Etkinligi
Diger

Soylesi

Diger

Soylesi

Toplumsal Katki
Konser
Seminer

Seminer
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki

30. Geleneksel
Denizcilik

Kis Kariyer Gulnleri: MantaGas

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: MSC Group &
MedLog Gemicilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Giinleri: iDO

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Erk Denizcilik

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: SuseSea Shipping
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Arkas Line

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Konsberg
Denizcilik Simulasyonlari

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: Xone Superyatch
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Mersin
International Ports

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Tankmarine &
QSM Gilobal

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Ditas

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: Begiktas Denizcilik
LOSEYV Seferihisar Dogal Yasam Ciftligi'nde Mandalina
Hasad Etkinligi

Denizcilikte Kariyer Basamaklari

Kritik Gegitler, Usta Hamleler: Bir Kilavuz Kaptanla
Seyrin incelikleri

Akademide Kariyer

Denizcilikte Kariyer Alternatifi: Offshore

izmirden Diinyaya Uzanan Yelken Seriiveni

Yapay Zeka ve Ogrenme Konferansi

Akademisyenler icin Yapay Zeka Okuryazarligi: Riskler
ve Firsatlar

Ozel Sektorde Kariyer

Bornova Cem Bakioglu Anadolu Lisesi Tanitim Etkinligi
Denizcilik Soylesisi

izmir Cumhuriyet Anadolu Lisesi Tanitim Etkinligi
Kruvaziyerde Bir Turk: Uluslararasi Denizcilikte
Basarinin Anahtari

Gorunmeyen Tehlike, Hayalet Aglar

Tersine Lojistik Band Konseri

Maritime Transport: The Backbone of the Global
Economy

IMO Sulphur Cap: Navigating Towards Cleaner Seas
Denizcilik Fakultesi Yeni Yil Kutlamasi

Benimle Oynar misin? — Oyun Pazari: is Yerinde
Oyunlastirma
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https://www.instagram.com/p/DRb2z9HCOfJ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRe4zbWiEgO/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRe3iZfCGNa/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRhe_dqiGma/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRhcdArCIxE/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRhbWWGiJt3/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRg8llKCHln/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRkWMtciFpM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRkQFLpiNf1/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRnBtZ4iHaF/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRmzx-1iDnG/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRmphFICDDH/?img_index=1
https://www.linkedin.com/posts/baris-kuleyin_%C3%B6%C4%9Frencilerimiz-l%C3%B6semili-%C3%A7ocuklar-vakf%C4%B1-l%C3%B6sev-activity-7399032620237340672-aQcR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABJZuVUBvNfyuCpRA1WJPXd-TB1oDaryK5c
https://www.instagram.com/p/DR9WGINiGB_/
https://www.instagram.com/p/DSFeJb9iJyx/
https://www.instagram.com/p/DSM34DSiND6/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSIGLUXiF8w/
https://www.instagram.com/p/DSSOgt_iGJV/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRukBISiBzD/
https://www.instagram.com/p/DSSuSHBCCx0/
https://www.instagram.com/p/DSXgrzFiEoq/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSadixyiFtP/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSXOYzIiO7u/
https://www.instagram.com/p/DSciwJgiOws/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSrhrbjCI06/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DSmheceiLCC/
https://www.instagram.com/p/DScZUU5CGwD/
https://www.instagram.com/p/DS0KbcjiBO5/
https://www.instagram.com/p/DS0IVABCPo1/
https://www.instagram.com/p/DS7Rs7eiACj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DS2sgYkiNHK/

Ek — 5 Uluslararasi Faaliyetler

Faaliyet Turu Faaliyet Adi Varsa Faaliyete
Ait internet

Baglanti Adresi
Seminer Bilimsel Bir Dergide Yayin Yapma Suregleri BaglantiLinki
Toplumsal Katki Ocean Decade Webinar BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  Realities of Life at Sea and Onboard Challenges BaglantiLinki
Toplumsal Katki  Uluslararasi Denizciler Gunl Bulugmasi BaglantiLinki
Toplumsal Katki  From Spill to Skill: Learn to Act Fast! BaglantiLinki

Toplumsal Katki Recreational Craft Directive Il (Guncel Gezi Tekneleri BaglantiLinki
Yonetmeligi) Kapsaminda Teknik Dosya Hazirlanmasi
Toplumsal Katki Dunya Denizcilik Gunu — “Protect the Colour, Protect BaglantiLinki

the Ocean”

Diger 2025-2026 Donemi Uluslararasi Ogrenciler BaglantiLinki
Oryantasyon Programi

Soylesi Avrupa'da Ogrenim Deneyimleri: Ogrenciler Anlatiyor  BaglantiLinki

Seminer Maritime Transport: The Backbone of the Global BagdlantiLinki
Economy

Seminer IMO Sulphur Cap: Navigating Towards Cleaner Seas  BaglantiLinki



https://www.instagram.com/p/DE4Mw3No2gn/
https://www.instagram.com/p/DHvDJBkAlfE/
https://www.instagram.com/p/DKJ7RPrIIAj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLU-Lm6oPgd/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DLkHdQqIUUb/
https://www.instagram.com/p/DNi9crtobfm/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPD-pHnCEN5/
https://www.instagram.com/p/DPMJCT_iMbB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPx6KguiCLl/
https://www.instagram.com/p/DS0KbcjiBO5/
https://www.instagram.com/p/DS0IVABCPo1/

Ek — 6 Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Faaliyet Adi Varsa Faaliyete
Ait Internet

Baglanti Adresi

Sokak Corbacilar Dayanigma Dernegi etkinliklerine katilim
Sokak Corbacilar Dayanigma Dernegi etkinliklerine katilim
Kampus ¢evre temizligi

Dalga Dalga Ogreniyoruz Etkinligi

Benimle Oynar Misin Oyun Pazari

Benimle Oynar misin? — Oyun Pazart: is Yerinde Oyunlastirma
Masa Tenisi, Langirt ve Satrang Turnuvalari

Dinya Kadinlar Gunu Etkinligi

Ormancilik GUnu

Denizcilik Fakultesi Yeni Yil Kutlamasi

Birbirimize Candan Bagliyiz

Geleneksel Mezunlar Gunu: 1995, 2005, 2015 ve 2025 Mezunlari
Culture Day

Denizcilik Fakultesi Ogrenci Toplulugu Kahvalti Etkinligi
Cocuklarin Géziinden Lojistik Resim Sergisi

Atatiirk'iin izmir Giinleri Fotograf Sergisi

Preveze Deniz Savasi: Gegmisten Gunumuze Denizcilik Mirasi
Zaferin 110. Yilinda Canakkale Savaslari Tarihi: Dogru Bilinen
Yanliglar

Atatlrk'in Canakkale Zaferi ile llgili S6zlerini Digtinmek
Ataturk' Anma Toreni

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda izmir Kérfez Seyri
1 Temmuz Kabotaj Bayrami kapsaminda izmir Kérfez Seyri

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda izmir
Korfez Seyri

9 Eylll izmirin Diisman isgalinden Kurtulusu kapsaminda izmir
Korfez Seyri

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda izmir Kérfez Seyri
Arkas Deniz Tarihi Merkezi ve Mattheys Kosklu Gezisi

DEU DF Photo Hunt

Masa Tenisi, Langirt ve Satrang Turnuvalari

Denizcilik Fakultesi -Efes MYO Futbol Magi

Denizcilik Fakiiltesi - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Futbol Maci
Tersine Lojistik Band Akustik Konseri

Tersine Lojistik Band Konseri

BaglantiLinki
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https://drive.google.com/drive/folders/1wg_5DCabtAEAlgZo9gmp1BZ_xt8e-Tbq
https://drive.google.com/drive/folders/1AtPfMDFXOhXmGZQuKg668BXG2zViXDH6
https://www.instagram.com/p/DJ9eXyQoTcX/?img_index=1
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1878774850506101232
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1878879077094056322
https://www.instagram.com/p/DS2sgYkiNHK/
https://www.instagram.com/p/DHLkMCWImCY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DG3aO99o8b0/
https://www.instagram.com/p/DHwKuMqI5pS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DS7Rs7eiACj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPveASzCGaq/
https://www.instagram.com/p/DKxJAkhoSWu/
https://www.instagram.com/p/DKSB86lo0qy/
https://www.instagram.com/p/DPoOKReiEO7/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DK_2XfHoE-j/
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1987797616701128768
https://www.instagram.com/p/DPD98eGiJk2/
https://www.instagram.com/p/DHVLrn2IhJL/
https://www.instagram.com/p/DHVLuzQocMV/
https://www.instagram.com/p/DQ4go8KiF43/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ1FYBxoljD/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLkuy-koOJG/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DMIshhnIp5E/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOYWSQiCJDE/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQZXPn0iOwk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DL4J3wGoWmI/
https://www.instagram.com/p/DP6LmmIDIro/
https://www.instagram.com/p/DHLkMCWImCY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJOiTIFo7Sg/
https://www.instagram.com/p/DJlnO9boH6v/
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1933115317779358093
https://www.instagram.com/p/DScZUU5CGwD/

Ek — 7 Dezavantajli Gruplar Yonelik Faaliyetler

Faaliyet Adi Varsa Faaliyete
Ait internet

Baglanti Adresi
Sokak Corbacilari Dayanisma Dernegi etkinliklerine katilm BaglantiLinki
Sokak Corbacilari Dayanisma Dernegi etkinliklerine katilm BaglantiLinki
Sokak Corbacilari Dayanisma Dernegi etkinliklerine katilm BaglantiLinki
LOSEV'de Gondilltlik Semineri BadlantiLinki
LOSEYV lyilikler Carsisi etkinligine katilim BaglantiLinki
LOSEV'de Goniilltlik Semineri BagdlantiLinki

LOSEV Seferihisar Dogal Yasam Ciftligi'nde Mandalina Hasadi BaglantiLinki
Etkinligi

Kizilay Bilgilendirme Sunumu BaglantiLinki
Diinya insani Yardim Guinii Paylasimi BaglantiLinki
AFAD Destek Gonullisu Egitimi BaglantiLinki
Birbirimize Candan Bagliyiz BaglantiLinki
Temel Bagimlihk Egitimi BagdlantiLinki
YESILAY tanitimi BaglantiLinki



https://drive.google.com/drive/folders/1qM7dhgu8n9Mhgo6Sw5xLRqJr_QkXikWW
https://drive.google.com/drive/folders/1wg_5DCabtAEAlgZo9gmp1BZ_xt8e-Tbq
https://drive.google.com/drive/folders/1AtPfMDFXOhXmGZQuKg668BXG2zViXDH6
https://drive.google.com/drive/folders/1BBRibnfmEDST6Ym-mV6KNTTQJdDQnt1q
https://drive.google.com/drive/folders/1YMzwPsdzcPTHWqtACpRCQPLb-HHOV_-w
https://www.instagram.com/p/DQE4NaXCAvU/?img_index=4
https://www.linkedin.com/posts/baris-kuleyin_%C3%B6%C4%9Frencilerimiz-l%C3%B6semili-%C3%A7ocuklar-vakf%C4%B1-l%C3%B6sev-activity-7399032620237340672-aQcR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABJZuVUBvNfyuCpRA1WJPXd-TB1oDaryK5c
https://www.instagram.com/p/DOojwnvCDZg/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNiC8mnoqyj/
https://www.instagram.com/p/DEhhujHIpfE/
https://www.instagram.com/p/DPveASzCGaq/
https://www.instagram.com/p/DHYJkmJIafT/?img_index=1
https://drive.google.com/drive/folders/1MjLuyIkttxYfgchGI6JTBsCc4pedJzRI

Ek — 8 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Faaliyet Adi Varsa Faaliyete
Ait internet
Baglanti Adresi
Sokak Corbacilari Dayanigsma Dernegi etkinliklerine katilim-1 BaglantiLinki
Sokak Corbacilari Dayanisma Dernegi etkinliklerine katilim-2 BaglantiLinki
Sokak Corbacilari Dayanisma Dernegi etkinliklerine katilm-3 BaglantiLinki
LOSEYV lyilikler Carsisi etkinligine katilim BaglantiLinki

LOSEV Seferihisar Dogal Yasam Ciftligi'nde Mandalina Hasadi BaglantiLinki
Etkinligi

GSB Atatiurk Genglik Merkezi etkinligine katilim BaglantiLinki
TEMA etkinliklerine katilim BaglantiLinki
Cocuklarin Géziunden Lojistik Resim Sergisi BaglantiLinki
Cocuklarin Goézunden Lojistik Resim Sergisi-2 BaglantiLinki
Kampus ¢evre temizligi BaglantiLinki
Kampus cevre temizligi-2 BaglantiLinki
Ormancilik GUnu BaglantiLinki
Dalga Dalga Ogreniyoruz Etkinligi BaglantiLinki



https://drive.google.com/drive/folders/1qM7dhgu8n9Mhgo6Sw5xLRqJr_QkXikWW
https://drive.google.com/drive/folders/1wg_5DCabtAEAlgZo9gmp1BZ_xt8e-Tbq
https://drive.google.com/drive/folders/1AtPfMDFXOhXmGZQuKg668BXG2zViXDH6
https://drive.google.com/drive/folders/1YMzwPsdzcPTHWqtACpRCQPLb-HHOV_-w
https://www.linkedin.com/posts/baris-kuleyin_%C3%B6%C4%9Frencilerimiz-l%C3%B6semili-%C3%A7ocuklar-vakf%C4%B1-l%C3%B6sev-activity-7399032620237340672-aQcR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABJZuVUBvNfyuCpRA1WJPXd-TB1oDaryK5c
https://drive.google.com/drive/folders/1LvFMqhx81ZgAWvODZbXqqZi3VaLzwiwO
https://drive.google.com/drive/folders/1SIA4pc0f0pGLtqkkbpcp_MmUsX-ZmYa1
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1934914615961637222/photo/1
https://www.instagram.com/p/DK_2XfHoE-j/
https://www.instagram.com/p/DEh16iQI3pK/
https://www.instagram.com/p/DJ9eXyQoTcX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHwKuMqI5pS/?img_index=1
https://x.com/DEU_Denizcilik/status/1878774850506101232

Ek — 9 is Yasamina Hazirlik Etkinlikleri

Faaliyet Turu Faaliyet Adi Varsa Faaliyete
Ait internet
Baglanti Adresi
Seminer Akademide Kariyer BaglantiLinki
Toplumsal Katki STK'larda Kariyer BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: izmir Bélge Liman Bagkanhigi BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi 29.Bahar Kariyer Gunleri: Kiyt Emniyeti Genel BadlantiLinki
Mudurlagu
Kariyer Etkinligi 29.Bahar Kariyer Gdunleri: Aliaga Bolge Liman BadlantiLinki
Baskanhgi
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: DEFMED BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi 29.Bahar Kariyer Gunleri: Transatlantik Maritime & BadlantiLinki
Shipping Agency
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Giinleri: NAVIS BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Bulk Atlantic Denizcilik BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: SealLead BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Hapag-Lloyd BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: EGEKONT BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: Shipsgo BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Maritime Trainer BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: Shipmind BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: SmartHR BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: ERKPORT BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: CIS Karkont BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: NEMPORT BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Giinleri: LIMSER BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: C2C Yachting BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: TEOS Marina BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Nautica Yachting Company  BadlantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: SETUR Marinas Kusadasi BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: FR. MEYER'S SOHN BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Freightlead BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: Martrade Group BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Turing Global Logistics BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Kita Logistics BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: KOSDER BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: ilya Denizcilik BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Glnleri: Asaf Global Logistics BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  29.Bahar Kariyer Gunleri: Merden Logistics BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  Kariyer Rotasi izdeniz BaglantiLinki
Kariyer Etkinligi  Kariyer Rotasi Gemi ve Gemi ingsa Sektérii BaglantiLinki

Kariyer Etkinligi

Kariyer Etkinligi

Denizden Ufka: Yatgilik ve Deniz Turizminde Kariyer BadlantiLinki

Firsatlari

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Northern Light

Crew Management

BaglantiLinki
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Soylesi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri:
Isletmeciligi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Deniz Calisanlari
Dayanisma Dernegi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Akar Group

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: Yasa Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Armona Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Genel Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Stella Tanker Gemi
Isletmeciligi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: YMN Tanker Deniz
isletmeciligi

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Yildizlar Deniz
isletmeciligi

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: ince Denizcilik

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: Blue Fin Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Zenith Gemi
isletmeciligi

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: ONN Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Lucent Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Nakkas Denizcilik

Spark Gemi

30. Geleneksel Kisg Kariyer Gunleri: MantaGas
Denizcilik
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: MSC Group &

MedLog Gemicilik

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: IDO

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Erk Denizcilik

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: SuseSea Shipping
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Arkas Line

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Konsberg
Denizcilik Simulasyonlari

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Xone Superyatch
30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Mersin
International Ports

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Tankmarine &
QSM Gilobal

30. Geleneksel Kis Kariyer Gunleri: Ditag

30. Geleneksel Kig Kariyer Gunleri: Besiktas Denizcilik
Denizcilikte Kariyer Basamaklari

Akademide Kariyer

Denizcilikte Kariyer Alternatifi: Offshore

Ozel Sektorde Kariyer

Realities of Life at Sea and Onboard Challenges
Mezunlar Arasinda: Biz Mezunumuz Anlatiyor
Kruvaziyerde Bir Turk: Uluslararasi Denizcilikte
Basarinin Anahtari
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Ek- 10 ig Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde vyurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etk
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ylratulmesini, faaliyet ve
sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tum
bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her turli usulsuzlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutilen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmig, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

izmir
09.01.2025

Prof. Dr. Sermin ACIK CINAR
Dekan

Not: Glvence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

8 Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

9 Harcama yetkilisinin herhangi bir gcekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




