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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

* Universite Ust Yonetimi ile Fakiltenin es giidiim icinde calisiyor olmasi Birimin giiclii alanidir.

* Birimin ulusal ve uluslararasi piyasalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgicinun yetistirilmesinde 6ncu
rol oynamasi, bu alanda iyi ve 6zgin uygulama Orneklerinin olmasi ve bu misyonunu tanimh bir
modele donusturmus olmasi Birimin gug¢la alanidir.

* Birimde stratejik planda yénetim politikasi stratejik amaclarla eslestirilmis olup, izleme
mekanizmalarinin tanimlanmis olmasi, Akademik ve Idari Birimler diizeyinde yapiliyor olmasi Birimin
guglu alanidir.

* Kalite guvence calismalari kapsaminda Birim Ust yonetiminin Kalite Koordinatorligu ile adaptif
liderlik yaklagimina sahip olmasi Birimin gugla alanidir.

* Birim i¢ ve dis paydaslarinin Ust yonetim, akademik ve idari personel ile gu¢lu ve erisilebilir olmasi
Birimin guclu alanidir.

Gelismeye Acik Alanlar
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C.

* Birim Kurul ve Komisyonlarinda gorev alan Uyelerin buytk 6lcude ayni kisilerden olusmasi ve bu
sebeple farkli bakis agilarinin yeterince temsil edilememesi Birimin gelismeye acik alanidir.

* Birimde uluslararasilasma politikasi ve uluslararasilasma hedefleri belirlenmis olmasina ragmen bu
kapsamdaki faaliyetlerinin sinirli olmasi Birimin gelismeye acik alanidir.

* {c ve dis paydas geri bildirimlerinin ilgili hedef kitlelerin tamamiyla ve bitincil olarak, taniml
surecler Uzerinden paylasiimamasi ve bdylece kismi olarak karar alma mekanizmalarina yansitilmasi

Birimin gelismeye acik alanidir.

Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

* Ulusal/Uluslararasi Girisimcilik, Yenilik ve Liderlik alanlarinda ¢agin gereksinimlerine uygun istihdam
ihtiyacini karsilayacak egitim 6gretim programlari ve uygulamalarinin benimsenmis olmasi Birimin
guglu alanidir.

* Birimde Denizcilik egitimi alaninda programlarin dizenlenmis ve basariyla uygulaniyor olmasi,
hedef kitlesi olan i¢ paydaslari 6grenciler tarafindan benimsenmis olmasi, strecin destekleyicileri dis
paydaslari firmalar tarafindan da sahiplenilmis olmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncu nitelikte
olmasi Birimin gugla alanidir.

* Ogrenciyi merkeze alan, ayni zamanda ders izlencelerinde gézlemlenen 6gretim ve dlcme ve
degerlendirme tekniklerinin ¢esitliligi Birimin gugla alanidir.

Gelismeye Acik Alanlar

* Program akreditasyon kultird bazi bélimlerde tam anlamiyla yerlesmis olmasina ragmen bazi
bélimlerde Akreditasyon calismalarinin yeni baslamasi Birimin gelismeye acik alanidir.

Arastirma ve Gelistirme

Gugla Alanlar
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* Arastirma faaliyetlerine iliskin farkindalhigin ve Ar-Ge kulturdndn Birim geneline yayilmis olmasi
Birimin guclt alanidir.

* Birime 6zgu bir uygulama olan tesvik sistemi kapsaminda Akademik Personele ydnelik saglanan
imkanlar Birimin gtclu alanidir.

* Birimin gugclu bir ulusal isbirligi kapasitesi (Dis Paydaslar) ve farkindaligina sahip

olmasi Birimin guclu alanidir.

Gelismeye Acik Alanlar

* Birim i¢ kaynaklarindan arastirmacilara aktarilan fon yénetiminin saglanmasinda Birime 06zgu
tanimli ve kurumsal bir yapinin olusturulmamis olmasi Birimin gelismeye acik alanidir.

D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

* Birimde dikkate deger toplumsal katki farkindalk kultirinin akademik ve idari personel ve
ogrenciler tarafindan icsellestirilmis olmasi Birimin guclt alanidir.

* Ogrenci kullipleri tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bu yolla égrencilerde
toplumsal katki bilincinin olusturulmasi Birimin gucla alanidir.

* ic ve dis paydaslar tarafindan yerel yénetimler ve kamu kurumlari isbirliginde toplumsal katki
faaliyetlerinin ytratuliyor olmasi Birimin guglu alanidir.

Gelismeye Acik Alanlar

* Toplumsal katki streclerinin tanimli hale getirilerek, izleme ve iyilesmeyi saglayacak toplumsal katki
yonetim sisteminin kismen olusturulmasi ve iyilesmeye yonelik faaliyetlerin gézlemlenememis olmasi
Birimin gelismeye acik alanidir.
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