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Sürecin Girdileri: Personelin İzin Formu ile Başvurusu 
 
 
Sürecin Çıktıları: Personelin İzne Çıkması 
 
 
Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon Sistemi 
 
 
Süreç Performans Kriterleri:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SÜREÇ    Girdi 
(Tedarikçi) 

Çıktı 
(Müşteri) 

 Kaynak 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 
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Talep Eden Kişi 
 

 
657 sayılı 
Kanun  

 

İlgili kişi yıllık izin formunu doldurup 
/Böl Başkanlığı/Dekanlığa müracaat eder. 

Yıllık izin hakkı 
var mı? 

Rektörlük Personel 
Otomasyonuna 
girişi yapılır 

Kişiye Bilgi 
verilir. 

İzin formu ilgili amir onaylarına 
sunulur. 
Birim Şefi/Fak.Sekr./Böl.Bşk/Dekan 

Başlayış gününe kadar bekleme 
dosyasına konur. 

Personel göreve başlayacağı için 
başlayış işlemi yapılmak üzere imzaya 
sunulur.  Birim Şefi/Fak. 
Sek./Böl./DekanBaşk./Dekan 

Evraklar özlük dosyasına 
kaldırılır ve yıllık izin iş akışı 
biter. 


