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Kaynak
A
Girdi —— SURE I Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siirecin Girdileri: Sikayet ihbar
Siirecin Ciktilan: itiraz veya ceza ya gidilmesi
Surecin Kaynaklari: 657 ve 2547 Sayili Kanunlarin ilgili Maddeleri
Siire¢ Performans Kiriterleri: Sorusturma Komisyonu
HAZIRLAYAN: KONTROL EDEN: ONAYLAYAN:

KALITE KOORDINATORU

FAKULTE DEKANI
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KALITE KOORDINATORU

i igili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Sikayet/ihbar
dilekgesinin alinmasi inceleme sonucu hazirlanan
raporda sorusturmaya gerek
gorilmemesi halinde sikayetciye o B
bilgi verilerek dosyanin kapatiimasi Disiplin Amiri Sorusturma
Dosyasi
657 sayili Devlet
Memurlari
Disiplin - Kanunu
sorusturmasi Inceleme 2547 sayih
aciimasi | baslatimasina Kanun
uygun mu? karar verilmesi
HAYIR
Disiplin Amiri
EVET -
Inceleme sonucu
sorusturma baglatiimasina
l gerek gorilmesi
v
Disiplin sorusturmasi agiimasi,
Sorugturmaci/Sorusturma Sorusturmacy/
Komisyonu goérevlendiriimesi l Soru_;;:turma
- Komisyonu
Sorusturmaci/Sorustur
l ma Komisyonu
tarafindan ek stre
talebinde bulunulmasi
Sorugturma raporunun halinde Dekanlik Dekanlik
Dekanlik makamina teslim tarafindan ek siire
edilmesi verilmesi Sorusturmaci/ Sorusturma
Sorusturma Raporu
l Komisyonu
5 Sorusturmaci tarafindan
Ceza bilgi belge talep
Verilmesi edilmesi halinde temin
uygun mu? edilen bilgi ve belgelerin
Sorusturmaciya/Sorustu Dekanlik
rma Komisyonuna
EVET l l HAYIR gonderilmesi
Onerilen cezaya Sorusturmada
gore gerekli bulunan
islemlerin eksikliklerin
baslatiimasi tamamlanmasi
icin
Sorusturmaciya
iade edilmesi
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iZMiR-1982 N :
is Akisi Adimlan Sorumlu il__gili
Dokiimanlar
1
Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme Kamu gorevinden Dekanlik /
onerilmesi Kademe cikarma onerilmesi Rektorliik
ilerlemesinin
i durdurulmasi énerilmesi
v Dekanlik /
i Rektorllk
Dosyanin savunma ile
o birlikte Disiplin
Disiplin Kuruluna génderilmesi v
amiri cezayi D k Ilk /
uygun . e eKan
gbrdil ma? Yuksekogretim Rektérliik
HAYIR Kurulu
Disiplin kurulu Baskanligina
cezayl uygun A i H
EVET l cozay e gonderilmesi Rektériiik
Sorusturulan kisi Ceza EVET HAYIR
ve sikayetciye . .
cezanin teblig verilmesine
edilmesi gerek
gorilmedigini Sorusturul Ceza
n ilgiliye an kisi ve verilmesine Dekanlik /
P : sikayetciy P
bildirilmesi e cezanin gerek Rektorllik
teblig gorilmedigi "
edilmesi nin ilgiliye ng_se_k
HAYIR bildirilmesi Disiplin
. Kurulu karari
—p Verilen Gzerine
itiraz cezann HAYIR tebligin
var mi? '\jgst'::)‘laizmes' Veri yapilmasi ve
erilen iaili si
edilmesi cezanin ilgili sistemler Dekanlik/
¢ Gzerindeki Srliik/
N kesinlesm kayitlarin R?ktorlu -
— esi ve yapilarak Yiksek Disiplin
Disiplin teblig dosyanin Kurulu
Kurulunun edilmesi kapanmasi
itirazi
reddetmesi EVET
|_> lizerine tebligy
yap_llnja& ve Ust Disiplin Kurulunun
ilgili sistem L itiraz1 reddetmesi tzerine
igili lizerine kaydi ltiraz ve teblig yapiimasi ve ilgili
Disiplin yapilarak dosyanin sistem (izerine kaydi
Kuruluna dosyanin Ust RED yapilarak dosyanin
sevk kapatiimasi Disiplin kapatilmasi
edilmesi Kuruluna
Disiolin Kurul sevk
ISIplin Kurulunun . .
itiraz! kabul etmesi edimesi L
lizerine disiplin !v!st Disiplin Kurululn}m i RektorlUk/
amirinin daha hafif bir itiraz| kabul etmesi (izerine Ust Disiplin
ceza vermesi veya disiplin amirinin daha hafif p
cezay! kaldirmasi ve bir ceza vermesi veya Kurulu
KABUL bu kararin ilgiliye KABUL cezayl kaldirmasi ve bu
teblig edilmesi kararin ilgiliye teblig
—p edilmesi
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